Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za 2020 rok wraz z przedstawieniem potrzeb zwigzanych z
realizacja zadan

Podstawa prawna: art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. . Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.)

Wstep

Lokalne samorzady odpowiadajg za stworzenie oraz funkcjonowanie systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing. Jest to zadanie niezwykle istotne, a jego realizacja przyczynia sie nie tylko do wsparcia
poszczegdlnych rodzin, ale i wzmacniania wiezi w catym spoteczenstwie.

Rodzina jest podstawg zycia spotecznego, stad tez intencjg ustawodawcy byto stworzenie sprawnie
funkcjonujgcego systemu pomocy dziecku i jego rodzinie (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej). W ramach tegoz systemu gminy zobowigzane sg do
uchwalania i realizacji 3 — letnich programéw wspierania rodziny, w ramach ktérych wyznaczane sg
nadrzedne kierunki dziatan w ujeciu systemowym.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéry zobowigzuje Burmistrza Miasta
do ztozenia Radzie Gminy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku rocznego sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb w tym zakresie.

Zgodnie z ww. ustawg do zadan wtasnych Gminy nalezy :

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programdéw wspierania rodziny.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo -
wychowawczych przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

3) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

4. Finansowanie:

1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,
2) kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ponoszonych przez rodziny wspierajace.

5. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka.
placéwce opiekuriczo — wychowawczej, regionalnej placdwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich witasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego o ktérym mowa w art. 187 ust. 3.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurniczo-wychowawczej zamieszkatego na terenie gminy.
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|.  Realizacja zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

W ponizszej czesci sprawozdania zostata omoéwiona realizacja poszczegdlnych zadan wtasnych
Gminy wynikajgcych z przedmiotowe]j ustawy. Zadania realizowane sg m.in. przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz Miejskg Swietlice Profilaktyczng w Suchej Beskidzkiej.

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich Gminnych Programow Wspierania Rodziny

W roku ubiegtym lokalnie obowigzujgcy byt Program Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka
na lata 2018 — 2020, przyjety Uchwatg nr XXXVI1/304/2018 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej
z dnia 27 lutego 2018 r. Ocena programu za 2020 rok zawarta zostata w czesci |l sprawozdania.

W celu zapewnienia ciggtosci realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny Uchwatg
Nr XXII/184/2020 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 30 listopada 2020 r. przyjeto Program
Wspierania Rodziny w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2021 — 2023.

2. Tworzenie mozliwosci i finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystenta
rodziny

W ubiegtym roku, z uwagi na sytuacje zwigzang z pandemig koronawirusa Sars-CoV-2 podnoszenie
kwalifikacji przez asystenta rodziny byto utrudnione. Mimo wszystko, w okresie, w ktérym
wznowiona zostata dziatalnos¢ placowek i instytucji edukacyjnych z wykorzystaniem komunikacji
online, asystent rodziny uczestniczyt zrealizowat nastepujgce tematy szkolen:
1. ,Szkolenie online: Tworzenie teczki asystenta rodziny w czasie pandemii — dokumentacja
z pracy asystenta rodziny”;
2. ,Coaching grupowy online realizowany przez ROPS w Krakowie — wzmocnienie i rozwdj
umiejetnos$ci nawigzywania i utrzymywania relacji z rodzina w kryzysie, objetg wsparciem
asystenta rodziny”;

taczny koszt szkolen: 150,00 zt

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajqcq trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo — wychowawczych

1) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przezywajgcym trudnosci opiekuriczo — wychowawcze
wsparcie i pomoc asystenta rodziny. W 2020 roku asystent rodziny pracowat z 15 rodzinami.
Asystent zatrudniony jest na umowe o prace na petny etat, finansowany ze srodkéw wtasnych
Gminy. W 2020 r. w ramach Resortowego Programu "Asystent Rodziny na rok 2020" uzyskano
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dofinasowanie w wysokosci 1.700,00 zt, z przeznaczeniem na jednorazowy dodatek do
wynagrodzenia za realizacje wsparcia, o ktéorym mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz pozostawanie w gotowosci do realizacji wsparcia dla kobiet i rodzin
wynikajgcych z art. 8 ust 2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, w okresie
zwalczania pandemii COVID — 19 dla asystenta rodziny za prace podczas pandemii koronawirusa.

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi w 2020 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z Kwota %
pochodnymi w zi, z tego: 49.761,77 z 100
1 Finansowane z budzetu gminy 47.727,38 zt 96
2 Finansowane z innych zrédet w tym: 2.034,39 zt 4
2.1 | wramach Programu MRPiPS 2.034,93 zt 4

Rodziny z terenu Miasta Sucha Beskidzka, w tym przezywajgce trudnosci opiekuriczo - wychowawcze
miaty w 2020 roku zapewniony dostep do specjalistycznego poradnictwa poprzez mozliwosc¢
korzystania z oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Podhalanskim (pomoc
psychologiczna, terapeutyczna, diagnoza trudnosci szkolnych).

Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomiedzy Powiatem Suskim a Gming Sucha Beskidzka
w 2020 roku rodziny miaty zapewniony dostep do poradnictwa specjalistycznego, pomocy
psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa rodzinnego, mediacji, grup wsparcia,
warsztatéw dla rodzicow, zajec¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy swiadczonych przez
Zespot Interwencji Kryzysowej dziatajgcy w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Suchej Beskidzkiej.

W ramach dziatan wtasnych zwigzanych z realizowanym w Gminie projektem ,Nowe horyzonty”,
dofinansowanym ze S$rodkéw EFS, podjeto takie dziatania jak Indywidualne Poradnictwo
Psychologiczne dla oséb dorostych i dla dzieci, a takze Indywidualne treningi kompetencji
rodzicielskich.

2) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych oraz
finansowanie kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust.
2 ponoszonych przez rodziny wspierajace

Gmina podejmuje dziatania w celu tworzenia warunkéw do rozwoju rodzin wspierajgcych.
Prowadzona jest kampania informacyjna w zakresie mozliwosci petnienia funkcji rodzin
wspierajgcych. Do chwili obecnej nie byto zgtoszen oséb chetnych do skorzystania z ustugi oraz
kandydatow do petnienia funkcji rodziny wspierajgcej.

3) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci

Na terenie Gminy Sucha Beskidzka funkcjonuje publiczna placéwka wsparcia dziennego — Miejska
Swietlica Profilaktyczna. Placéwka ta jest jednostka organizacyjng gminy. Zlokalizowana jest
w budynku przy ul. Handlowej 2. Opieka Swietlicy objetych jest 50 dzieci. Szczegdtowe informacje
dotyczgce dziatalnosci placowki przedstawiane sg w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej w Suchej Beskidzkiej przez Kierownika jednostki.




Wydatki zwigzane z dziatalnoscig placowki wyniosty w 2020 roku 243.073,75 zt. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, iz z powodu obowigzujgcych przez znaczng czes¢ roku decyzji Wojewody dot.
ograniczenia funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego, Miejska Swietlica Profilaktyczna byta
przez klika miesiecy nieczynna.

4. Wspdffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka. placowce opiekuriczo — wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina witasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokosci:
1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Ponadto zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w
przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej gmina wtasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
rowniez ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo
wychowawczej w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastep-czej

— S$rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce

opiekunczo-wychowawcze;j.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2018 roku
w sprawie wysokosci kwot swiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej od 1 czerwca 2018 roku koszt
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej wynosi 694,00 zt, a w rodzinie zastepczej
zawodowej oraz rodzinnym domu dziecka - 1.052,00 zt.

W 2020 roku S$redniomiesieczne wydatki na utrzymanie dziecka w placéwce — opiekunczo
wychowawcze]j typu rodzinnego prowadzonej przez powiat suski (Dom Dziecka im. Bt. Celestyny
Faron w tetowni) wynosity 2.768,15 zt.



Wydatki poniesione w 2020 roku za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych oraz placéwkach
opiekunczo — wychowawczych:

Liczba dzieci
Rodzaj placowki umieszczonych w Koszt Gminy % odptatnosci
pieczy zastepczej

6 dzieci - 50 %

Rodziny zastepcze w tym : 8 30.992,18 zt S e
. 5 dzieci - 50 %

spokrewnione 6 19.538,68 zt 1 daiecko - 10 %
i — 0,

niespokrewnione 2 11.453,50 zt 1 dziecko — 50 %

1 dziecko—-10 %

Placowki opiekuriczo wychowawcze 0 0,00 zt -

6 dzieci - 50 %

Razem 8 30.992,18 zt 2 dzieci - 10 %

5. Sporzgdzanie sprawozdarn rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego o ktérym mowa w art. 187 ust. 3

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w imieniu Gminy Sucha Beskidzka sporzadzat
potroczne sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywat
Wojewodzie Matopolskiemu w wers;ji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatyczne-
go. Sprawozdania zostaty przekazane zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo — finansowych z wykonywania zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajqcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej
zamieszkatego na terenie gminy

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci opiekuriczo—
wychowawcze prowadzony byt poprzez wizyty w Srodowisku oraz kontakty telefoniczne przez
pracownikéw socjalnych, asystentéw, wspodtprace z jednostkami administracji samorzgdowej oraz
innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. z placdwkami
o$wiatowymi, Miejskg Swietlicg Profilaktyczna, Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Policja,
Kuratorami Sadowymi, Miejskg Przychodnig Zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, przedstawicielami
samorzadu, radnymi.

Asystent rodziny pozostaje w gotowosci do realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
Zyciem”. W 2020 roku, z uwagi na brak zgtoszen, nie udzielano wsparcia finansowego, o ktérym
mowi w/w ustawa.



Il. Ocena Gminnego Programu Wspierania Rodziny za 2020 rok

Gtéwnym celem programu byto wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekuniczo - wychowawczej, prowadzace do przywrécenia zdolnosci prawidtowego
funkcjonowania. Zatozono, iz osiggniecie celu gtdwnego przyblizy realizacja pieciu celéw
szczegodtowych, tj.:

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny;
Minimalizowanie skutkéw sytuacji kryzysowej w rodzinach;
Wsparcie interdyscyplinarne dziecii rodzin;
Zapobieganie uzaleznieniom oraz niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;
Podejmowanie dziatan prowadzgcych do odbudowy wiezi rodzinnych oraz powrotu dzieci do
rodziny biologicznej;

ok wnN

Ponizej opisano sposéb realizacji zadan, w ramach zdefiniowanych celdw szczegétowych, wraz
z przedstawieniem dalszych potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan.

Cel szczegétowy nr 1: Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

e Biezace informowanie o mozliwych formach wsparcia dla rodzin z dzie¢mi, realizowane
przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej w formie
kontaktow bezposrednich i porad telefonicznych;

e Zamieszczanie informacji o dostepnych formach wsparcia na tablicy informacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w zaktadce ,MOPS” oficjalnego serwisu
internetowego Urzedu Miasta Sucha Beskidzka (Dobry Start, Fundusz Alimentacyjny,
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka, Specjalny zasitek opiekunczy,
Swiadczenie pielegnacyjne, Swiadczenie rodzicielskie, Swiadczenie wychowawcze 500+,
Zasitek pielegnacyjny, Zasitek Rodzinny, Karta Duzej Rodziny), w zaktadce ,Informacje
i komunikaty” (m.in. stypendia szkolne, projekt unijny) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej (Swiadczenia
pieniezne i niepieniezne wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej);

e Udzielanie naleznych  $wiadczen rodzinom  wychowujgcym  dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Suchej Beskidzkiej. W odniesieniu wytgcznie do rodzin objetych asystenturg rodziny
mozna przytoczyé nastepujgce dane dotyczgce przyznanych swiadczen:

— Zasitki okresowe - 5 rodzin

— Zasitki celowe - 3 rodziny

— Specjalny zasitek celowy - 2 rodziny

— Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci - 6 rodzin dla 15 0séb tacznie

— Gorace positki - 3 rodziny dla 7 oséb tacznie

— Dodatek mieszkaniowy -2 rodziny

— Swiadczenia rodzinne — 12 rodzin

— Zasitek pielegnacyjny — 2 rodziny

— Pomoc materialna o charakterze socjalnym — Stypendia szkolne — 2 rodziny dla 4
0s0b tgcznie

— Ponadto rodziny objete sg wsparciem finansowym s$wiadczenia ,,500+” oraz
Swiadczenia ,,Dobry Start” w wysokosci 300 zt.




Dozywianie dzieci w szkotach w ramach programu wieloletniego ,Positek w szkole
i w domu” — w okresie pandemii i zamkniecia szkét sprawnie przeprowadzono zmiany
przyznanych $wiadczen z optaty obiaddw na Swiadczenia pieniezne na zakup positku lub
zywnosci. Dodatkowo w pierwszych miesigcach pandemii pracownicy socjalni zajmowali
sie rozwozeniem zywnosci do potrzebujgcych rodzin, a w ciggu catego roku wydawali
skierowania do Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020;

Zgodnie z pojawiajagcymi sie potrzebami zapewniana byta pomoc osobom doznajgcym
przemocy w rodzinie, realizowana m.in. przez Zespét Interdyscyplinarny (7 spotkan
w 2020 r.), powotywane Grupy Robocze, pracownika socjalnego w Punkcie Informacji,
Wsparcia i Pomocy dla Osdéb Dotknietych Przemocg w Rodzinie oraz przez Zespoét
Interwencji Kryzysowej. Asystent rodziny brat udziat w 16 posiedzeniach grup roboczych,
a procedura , Niebieskie Karty” byta prowadzona w ubiegtym roku ogétem w 3 rodzinach
objetych asystenturg;

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydat decyzje przyznajgce pomoc materialng
o charakterze socjalnym — stypendium szkolne. Na rok szkolny 2020/2021 za okres od
wrze$nia do grudnia 2020 r. wydano decyzje dla 33 ucznidw;

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

Poszerzenie i ujednolicenie przekazu informacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suchej Beskidzkiej w kontekscie mozliwych form wsparcia i pomocy poprzez
stworzenie strony internetowej instytucji;

Kontynuacja dziatalno$ci MOPS w zakresie przyznawania naleznych swiadczen dla rodzin
wychowujgcych dzieci oraz przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym —
stypendidw szkolnych.

Kontynuacja dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Oséb Dotknietych Przemoca
w Rodzinie

Cel szczegétowy nr 2: Minimalizowanie skutkéw sytuacji kryzysowej w rodzinach

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo -
wychowawczej poprzez zapewnienie wsparcia asystenta rodziny. W 2020 roku asystent
pracowat z 15 rodzinami, w ktérych tgcznie wychowywato sie 37 dzieci matoletnich. Kazda
rodzina wymagata podejscia zindywidualizowanego. Praca odbywata sie w srodowisku
rodziny, badZ w miejscu wskazanym przez rodzine. Najczesciej wskazanym miejscem
spotkan z rodzing, poza miejscem zamieszkania, byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
gdzie asystent dysponuje oddzielnym pomieszczeniem, tworzgc w ten sposéb przyjazng,
dyskretng atmosfere;

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, realizowane przez biezgca
prace pracownikow socjalnych, asystenta rodziny czy pracownikéw oswiaty;

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, prawnego
rodzinom i dzieciom — m.in. w ramach realizowanego projektu ,Nowe horyzonty”,
dofinansowanego ze s$rodkéw EFS. W 2020 roku, pomimo utrudnien zwigzanych
z pandemig koronawirusa, podjeto takie dziatania jak Indywidualne Poradnictwo
Psychologiczne dla oséb dorostych i dla dzieci, Indywidualne treningi kompetencji
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rodzicielskich, Indywidualne treningi psychologiczne radzenia sobie ze stresem, Zajecia
relaksacyjne dla dzieci, Zajecia ruchowe z elementami Integracji Sensorycznej dla dzieci,
Rehabilitacja dla oséb dorostych i dzieci czy Kurs prawa jazdy kat. B. Z kolei rodzinom nie
biorgcym udziatu w projekcie zapewniona byta pomoc socjalna, terapeutyczna,
psychologiczna, oraz wsparcie asystenta rodziny przy wspétpracy z placéwkami
oswiatowymi, Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
Poradnig Zdrowia Psychologii Klinicznej, Zespotem Interdyscyplinarnym, Miejskg Komisjg
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych,  Policj, = Kuratorami  sgdowymi,
Stowarzyszeniem ,Pomocna Dion”, Miejskg Swietlica Profilaktyczng, Okregowym
Osrodkiem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem. Budzet gminy finansuje
dziatanie Punktu Konsultacyjnego dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu.

Ksztattowanie u rodzicow wtasciwych postaw wychowawczych zgodnie z normami
i wartosciami spotecznymi. Asystent rodziny realizuje prace socjalno — wychowawcza
z elementami terapii. Gtéwnym jego zadaniem jest podniesienie umiejetnosci opiekurnczo
— wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z sytuacjami
dnia codziennego rodzicéw lub opiekunéw dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez
osoby przyjmujagce pomoc kontroli nad witasnym zyciem, ktére pozwala im byc
samodzielnym oraz tak wypetnia¢ role rodzica, aby $rodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiggniecia przy wspétudziale
rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez uktadanie
planu pracy i jego realizacje po ocene koricowg, dostosowanie pracy do mozliwosci
i kontekstu zycia rodziny oraz poprzez tzw. ,,mate kroki”. Asystent rodziny przez pewien czas
wspiera rodzine, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe,
zwfaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci. Praca z rodzing jest prowadzona
w szczegoblnosci w formie konsultacji i poradnictwa, pedagogizacji i edukacji, terapii
i mediacji, wsparcia instrumentalnego, rzeczowego, dziatan posrednich poprzez
wspotprace instytucjonalng na rzecz rodzin;

Opracowanie i realizacja planu pracy z kazdg rodzing objetg wsparciem asystenta. Asystent
rodziny w procesie oceny Srodowiska wychowawczego rozpoznaje dazenia, potrzeby,
mocne i stabe strony rodziny oraz szersze uktady spoteczne, w ktérych rodzina jest
zlokalizowana, jak i czynniki zagrozenia dla rozwoju dziecka w rodzinie. Taki charakter pracy
pozwala na uzyskanie istotnych informacji na temat zasobéw jak i opis problemdw rodziny,
w ramach ktérego asystent opracowuje plan pracy w porozumieniu z rodzing,
pracownikiem socjalnym oraz koordynatorem pieczy zastepcze;j.

Udziat asystenta rodziny w szkoleniach. W 2020 r., asystent zrealizowat nastepujgce tematy
szkoleni: ,Szkolenie online: tworzenie teczki asystenta rodziny w czasie pandemii —
dokumentacja z pracy asystenta rodziny”, , Coaching grupowy online realizowany przez
ROPS w Krakowie — wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
relacji z rodzina w kryzysie, objetg wsparciem asystenta rodziny”;

Motywowanie cztonkdw rodzin do aktywnosci zawodowej, w tym do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych realizowana przez biezgcg prace pracownikdow socjalnych
i asystenta rodziny, rowniez w ramach projektu unijnego ,,Nowe horyzonty”. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze z uwagi na stan pandemii i obowigzujgce przez znaczng czes¢ roku 2020
decyzje wojewody o wstrzymaniu dziatalnosci Klubdw Integracji Spotecznej, dziatalno$é tej
jednostki w ramach struktury Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej byta mocno
ograniczona;




POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

O

Kontynuacja pracy asystenta rodziny w wymiarze 1 petnego etatu;

Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,

Kontynuacja monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej;

Dalsze wykorzystywanie mozliwosci jakie daje realizacja projektu dofinansowanego z EFS
w kontekscie zapewnienia specjalistycznego wsparcia dla rodzin z dzieémi;

Kontynuacja dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej w 2021 roku;

Cel szczegotowy nr 3: Wsparcie interdyscyplinarne dzieci i rodzin

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Koordynacja dziatan i biezgca wspétpraca podmiotdw podejmujgcych dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy. W 2020 r. réznego rodzaju instytucje, placdwki, organizacje udzielaty
porad i prowadzity terapie w formie stacjonarnej oraz telefonicznej. Okres pandemii
spowodowat reorganizacje dziatan wszystkich instytucji pomocowych, udzielajacych
wsparcia zwtaszcza rodzinom z trudnosciami opiekunczo — wychowawczymi;

Dobor dziatan naprawczych na rzecz dziecka i rodziny w oparciu o dziatania
interdyscyplinarne. W 2020 roku Asystent rodziny realizowat swoje dziatania dla czesci
rodzin objetych wsparciem w oparciu o innowacyjne, autorskie narzedzie pracy, ktérym byt
Zespot Multiprofesjonalny. Polega on na wspotpracy oséb reprezentujgcych okreslone
stuzby spoteczne, stosowanie do zidentyfikowanych potrzeb i problemdw rodzinnych.
Dzieki zastosowaniu tej metody zwieksza sie szansa na adekwatne zaplanowanie
i realizacje pomocy dla rodziny, unikniecie dublowania sie form wsparcia oraz skuteczne
osiggniecie rodziny i celéw wskazanych przez instytucje zewnetrzne;

Szczegotowe i wieloaspektowe rozpoznanie sytuacji rodziny przez pracownikéw socjalnych.
Podczas wizyt w srodowiskach pracownicy socjalni dokonujg oceny sytuacji klientéw pod
katem warunkéw rodzinnych, w tym opiekuiczo — wychowawczych, zawodowych,
mieszkaniowych czy zdrowotnych. Gtdwnym narzedziem wykorzystywanym w tym
obszarze jest arkusz wywiadu srodowiskowego;

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

Dazenie do ciggtego pogtebiania wspotpracy pomiedzy specjalistami zajmujgcymi sie praca
z dzieckiem i rodzing z ramienia réznych instytucji;

Usankcjonowanie Zespotu Muliprofesjonalnego jako nowatorskiego narzedzia pracy
socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej, po zweryfikowaniu
jego przydatnosci i trafnosci;

Wprowadzenie do uzytku przez pracownikéw socjalnych nowych narzedzi zgodnych ze
standardami pracy socjalnej w obszarze rozpoznania sytuacji klientéw;




Cel szczegotowy nr 4: Zapobieganie uzaleznieniom oraz niedostosowaniu spotecznemu dzieci i
miodziezy

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

e Finansowanie dziatalnoéci Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej, ktéra jest wsparciem dla
rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi. Spetnia ona role placéwki opiekuriczo
— wychowawczej wsparcia dziennego. W Swietlicy realizowane s3 zajecia
ogdlnorozwojowe, komputerowe, plastyczne, teatralne, sportowe, kulinarne oraz pomoc
w nauce. Wszystkie w/w zajecia wptywajg bardzo korzystnie na potrzeby rozwojowe
dziecka oraz petnig role wychowawczg, ktéra czestokro¢ w rodzinach z trudnosciami
rodzicielskimi jest zaniedbana. W 2020 roku Swietlica Profilaktyczna liczyta 5
wychowankéw z rodzin objetych asystenturg rodziny;

e Monitorowanie srodowisk zagrozonych uzaleznieniami, motywowanie do podjecia terapii,
realizowane poprzez biezgcg prace pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

e Kierowanie o0s6b uzaleznionych na leczenie za posrednictwem Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;

e Uchwalenie i realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

o Kontynuacja dziatalnosci Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej oraz Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;

o Kontynuacja dziatan z obszaru monitorowania srodowisk zagrozonych uzaleznieniami i
realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2021;

Cel szczegétowy nr 5: Podejmowanie dziatan prowadzacych do odbudowy wiezi rodzinnych oraz
powrotu dzieci do rodziny biologicznej;

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

e \Wsparcie ze strony asystenta rodziny, ktérego gtdwnym zadaniem jest niedopuszczenie do
oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwienie jak najszybszego powrotu dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej do rodzicdw. Praca Asystenta ma szeroki zasieg pomocy
i wsparcia rodzinom wykazujgcym niewydolno$¢ opiekuiczo - wychowawczg,
w szczegdlnosci dla rodzin biologicznych, ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej.
W 2020 roku sposrdd rodzin objetych asystenturg wykazano dwoje dzieci pozostajace
W pieczy zastepczej; w tym: w rodzinach zastepczych — 1 dziecko, w pogotowiu
opiekunczym — 1 dziecko. Asystent Rodziny podejmuje szereg czynnosci, dziatan
z rodzinami biologicznym w celu mozliwosci powrotu dzieci do srodowiska rodzinnego,
w przypadku 1 rodziny matka biologiczna zrzekta sie praw rodzicielskich do dziecka, co
umozliwito rozpoczecie procesu adopcyjnego.

e Praca Asystenta Rodziny wymaga indywidualnego czasu pracy oraz tempa dostosowanego
do kazdej rodziny, co niejednokrotnie wigze sie z kilkuletnim okresem pracy z dang rodzina.
Zmiany jakie zachodzg w rodzinach sg dostrzegane w ich dziataniach, w roku 2020 asystent
zakonczyt prace z 2 rodzinami, wprowadzajgc monitoring w wymiarze trzech miesiecy, co
pozwoli oceni¢ samodzielne funkcjonowanie rodziny poprzez obserwacje Srodowiska
rodzinnego oraz wspotprace instytucji pomocowych. Rodziny te otoczone byty
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wszechstronng opiekg, miaty mozliwos$¢ skorzystania z w/w szerokiej oferty
instytucjonalnej. Podmioty realizujgce zadania w tym zakresie dotozyty wszelkich staran
aby zmotywowac rodziny do aktywnego zaangazowania we wspodtprace jak i zmiany
postaw rodzicielskich tak aby dzieci mogty pozostawa¢ w rodzinie biologicznej.

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACIA ZADAN

o Kontynuacja dziatan podejmowanych w szczegdlnosci przez asystenta rodziny, majgcych na
celu powrét dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej do rodzin biologicznych;

o Zabezpieczenie srodkow finansowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z opieka
i wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placéwce opiekuriczo —
wychowawczej;

o Kontynuacja tworzenia warunkéw do funkcjonowania rodzin wspierajacych;

Podsumowanie

Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie podejmowane dziatania, w mniejszym lub w wiekszym stopniu,
wptywajg na poprawe sytuacji opiekunczo — wychowaweczej suskich rodzin co przedktada sie na
lepsze funkcjonowanie rodziny, a w szczegdlnosci dzieci. Pomimo trudnego okresu jakim byt rok
2020 ze wzgledu na panujacg pandemie koronawirusa Sars-CoV-2, specjalisci zajmujacy sie praca
z dzieckiem i rodzing dotozyli wszelkich staran aby oferowane wsparcie miato adekwatny wymiar,
byto trafne i skuteczne.

W celu osiggniecia zamierzonych efektéw konieczne jest dalsze interdyscyplinarne wspoétdziatanie
wielu stuzb i organizacji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci bowiem wytgcznie praca zespotowa

stanowic¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Srodki przeznaczone na realizacje dziatah ujmowane s3 w planach finansowych poszczegélnych
jednostek organizacyjnych Gminy Sucha Beskidzka.

Sucha Beskidzka, 15.02.2021 r.
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Zatgcznik nr 1: Liczba rodzin z objetych wsparciem asystenta rodziny korzystajgcych z pomocy
specjalistow na terenie Gmina Sucha Beskidzka w 2020 r.:

Liczba dorostych

Instytucja Forma wsparcia czionkéw rodziny Liczba dzieci
Warsztaty podnoszgce kompetencje
rodzicielskie/ forma indywidualna/ 2 0
grupowa
Poradnictwo rodzinne 1 0

7IK Po_radnlctwo _ 5 0
psychologiczne/konsultacja

Socjoterapia 0 2

Warsztaty i treningi w ramach

oddziatywan korekcyjno - 1 0
edukacyjnych

20z Poradnia zdrowia psychicznego 1 1
20z Poradnia Psychologii klinicznej 1 0

Stowarzyszenie Terapia dla oséb uzaleznionych od
Z)) 2 0

,Pomocna Dton alkoholu
Terapia psychologiczna 0 3
Poradnia
Psychologiczno - Terapia logopedyczna 0 2
Pedagogiczna

Terapia pedagogiczna 0 2
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Zatgcznik nr 2: Wykaz obszarow dziatania Asystenta Rodziny z rodzinami z niewydolnoscig
opiekunczo — wychowawczq:

Lp. Obszary pracy Asystenta Rodziny
1 Relacje w rodzinie — trudnosci komunikacyjne; interpersonalne/ intrapersonalne
2 Wzmocnienie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych — style, postawy i metody

wychowawcze, trudnosci/zaburzenia w zachowaniu

3 Realizowanie obowigzku szkolnego przez mafoletnie dzieci — wyniki w nauce,
frekwencja, absencja, wspétpraca rodzicow ze szkotg, poziom zaangazowania rodzicéw
w sprawy edukacji

4 Umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego; poradnictwa, treningi oraz
racjonalnos¢ w zarzadzaniu budzetem domowym

5 Warunki socjalno — bytowe rodziny; w tym dbatos¢ o higiene i czystos¢ mieszkania
6 Konflikty miedzy rodzicami oraz dorostymi cztonkami rodziny; rozktad, rozpad rodziny,
7 Uzaleznienia w rodzinie
8 Przemoc w rodzinie
Agresja /Konflikt
9 Zaniedbania opiekunicze
10 Zaniedbania biologiczne
11 Zaniedbania emocjonalne
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