Spotecznych w Gminie Sucha Beskidzka na lata
2020 - 2025 [

ZA ROK 2020




WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2020 — 2025 zostata opracowana jako wyraz zaangazowania Gminy w
identyfikacjg niekorzystnych zjawisk wystepujacych wsréd lokalnych spotecznosci, a takze préba systemowego podejscia do przeciwdziatania owym zjawiskom,
przy uwzglednieniu posiadanych zasobdw i mozliwosci.

Dokument zostat przyjety Uchwatg Nr XI11/106/2019 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 29 listopada 2019 r., co stanowi bezposrednig realizacje obowigzku
natozonego przepisem art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876), ktéry stanowi, ze opracowanie i realizacja gminne;j
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka, nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

Aby zapewni¢ prawidtowg realizacje misji, a takze celéw strategicznych i dziatari, dokument zaktada okresowg ewaluacje i monitoring realizowanych
przedsiewzie¢, tak aby na biezgco sprawdzac zasadno$¢ wdrazania dokumentu, niwelowaé ewentualne przeszkody i zaburzenia w procesie jego realizacji.

Funkcja niniejszej ewaluacji jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy strategia skutkuje pozytywnymizmianami na wielu ptaszczyznach. Dokument powinien
tez uzmystowic, czy w celu jej wdrozenia dokonano wiasciwego doboru dziatan i ewentualnie jakie zmiany nalezy wprowadzic.

Niniejsza ewaluacja ilustruje ogot zidentyfikowanych przedsiewziec, realizowanych w Gminie Sucha Beskidzka od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki niej
mozemy zauwazy¢ sprawnosc dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty ich dziatan.




ZALOZENIA STRATEGI — MISJA, CELE STRATEGICZNE, KIERUNKI NIEZBEDNYCH DZIALAN | SPOSOBY ICH REALIZACII

Na podstawie analizy spoteczno — gospodarczych uwarunkowar oraz diagnozy sytuacji spotecznej w Gminie Sucha Beskidzka przyjete zostaty obszary
priorytetowe dla realizowania gminnej polityki spotecznej:

v Wspieranie rodzin w prawidtowym wypetnianiu ich funkcji;
Prowadzenie dziatari na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy, a takze ofiar przemocy domowej;
Tworzenie systeméw wsparcia i aktywizacji 0s6b starszych, niepetnosprawnych i chorych;

SRR

Przeciwdziatanie ubdstwu, bezdomnosci, bezrobociu i uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych;

Misja Gminy Sucha Beskidzka:

Gmina Sucha Beskidzka jest wspdInotg doceniajaca potencjat swoich mieszkaicow i dbajgca o ich dobrostan, szczegoinym wsparciem obejmujaca
dzieci i rodziny, osoby starsze, niepetnosprawne i chore, a takie osoby ubogie, bezrobotne i zmagajace sig z problemem uzaleznien.

Zatozeniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2020 — 2025 byta realizacja misji w oparciu 0 wyznaczenie
dwadch celow strategicznych:

1. Skuteczny i zintegrowany system pomocy spotecznej;
2. Integracja spoteczna i zawodowa 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Wyznaczone zostaty odpowiednie kierunki niezbednych dziatar i sposoby ich realizacji, wraz z wskaznikami. Ponizej dokonano analizy stopnia realizacji dziatan
w roku 2020.




CEL STRATEGICZNY NR 1 — SKUTECZNY | ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY SPOtECZNE)

Kierunki niezbednych

dziatan dziatan

Zwiekszenie
wiedzy o demograficznej
sytuacji gminy, w tym
postepu zjawiska
starzenia sie
spoteczenstwa w
skali lokalnej

spoteczno —
ekonomicznej
mieszkancow

Sposob realizacji

Monitoring sytuacji

Wskazniki — dane liczbowe wg stanu

na dzier 31.12.2020 r.

Liczba mieszkaricow gminy: 9163

Liczba kobiet: 4759

Liczba mezczyzn: 4404
Liczba mieszkaricow w wieku
przedprodukcyjnym: 1642
Liczba mieszkanicow w wieku
produkcyjnym: 5434

- Liczba mieszkancow w wieku

poprodukcyjnym: 2087
Przyrost naturalny: -64

Wskazniki realizacji dziatan — interpretacja
opisowa

W stosunku do danych z ubiegtego roku liczba
mieszkaricdw gminy (zaréwno zameldowanych na
pobyt staty jak i czasowy) spadta o 115 osob, a wiec
wiecej niz przewidziane w Strategii 50 0s6b

- rocznie. Niewatpliwie znaczng role odegrata tu
pandemia koronawirusa Sars-CoV-2 i Smiertelnos¢
wywolywanej przez niego choroby COVID-19.

W niniejszej ewaluacji znajda sie jeszcze
odniesienia do pandemii, jednakze w tym miejscu
nalezy zwrdci¢ uwage na wyjatkowo niski przyrost
naturalny. Przy 69 urodzeniach, w ubiegtym roku
odnotowano az 133 zgony. Dla poréwnania w roku

2019 urodzito sie 62 dzieci, natomiast zmarty 94
osoby. W roku 2018 mieli$my az 124 zgony, jednak
liczba urodzen réwniez byta wyisza i wynosita 79.

W spotecznosci lokalnej Gminy Sucha Beskidzka
dalej przewazaja kobiety, co odzwierciedla trend
ogolnokrajowy.

Dodatkowo dalej postepuje zjawisko ,starzenia sie
spofeczeristwa” odczuwane w skali lokalnej. Co
prawda od kilku lat w powolnym tempie (okoto

0,1% rocznie) wzrasta udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym, jednakze réwnoczesnie spada

udziat oséb w wieku produkcyjnym i wzrasta udziat

0s6b w wieku poprodukcyjnym (w tempie okofo
0,7% dla obu przedziatéw wiekowych).

Wyznaczenie
oczekiwanego poziomu
wskaznikéw na koniec

roku 2021
Wiadze Gminy oraz jej

jednostki organizacyjne nie
majg realnego, dajgcego sie
zauwazyc¢ w kilkuletniej
perspektywie, wptywu na
czynniki demograficzne tj.
liczba urodzen lub zgondw
wsrod mieszkancow.

Monitoring sytuacji

demograficznej gminy, w tym
zjawiska starzenia sie
spoteczeristwa w skali lokalnej
pozostaje wyznaczony jako
sposob realizacji kierunkow
niezbednych dziatan, w celu
ewentualnego reagowania i
dostosowywania zapisow
Strategii.

Oczekiwane jest dokonanie
kolejnej analizy w ewaluacji
Strategii w pierwszym
kwartale 2022 r., wg stanu na
dzieri 31.12.2021r.

2



LY

Monitoring dynamiki  Liczba osdb korzystajacych ze wsparcia

probleméw
spotecznych
bedacych podstawg
do przyznania
Swiadczen z pomocy
spotecznej

MOPS z powodu

Ubéstwa: 196 osdb/ 95 rodzin
Bezdomnosci: 9 oséb/ rodzin
Bezrobocia: 192 osoby/ 81 rodzin
Niepetnosprawnosci: 152 osoby/
77 rodzin

Dtugotrwatej lub ciezkiej choroby:
227 os6b/ 114 rodzin

Przemocy w rodzinie: 14 oséb/ 5
rodzin

Potrzeby ochrony macierzynstwa
lub wielodzietnosci: 118 osdb/ 25
rodzin

Bezradnosci opiekuriczo —
wychowawczej i prowadzenia
gospodarstwa domowego: 39
0s6b/ 10 rodzin

Alkoholizmu: 36 oséb/ 26 rodzin
Narkomanii: 3 osoby/ 1 rodzina
Trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego: 4 osoby/ 3 rodziny

Rok 2020 przynidst przetasowanie w czotéwce
powoddw udzielania pomocy spotecznej. W
dalszym ciggu gtéwnym powodem korzystania ze
wsparcia MOPS jest dtugotrwata lub ciezka
choroba, jednakze zajmujaca w 2019 roku drugie
miejsce niepetnosprawnosc spadta na czwartg
pozycje, ubéstwo przeszto z pozycji trzeciej na
druga, a bezrobocie z czwartej na trzecigito z
réznica zaledwie 4 0séb.

2019 2020
Ubdstwo 208 3 196 2
Bezdomnos¢ 9 9 9 9
Bezrobocie 171 4 192 3
Niepetnosprawnosé 208 2 152 4
Dtugotrwata choroba 272 4 227t
Przemoc 23 8 14 8
Ochrona macierzynstwa 144 5 118 5
Bezradnos¢ opiekuriczo 66 6 39 6
-wychowawcza
Alkoholizm 37 7 36 7
Narkomania 3 11 3 1T
Zakfady Karne 5 10 4 10

Nalezy zauwazy¢, ze niemal w kazdej kategorii
spada liczba oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej. Spadku nie mozna jedynie
zaobserwowaé wsrdd nielicznej grupy osob
bezdomnych, opuszczajacych Zaktady Karne oraz
uzaleznionych od narkotykéw i alkoholu. Niewielka
réznica wystepuje rowniez w przypadku ubdstwa.
Nalezy jednak zauwazy¢ istotny wzrost liczby osdéb
bezrobotnych wsrdd klientéw MOPS. Powyzsza
sytuacja zapewne réwniez jest konsekwencjg
pandemii, zaréwno z powodu likwidacji miejsc
pracy jak réwniez z powodu ogranicze w
funkcjonowaniu form wsparcia oséb bezrobotnych
np. realizowanych przez Klub Integracji Spotecznej.

Monitoring dynamiki
probleméw spotecznych
- bedacych podstawg do
przyznania $wiadczen z
pomocy spofecznej pozostaje
wyznaczony jako sposob
realizacji kierunkéw
niezbednych dziatan, w celu
ewentualnego reagowania i
dostosowywania zapisow
Strategii.

Oczekiwane jest dokonanie
kolejnej analizy w ewaluacji
Strategii w pierwszym
kwartale 2022 r., wg stanu na
dzier 31.12.2021r.
Dodatkowym wskaznikiem
realizacji zadania bedzie
terminowe przekazywanie
sprawozdan w Centralnej
Aplikacji Statystycznej, w tym
szczegdlnie sprawozdan
rocznych i pétrocznych z
udzielonych $wiadczen
pomocy spotecznej —
pienieznych, w naturze i
ustugowych.



2. Zapewnienie
pomocy
spolecznej
zgodnej ze

Diagnozowaniei
monitoring
bezpieczenstwa
publicznego

Systematyczne
doksztatcanie
pracownikow
socjalnych,
asystentow rodziny i
innych pracownikow

Liczba przestepstw: 568
Liczba wykroczen: 3554

Liczba szkolen dla pracownikéw
MOPS Sucha Beskidzka: 16
Liczba i zakres tematyczny

zakupionej literatury fachowej: 0
Liczba pracownikéw podnoszacych

kwalifikacje zawodowe poprzez

W 2020 r., w poréwnaniu do lat ubiegtych,
znaczaco wzrosta liczba przestepstw stwierdzonych
przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji
w Suchej Beskidzkiej, czego nie stwierdzono w
Komendach Policji w Jordanowie i Makowie
Podhalanskim. Dla poréwnania, w 2019 roku
stwierdzono 409 przestepstw, w 2018 — 465, a w
2017 — 468. Z kolei w kategoriach 7 najbardziej
ucigzliwych przestepstw stwierdzono spadek.
Nieznacznie spadta wykrywalnosc przestepstw
‘ogbtem oraz wykrywalnosc przestepstw w 7
kategoriach.

W odniesieniu do liczby stwierdzonych wykroczen
przez funkcjonariuszy KPP Sucha Beskidzka
zanotowano nieznaczny spadek do wartosci z roku
2019 (3601). W KP Makow Podhalariski oraz KP
Jordandéw zanotowano z kolei znaczgcy wzrost
stwierdzonych wykroczen (o kilkaset przypadkow).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze omawiane dane
dotycza catego terenu podlegtego KPP Sucha
Beskidzka tj. gmin Sucha Beskidzka, Stryszawa,
Zembrzyce i Budzow. Komenda nie prowadzi
statystyki w rozbiciu na poszczegolne gminy.
Mozna zatem przyjac, ze realna liczba
stwierdzonych przestepstw i wykroczen dla Gminy
Sucha Beskidzka oscyluje w granicach 1/3 ogéinej

: liczby przypadkow.

W roku 2020 r., z uwagi na pandemie realizowane
byty szkolenia w formie online. Udziat w
szkoleniach brali asystent rodziny, wszyscy
pracownicy socjalni oraz wszyscy pracownicy dziatu
finansowo — ksiegowego i dziatu swiadczen
rodzinnych. Dwéch pracownikéw ukoriczyto

Diagnozowanie i monitoring
bezpieczenstwa publicznego
pozostaje wyznaczony jako
sposéb realizacji kierunkéw
niezbednych dziatan, w celu
ewentualnego reagowaniai
dostosowywania zapisow
Strategii.

Oczekiwane jest dokonanie
kolejnej analizy w ewaluacji
Strategii w pierwszym
kwartale 2022 r., wg stanu na
dzien 31.12.2021 .
Dodatkowym wskaznikiem
realizacji zadania bedzie
przedstawianie Radzie Miasta
corocznych informacji
Komendanta Powiatowego
Policji w Suchej Beskidzkiej

oraz Sprawozdaniaz
dziatalnosci Strazy Miejskiej w
Suchej Beskidzkiej.

Zakfada sie udziat kazdego
pracownika przynajmniej w 1
szkoleniu oraz zakup
przynajmniej jednej pozycji z
literatury fachowej.



standardami
jakosci

C.

Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

Zatrudnienie

odpowiedniej liczby
asystentow rodziny
oraz pracownikow
socjalnych z uwagi
na ilosé
mieszkancow oraz
liczbe rodzin
wspotpracujacych z
pracownikiem
socjalnym

Dostep do darmowej
pomocy prawnej dla
mieszkancow

zrobienie specjalizacji lub podjecie
studiow: 2

Liczba mieszkaricow na 1
pracownika socjalnego: 1833
Liczba rodzin wspoétpracujgcych z 1
pracownikiem socjalnym: srednio
35 rodzin

Liczba rodzin wspdtpracujgcych z 1
asystentem rodziny: 14

Liczba mieszkaricéw korzystajacych

z darmowej pomocy prawnej: 79

specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.

Art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spofecznej
stanowi, iz OPS ,zatrudnia pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na
2000 mieszkaricow lub proporcjonalnie do liczby
rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych, objetych
pracq socjalng w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pefnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie

; gospodarujgcych”.

Z kolei art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej stanowi, iz , Liczba
rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w
tym samym czasie prowadzic¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych
zadarn, jednak nie moze przekroczyc 15”.

Poziom zatrudnienia w MOPS Sucha Beskidzka
spetnia wszystkie ustawowe wymogi.

Na terenie powiatu suskiego funkcjonujg trzy
punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w Suchej
Beskidzkiej (ul. Koscielna 5b), w Makowie
Podhalanskim (ul. Szpitalna 3) oraz w Jordanowie
(ul. Mickiewicza 3). Porad prawnych w punkcie w
Suchej Beskidzkiej udzielajg adwokaci wskazani
przez Okregowg Rade Adwokacka w Bielsku —
Biatej oraz Okregowa Izbe Radcow Prawnych w
Katowicach.

W 2020 r. w punkcie w Suchej Beskidzkiej
udzielono 364 porady, a z pomocy skorzystato 79
mieszkancow Gminy Sucha Beskidzka. Zwyczajowo

- Zaktada sie, iz liczba
mieszkancow na 1 pracownika
socjalnego w dalszym ciggu
nie bedzie przekraczaé 2000
lub 50 wspétpracujacych
rodzin i 0s6b samotnie

gospodarujacych.

Zaktada sie, iz liczba rodzin
wspotpracujacych z 1
asystentem rodziny nie bedzie
przekraczac 15.

Zakfada sie, iz z darmowej
pomocy prawnej w 2020 r.
skorzysta przynajmniej 80
mieszkancéw Gminy Sucha
Beskidzka.



3. Budowanie
partnerstwa
spofecznego

Coroczne
opracowywanie
Gminnych
Programow
Wspdtpracy z
organizacjami
pozarzadowymi
innymi podmiotami,
o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia
2003 roku o

dziatalnosci pozytku

publicznegoio
wolontariacie

Liczba i zakres opracowanych
programow i przyjetych
sprawozdan z realizacji programu:
po 1 [opis w sasiedniej kolumnie]

porady udzielane s3 osobiscie, lecz w okresie od 16

marca 2020 do 4 pazdziernika 2020 udzielane byly

wytacznie za pomocg srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosé.

W kwietniu 2020 r. zostato sporzadzone
sprawozdanie z realizacji programu wspdtpracy
Gminy Sucha Beskidzka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie za rok 2019. Sprawozdanie zawierato

~ wyznaczone w programie obszary wspotpracy,
ktére zostaty okreslone w wyniku konsultacji
spotecznych. W sprawozdaniu omdwiono
wspotprace finansowg z NGO obejmujaca
ogtoszenie 1 otwartego konkursu ofert z zakresu
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, a
takze udzielenie przez Burmistrza Miasta dotacji w
trybie pozakonkursowym ,mate granty”, z zakresu
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej, turystyki i krajoznawstwa, pomocy
spotecznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, dziatalnosci
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, dziatalnosci na
rzecz 0s0b w wieku emerytalnym. Dodatkowo w
sprawozdaniu opisano pozafinansowe formy
wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi.

W dniu 28 wrze$nia 2020 r. uchwatg nr
XX/165/2020 Rady Miasta Sucha Beskidzka zostat
przyjety Program wspétpracy Gminy Sucha
Beskidzka z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021.
Program okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy

W 2021 r. zaktada sie réwniez
~ opracowanie po 1
dokumencie (program na
2022 r. oraz sprawozdanie z
realizacji programu za rok
2020).



Zlecanie realizacji
zadan publicznych
organizacjom
pozarzagdowym;

Przeprowadzanie

- konsultacji

- spotecznych w
sprawach waznych
dla mieszkanicow;

Liczba zleconych do realizacji :
zadan publicznych: 8

Liczba i zakres tematyczny
przeprowadzonych konsultacji
spotecznych: 2 [opis w sgsiedniej
kolumnie]

Liczba i rodzaj uczestnikéw
konsultacji spotecznych: 7
podmiotéw uprawnionych

i formy wspétpracy, a takze priorytetowe zadania
publiczne, zaktadana wysokos$¢ srodkow
przeznaczonych na realizacje programu, tryb
powotywania i zasady dziatania komisji

konkursowych. :

W 2020 r. ogtoszono jeden. otwarty konkurs ofert
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej. Ztozonych zostato 5 ofert przez 4
podmioty. Umowy zostaly zrealizowane na kwote
55.720,00 zt. W trybie pozakonkursowym
zrealizowano 1 zadanie w zakresie wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej (PZW — dotacja:

~ 1.000,00 zt) oraz 2 zadania w zakresie ekologii i
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego (Koto Pszczelarzy Powiatu Suskiego
”Mioduszyna” — dotacja: 500,00 zt oraz
Stowarzyszenie Pszczelarzy , Jodta” — dotacja
3.000,00 zt). tacznie zawarto 8 umow na kwote
62.220,00 zt. Zadania realizowane byty przez 7
organizacji. 2020 rok réwniez pod wzgledem
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi byt
rokiem trudnym. Pandemia koronawirusa
uniemozliwiata realizacje wielu zadan chociazby z
zakresu pomocy spotecznej, dziatalnosci na rzecz
0s6b niepetnosprawnych czy dziatalnosci na rzecz
0séb w wieku emerytalnym.

W marcu 2020 r. przeprowadzono konsultacje
Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na
terenie Gminy Sucha Beskidzka w 2020 roku. Z

kolei na przetomie sierpnia i wrzeénia 2020 r.
przeprowadzono konsultacje projektu programu

wspoétpracy Gminy Sucha Beskidzka z organizacjami

pozarzadowymi na rok 2021.

Zaktada sie zlecenie
organizacjom pozarzagdowym
realizacji minimum 10 zadan

publicznych.

Zaktada sie kontynuacje
przeprowadzania konsultacji
spotecznych w sprawach
waznych dla mieszkancow, w
2021 r. zaktada sie
przeprowadzenie minimum 2

 konsultacji spotecznych.



Wspdtpraca z
organizacjami
pozarzadowymi na
rzecz
przeciwdziatania
wykluczeniu
spotecznemu

Liczba przedsiewziec z zakresu
pomocy spotecznej
podejmowanych w partnerstwie z
organizacjami pozarzgdowymi: 1

W 2020 f:’Bufmistrz_MiaSté Sucha'“Béskiqz-kéﬁ_‘::__‘.;; ST
‘zawiadamiat mieszkaficéw o przystapieniudo

~ sporzadzenia zmiany miejscowego planu_

- zagospodarowania przestrzennego miasta Sucha i

' Be's_kidzka- wraz z prognoza oddziatywaniana
$rodowisko, do ktérego réwniez mieszkaricy mogli

; sktada¢ wnioski. T
Jak opisano w podpunkcie b, rok 2020 pod
wzgledem wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi byt rokiem trudnym. Pandemia
koronawirusa uniemozliwiata realizacje wielu
zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

Ztozone zostaly 2 oferty w trybie ,,matych
grantéw”, ktérych realizacje uniemozliwita sytuacja
epidemiologiczna. Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw — Zarzad Oddziatu
Rejonowego z siedzibg w Suchej Beskidzkiej ztozyt
zadanie ,Aktywny senior — wycieczka do
Wroctawia”. Natomiast Polski Zwigzek
Niewidomych Okreg Matopolski - Koto Powiatowe
Sucha Beskidzka ztozyt zadanie o nazwie
»Spotkanie z okazji Swieta Niewidomego - Dzier
Biatej Laski”.

Zarzadzeniem Nr 595/20 Burmistrza Miasta Sucha
Beskidzka z dnia 30 czerwca 2020 r. udzielona
zostata dotacja w wysokosci 14.000,00 zt
Stowarzyszeniu Pomocna Dfon na realizacje
Swiadczen terapii uzalezniern w ramach Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych.

Zaktada sie realizacje
przynajmniej 1
przedsiewziecia z zakresu
pomocy spotecznej w
partnerstwie z organizacjami
pozarzadowymi.



CEL STRATEGICZNY NR 2 — INTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA OSOB | RODZIN ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Wyznaczenie

Kierunki niezbednych Sposob realizacji Wskazniki — dane liczbowe wg  WskazZniki realizacji dziatan — interpretacja oczekiwanego poziomu
dziatan dziatan stanu na dzieri 31.12.2020 r. opisowa wskaznikéw na koniec
roku 2021
Sytuacja finansowa niektérych
mieszkancow gminy, w

Ograniczenie ~a. Udzielanie pomocy — Liczba 0s6b, ktére W roku 2020 zmniejszyta sie 0 40 liczba os6b
poziomu ubéstwa rzeczowej i otrzymaty pomoc rzeczowa:  korzystajacych z niepienieznego wsparcia MOPS, w

oraz jego skutkow finansowej przez 176 ' poréwnaniu do danych z roku 2019. Natomiast wyniku pandemii

wsrod miesikancow Miejski Osrodek —  Liczba oséb, ktére liczba o0s6b, ktére w 2020 r. korzystaty z pomocy koronawirusa ulegfa
Pomocy Spotecznej, otrzymaty pomoc - finansowej utrzymata sie na podobnym poziomie pogorszeniu. Osoby tracgce
adekwatniedo : finansowa: 321 co w roku poprzednim (332). zatrudnienie i dotychczas nie
zdiagnozowanych Y - majace do czynienia z pomoca

potrzeb osob i rodzin j spoteczng, w pierwszej
: kolejnosci wykorzystujg
posiadane oszczednosci,
zapozyczajg sie itp.
Prawdopodobnym jest, iz
przeciagajaca sie trudna
sytuacja w niektérych
branzach zmusi czesé nowych
0s6b d'o"siegn_iecia po pomoc
spoteczna. Wobec
powyzszego oczekiwane jest
przyznanie pomocy rzeczowej
dla min. 180 oséb, a
_ i finansowej dla min. 330 oséb.
—  Liczba os6b, ktérym W 2020 r. wzrosta ogdlna liczba osdb, ktérym Oczekiwane jest przyznanie

b. Dozywianie oséb ; ; Sty : Nl
potrzebujacych przyznano pomoc w formie ’przyzn.ano po'moc w formie dozywiania, w pomt?cy w formie do’zywmma
dozywiania: 243 poréwnaniu z rokiem 2019 (229). Z tzw. ,gorgcych  dla minimum 240 oséb, w tym

—  Liczba oséb, ktérym positkéw” réwniez korzystaty 4 osoby wigcej niz minimum 600s6b w formie
przyznano pomoc w formie poprzedniego roku. goracego positku. Oczekiwane

goracego positku: 66 W 2020 r. wydano 14 nowych skierowan do jest wsparcie mieszkarncow

programu pomocy zywnosciowej FEAD, przy czym poprzez wydanie minimum

120 skierowan FEAD.
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- Rozwdj i renowacja
sieci mieszkan
komunalnych i
socjalnych

Liczba wydanych skierowan
do programu pomocy
zywnosciowej FEAD: 14
Liczba mieszkan socjalnych:
15

Liczba mieszkan
komunalnych: 81

Liczba i zakres
przeprowadzonych prac
remontowych w budynkach
mieszkalnych: 1 [opis w
sasiedniej kolumnie]
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ciggle obowigzywaty zaswiadczenia wydane w roku
2019, w liczbie 147.

W roku 2020 r. zasob lokali mieszkalnych
nalezgcych do gminy nie zmienit sie. W dalszym
ciggu do dyspozycji mieszkaricow pozostaje 15
mieszkan socjalnych oraz 81 mieszkan
komunalnych.

Pomimo trudnego roku jakim byt rok 2020
wykonano kompleksowy remont w budynku przy
ul. Koscielnej 6A, ktory obejmowat remont tazienki
oraz centralnego ogrzewania — budynek zostat
przytaczony do sieci gazociggowej. Standard zycia
mieszkaricow niewatpliwie poprawit sie, a
dodatkowo poprzez wymiane pieca na gazowy
wykonano kolejny krok w celu ograniczenia emisji
dwutlenku wegla i zanieczyszczania powietrza.
W tym miejscu nalezy wspomniec, ze Gmina Sucha
Beskidzka przystapifa do rzgdowego programu
STOP SMOG, w ramach ktdrego realizowane s3
przedsiewziecia niskoemisyjne w prywatnych
domach najubozszych mieszkaricéw gminy, ktérych
w innym przypadku nie bytoby sta¢ na wykonanie
inwestycji. W ramach Programu domy sg
ocieplane, wymieniana jest stolarka okienna i
drzwiowa, a takze instalacja centralnego
ogrzewania i cieptej wody. Wnioskodawcy ponosza
jedynie 10% kosztow inwestycji. W 2020 r.
zrealizowane zostaty 4 przedsiewziecia
niskoemisyjne.

Nalezy czyni¢ starania w celu
: powiekszenia
mieszkaniowego zasobu
gminy przy jednoczesnym
utrzymaniu realizacji
programéw wspierajacych
modernizacje wtasnosciowych
budynkéw mieszkaricéw.
Zaktada sie, ze w roku 2020
‘powinno zosta¢ wykonanych
minimum 20 przedsiewziec
niskoemisyjnych w ramach
programu STOP SMOG.



[}

2. Ograniczenie a. Monitoring
zjawiska problemu
bezdomnosci

bezdomnosci oraz

jego skutkow dia
poszczegoinych
o0sob

b. Zapewnienie
schronienia dla oséb
 bezdomnych

Liczba 0sdb bezdomnych,
korzystajacych ze wsparcia
MOPS: 9

Liczba 0séb oczekujacych na
przydziat lokalu z zasobdw
mieszkaniowych gminy: 10
Liczba i rodzaj
wspotistniejacych
problemow oséb
bezdomnych: 6 [opis w
sgsiedniej kolumnie]
Liczba 0s6b bezdomnych
spisywanych przez Policje i
Straz Miejska: 9

Liczba i rodzaj placowek, z
ktorymi podpisana zostata
umowa o swiadczenie
schronienia dla 0séb
potrzebujacych z terenu
Suchej Beskidzkiej: 4 [opis
w s3siedniej kolumnie]
Liczba osob korzystajacych
ze wsparcia w formie
schronienia: 0
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W 2020 r., podobnie jak w roku poprzednim, ze
wsparcia MOPS korzystato 9 osob bezdomnych,
osoby te byly réwnoczednie spisywane przez
funkcjonariuszy Policji i Strazy Miejskiej,
kontrolujacych miejsca ich gromadzenia sig.
Policjanci oraz Straznicy Miejscy scisle
wspotpracujg z MOPS w kontekscie wspierania
0s6b bezdomnych. Straznicy Miejscy dodatkowo
dostarczali osobom bezdomnym przesyfki
pocztowe z Sadu, Kancelarii Komorniczej i inne.
Bezdomnoé¢ rzadko stanowi jedyny problem danej
osoby. Poszczegdlne osoby bezdomne,
korzystajace ze wsparcia MOPS w Suchej
Beskidzkiej borykajg sie réwniez z problemami
takimi jak ubdstwo, alkoholizm, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, diugotrwata lub ciezka
choroba lub nieumiejetnos¢ przystosowania sie do
zycia po zwolnieniu z Zaktadu Karnego.

W 2020 r. liczba 0s6b oczekujacych na przydziat
lokalu z zasobéw mieszkaniowych gminy (10)
wzrosta w niewielkim stopniu, w poréwnaniu do
roku poprzedniego (8).

Gmina Sucha Beskidzka realizuje zadanie dotyczace
zapewnienia schronienia poprzez podpisanie
porozumienia z osrodkami spoza terenu gminy,
ktére zapewniajg miejsca osobom bezdomnym w
razie potrzeby. Na 2020 rok podpisane zostaty

facznie 4 umowy, zapewniajace tacznie 1 miejsce w

ogrzewalni, 1 miejsce w noclegowni, 1 miejsce w
schronisku dla mezczyzny, 1 miejsce w schronisku
~ dla kobiety, 1 miejsce w schronisku z ustugami

 opiekuriczymi dla kobiety i 1 miejsce w schronisku

z ustugami dla mezczyzny. Zawarta byta réwniez

umowa z przewoznikiem na transport 0séb
bezdomnych. Zadna z 0séb bezdomnych nie

Monitoring problemu
bezdomnosci pozostaje
wyznaczony jako sposéb
realizacji kierunkéw
niezbednych dziatan, w celu
ewentualnego reagowania i
dostosowywania zapisow
Strategii.

Oczekiwane jest dokonanie
kolejnej analizy w ewaluacji
Strategii w pierwszym
kwartale 2022 r., wg stanu na
dzier 31.12.2021r.

Oczekiwane jest podpisanie
umow zabezpieczajacych
- schronienie dla oséb
bezdomnych, kobiet i
mezczyzn, w ogrzewalni,
noclegowni, schronisku oraz
schronisku z ustugami
‘opiekunczymi.



Rozwdj
infrastruktury
miejskiej na potrzeby
0s6b bezdomnych
oraz 0s6b
zamieszkujgcych w
trudnych warunkach,
w tym utworzenie
mieszkania
chronionego, taini i
ogrzewalni

Praca socjalna z
osobami
bezdomnymi

Liczba mieszkan
chronionych: 0

Liczba os6b korzystajacych z
mieszkar chronionych: 0
Liczba ogrzewalni: 0

Liczba oséb korzystajgcych z
ogrzewalni: 0

Liczba tazni: 0

Liczba os6b korzystajacych z
faini: 0

Liczba 0s6b bezdomnych,
wspotpracujacych z
pracownikiem socjalnym
oraz zakres tej wspotpracy:
9 [opis w s3siedniej
kolumnie]
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wyrazita zgody na skorzystanie z pomocy w formie
~ schronienia.

Rozwdj infrastruktury miejskiej na potrzeby osdéb
bezdomnych oraz zamieszkujgcych w trudnych
warunkach jest zadaniem ztozonym i
dtugotrwatym. Na chwile obecng infrastruktura
miejska nie wzbogacita sie 0 mieszkania chronione,
ogrzewalnie czy taznie. Prowadzone sg analizy
mozliwosci gminy w zakresie wygospodarowania
ze skromnego zasobu mieszkaniowego
odpowiednich lokali, a réwnoczesnie mozliwosci
pozyskania srodkéw finansowych na realizacje tego

: zadania.
Pracownicy socjalni MOPS w ramach prowadzonej
pracy socjalnej udzielajg niezbednych informacji i
porad, a takze motywuja osoby do podejmowania
aktywnosci, majacej na celu przezwyciezenie
trudnej sytuacji zyciowej. Pozostajg oni w statej
wspotpracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
okresu jesienno - zimowego, z dzielnicowymi KPP
w Suchej Beskidzkiej oraz funkcjonariuszami Strazy
Miejskiej w kontekscie monitorowania miejsc, w
ktérych moga przebywac osoby bezdomne. Stuzby
wspolnie motywuja osoby bezdomne do
skorzystania z pomocy w formie schronienia.
Osoby bezdomne s3 zapraszane do udziatu w
zajeciach KIS, a takze proponowana jest im
aktywizacja zawodowa, w formie m. in. prac
spotecznie - uzytecznych, realizowanych w
porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy.
Praca z osobg bezdomna, oznacza czesto de facto
‘prace z uzaleznieniem tej osoby, z jej poczuciem

krzywdy i niesprawiedliwosci, ktore czesto utrudnia

podjecie odpowiedzialnosci za wiasne wybory
zyciowe. To rowniez praca z oddaleniem tych oséb
od rynku pracy, a nawet idei pracy w samej sobie.

Oczekiwane jest do korica
roku stworzenie raportu dot.
mozliwosci rozwoju
infrastruktury miejskiej na
potrzeby 0séb bezdomnych
oraz zamieszkujgcych w
trudnych warunkach,
opracowanego we wspotpracy
pomiedzy MOPS, a Referatem
Gospodarowania
Nieruchomosciami.
Oczekiwane jest utrzymanie
wsp6tpracy wszystkich oséb
bezdomnych z pracownikiem
socjalnym, a dodatkowo

wprowadzenie nowego
narzedzia pracy -
indywidualnego programu
wychodzenia z bezdomnosci.
Program taki powinien zosta¢
sporzadzony wraz z minimum
jedna osobg bezdomna.



Przeciwdziatanie
bezrobociu i
aktywizacja
zawodowa
mieszkancow

e:

Wsparcie rzeczowe i
finansowe oséb
bezdomnych

Monitoring

 lokalnego rynku
pracy oraz poziomu
 bezrobocia

Liczba form pomocy
rzeczowej przyznanej dla
os6b bezdomnych: 3
Liczba form pomocy
finansowej przyznanej dla
0s6b bezdomnych: 3

Liczba bezrobotnych do 30

. r2.:106

Liczba bezrobotnych po 50
r.z.:69

Liczba bezrobotnych kobiet:
162 L
Liczba bezrobotnych
 meiczyzn:146
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Osoba bezdomna wymaga wielu godzin rozméw
motywujacych, czesto wsparcia psychologicznego

czy terapeutycznego, po to aby mogtfa uwierzyc, ze E

jest w stanie zmieni¢ swoje zycie.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej osoba
bezdomna ma prawo do schronienia, positku i
niezbednego ubrania, jezeli jest tego pozbawiona.
Jak opisano wyzej, zadna z 0s6b bezdomnych nie
zdecydowata sie na pomoc w formie schronienia.
MOPS w Suchej Beskidzkiej zapewnia jednak
pomoc osobom bezdomnym w formie opfaty
jednego gorgcego positku dziennie. Bezdomni
korzystaja z dozywiania w stotéwece, z ktérg MOPS
ma podpisang umowe na dozywianie.
Podejmowana jest réwniez wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi, zajmujacymi sie
pomocg dla oséb bezdomnych, gtéwnie dotyczy to
Caritas Archidiecezji Krakowskiej. Organizacja ta na
terenie naszej Gminy realizuje program pomocy
zywnosciowej FEAD. Wraz z Parafig w Suchej
Beskidzkiej wydawana jest zywnos$¢ dla oséb
potrzebujacych, w tym bezdomnych. Osobom
bezdomnym przekazywana jest réwniez odziez,
ktora MOPS pozyskuje od prywatnych darczyficow.

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia osobom
bezdomnym pomoc finansowa, w formie zasitkow:
statych wraz z optatg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz okresowych i celowych.

W informacji o stanie i strukturze bezrobotnych
oraz realizacji zadan na rzecz promocji zatrudnienia
i przemwdznaiama bezrobociu w 2020 roku
Pomatowego Urze;du Prac w Suchej Beskidzkiej
czytamy, iz po latach stopniowej poprawy, w 2020

r. pogorszyta sie sytuacja na krajowym rynku pracy.

Byto to m.in. wynikiem wptywu pandemii COVID-
19, widocznego od Il kwartatu. Na koniec roku

Oczekiwane jest utrzymanie

obecnego katalogu form
pomocy rzeczowej i
finansowej dla oséb
bezdomnych.

Monitoring lokalnego rynku

~pracy oraz poziomu

_bezroboci_a zostaje utrzymany

jako sposob realizacji
klerunkow mezbednych
daafan Zaktada sie analize

corocznych lnformacp PUPO

stanie i strukturze



Praca socjalna z
osobami
bezrobotnymi w celu
ich aktywizacji
zawodowej, w tym
praca socjalna w
ramach Klubu
Integracji Spotecznej

Liczba diugotrwale
bezrobotnych: 132

Liczba niepetnosprawnych

bezrobotnych: 15

Liczba bezrobotnych
posiadajgcych pod opiekg
dziecko do 6 r.z.: 54

Liczba osob objetych
aktywizacjg: [opis w
sgsiedniej kolumnie]
Liczba zawartych
kontraktéw socjalnych,
ktérych celem jest
aktywizacja zawodowa
osoby: 20

Liczba uczestnikéw Klubu
Integracji Spotecznej: 9
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2020 r. ilos¢ osob zrejestrowanych w suskim PUP
zwiekszyta sie 0 518 w stosunku do grudnia 2019 r.,
z czego liczba mieszkaricow gminy Sucha Beskidzka

- zwiekszyta sie o ponad 70 o0sdb. Udziat
bezrobotnych w catej populacji Gminy Sucha

Beskidzka wynidst w 2020 r. 14,7%, co po gminie

Makow Podhalaniski, stanowito drugi w powiecie

: najwyzszy wynik. "

Najwieksze grupy wsrod suskich oséb
bezrobotnych stanowia osoby diugotrwale
bezrobotne i mtode, do 30 r.z. Wéréd
' bezroObotnych przewazajg kobiety, stanowiac
52,6%.

Stopa bezrobocia w Gminie Sucha Beskidzka
wyniosta 7,0% i przewyzszata zaréwno stope
bezrobocia dla powiatu (6,1%) jak i wojewodztwa
(5,3%).

W ramach posrednictwa pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Suchej Beskidzkiej dla wszystkich
mieszkancéw powiatu przedstawiono 1395 ofert
pracy. 920 oséb skorzystato z poradnictwa
zawodowego, 35 ze szkolenia w zakresie
przygotowania do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, a 37 z innych szkolen
indywidualnych. Pracami interwencyjnymi objeto 7
os6b, stazami — 284, refundacjg ZUS — 69, pracami
spoteczno uzytecznymi— 51, robotami publicznymi
— 7, dotacjami — 62, studiami podyplomowymi -4,
bonem zasiedleniowym — 16, doposazeniem - 3,
KFS—128.

W ramach zadan realizowanych przez MOPS Sucha
Beskidzka w 2020 r. zawarto 20 kontraktow
socjalnych, ktérych celem jest m.in. aktywizacja
zawodowa.

bezrobotnych oraz realizacji
zadan na rzecz promocji
- zatrudnieniai
przeciwdziatania bezrobociu.
Zaktada sie zmniejszenie
liczby bezrobotnych o
przynajmniej 10% w stosunku
do kazdej z opisywanych
kategorii.

Widoczna jest koniecznos¢
intensyfikacji pracy socjalnej z
osobami bezrobotnymi w celu

ich aktywizacji zawodowej.

Zaktada sie minimum 50%
wzrost w liczbie zawieranych

kontraktow socjalnych oraz

100% wzrost w liczbie
uczestnikdw Klubu Integracji
Spotecznej.



Organizacja prac
spoteczno—
~ uzytecznych

Organizacja kursow i
szkolen zawodowych

~ Organizacja

warsztatéw
grupowych z zakresu
rynku pracy , w tym

—  Liczba oséb obje,tych
pracami spoteczno —
uzytecznymi: 9

w kursach i szkoleniach: 7

—  Liczba warsztatéw
grupowych z zakresu rynku
pracy: 0

Liczba osdb uczestniczacych
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Z uwagi na decyzje Wojewody, w zwigzku z
sytuacjg epidemiologiczna, przez przewazajgcg
cze$é roku 2020 r. dziafalnos¢ Klubu Integracji

Spotecznej byta zawieszona. Dla 9 uczestnikow KIS
realizowane byty jedynie prace spofecznie —
uzvteczne

Jak oplsano wyzej, w 2020 r. 9 mieszkaficéw Suchej"

Beskidzkiej objetych byto pracami spoteczno —
uzytecznymi. Realizowane byty one m.in. w grupie
porzadkowej Urzedu Miasta, w MOPS oraz w
‘Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji ,Babia Gora”;

- W ramach realizacji projektu ,Nowe Horyzonty”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w 2020 r. 7 mieszkaricow Gminy
Sucha Beskidzka realizowato kurs prawa jazdy kat.
B. Z uwagi na zawieszenie dziatalnosci Klubu
Integracji Spotecznej aktywizacja zawodowa
uczestnikdéw projektu, w tym realizowana poprzez
udziat w kursach i szkoleniach, zostata przesunieta
do realizacji w 2021 r.

Dodatkowo nalezy wspomnie¢, iz mieszkancy
Gminy moga bra¢ udziat w szkoleniach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. W
2020 r. PUP zorganizowat 37 szkolen
indywidualnych, z ktérych najpopularniejszymi byty
m.in. kwalifikacja wstepna przyspieszona, prawo
jazdy kat. C, C+E, operator koparko — tadowarki,
szkolenie kandydatéw na maszynistow, Java Script,
operator/ programista CNC, spawanie metod3
TIG/MAG, samodzielny ksiegowy oraz operator
wozkow jezdniowych
Kolejny raz z uwagi na obostrzenia sanltarne i
polecenia Wojewody o zawieszeniu dszalnosu
Klubdw Integracji Spotecznej, wytiumacze_m_e
znajduje brak mozliwosci realizacji grupowych

Zaktada sie, iz w 2021 r. z prac

spofecznie uzytecznych
powinno skorzystac mmlmum
10 osob

Zaktada sie udziat minimum
15 uczestnikow projektu
,Nowe Horyzonty” w kursach
i szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje cenione na rynku

pracy.

Zakiada sne reallzac;q
~ minimum 4 warsz_tatéw
grupowych dot. tematykl

rynku pracy oraz udziat



4. Wspieraniei
wigczanie spoteczne

LY

w ramach Klubu

Integracji Spotecznej

Zapewnienie
indywidualnych form
wsparcia
zawodowego

Gromadzenie i
przekazywanie
bezrobotnym

~ informacji o ofertach

pracy, szkolenia,
stazu, projektach

~ aktywizacji
- zawodowej,

mozliwosciach
uzyskania wsparcia
na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej itp.

Monitoring sytuacji
0s6b starszych,

 Liczba uczestnikow

warsztatéw grupowych z
zakresu rynku pracy: 0

Liczba os6b korzystajacych z
ustug doradcy
zawodowego: 0

Liczba osdb korzystajgcych z
ustug posrednika pracy: 0
Liczba osdb skierowanych
do odbycia stazu
zawodowego: 0

Liczba oséb skierowanych
do prac interwencyjnych: 0
Liczba i rodzaj przekazanych
informaciji: 10

Liczba interwencji
zwigzanych z
zaniedbywaniem oséb
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warsztatéw z zakresu rynku pracy w ramach
wiasnej dziatalnosci gminy.

Réwniez warto powt6rzyé, ze mieszkaficy Suchej
Beskidzkiej moga korzysta¢ ze wsparcia PUP. W
2020 r. 80 0s6b z terenu powiatu skorzystato z

grupowej informacji zawodowej, a 8 z grupowego
poradnictwa zawodowego.

Rowniez wsparcie swiadczone przez doradce
zawodowego czy posrednika pracy, a nawet
organizacja stazy zawodowych nie byty mozliwe do
realizacji w sytuacji koniecznosci zawieszenia
dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej.

Pracownicy socjalni, w miare mozliwosci starali sie
przekazywac na biezgco pozyskane informacje o
ofertach pracy, stazu itp. W przestrzeni biurowej

MOPS umieszczano plakaty i ulotki dotyczgce
réznego rodzaju projektow aktywizacji zawodowej.

Dla przyktadu przekazywano informacje o projekcie

»Aktywni i samodzielni na rynku pracy”,
realizowanym przez Zwiazek Centralny Dzieta
Kolpinga w Polsce, o projekcie , Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy z

_powiatéw suskiego i nowotarskiego” realizowanym

przez Fundacje Razem i firme Andrzej Staby
MODRZEW. Informowano réwniez o projektach
realizowanych przez tutejszy Powiatowy Urzad
' - Pracy. .
Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomo
Spotecznej w Suchej Beskidzkiej przeprowadzili
tgcznie 61 interwencji i dziatait w stosunku do oséb

minimum 15 uczestnikow
projektu ,Nowe Horyzonty” w
~ w/w warsztatach.

Zaktada sie zapewnienie
wsparcia w formie doradztwa
zawodowego i posrednictwa
pracy dla minimum 15 osdéb, a
takze organizacje stazy
zawodowych dla minimum 5
uczestnikow projektu ,,Nowe
Horyzonty”.

Zaktada sie potrojenie liczby
przekazywanych informacji.

Monitoring sytuacji oséb
starszych, niepetnosprawnych
i chorych pozostaje



niepetnosprawnych i
chorych w rodzinach

0s6b starszych,
niepetnosprawnych i
chorych

b. Pracasocjalnaz
osobami starszymi,
niepetnosprawnymi,
chorymi

c. Wsparcie rzeczowe i
finansowe oséb
niepetnosprawnych i

starszych,
niepetnosprawnych i
chorych: 61

Liczba osob objetych
wsparciem MOPS z tytutu
niepetnosprawnosci: 152
Liczba osdb objetych
wsparciem MOPS z tytutu
dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby: 227

Liczba wydanych orzeczen o
stopniu niepefnosprawnosci
dla mieszkaricéw Suche;j
Beskidzkiej: 150

Liczba oséb starszych,
niepetnosprawnych i
chorych wspotpracujgcych z
pracownikiem socjalnym
oraz zakres wsparcia: 75
[opis w s3siedniej
kolumnie]

Liczba oséb, ktérym
przyznano Swiadczenia
rzeczowe i finansowe z
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starszych, niepetnosprawnych i chorych, u ktérych
podejrzewano zaniedbanie. Liczba ta nie rowna si¢
jednak liczbie $rodowisk rodzinnych (34), gdyz
niejednokrotnie wizyty nalezato kilkukrotnie
powtarzaé, w celu monitorowania sytuacji i
dopilnowania aby wszystkie niezbedne potrzeby
zyciowe 0s6b zostaty zaspokojone.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci w 2020 r. wydat 130 orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci dla dorostych
mieszkancéw Gminy Sucha Beskidzka oraz 20

~ orzeczefh o niepetnosprawnosci dla matoletnich

mieszkarncéw Gminy.

Wspotpraca z pracownikiem socjalnym ma w tym
miejscu wymiar wykraczajacy poza
przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego i
przyznanie pomocy finansowej. Pracownicy
socjalni monitoruja m.in. stan zdrowia klientow i w
tym temacie pozostajg we wspétpracy z lekarzami
rodzinnymi i pielegniarkami srodowiskowymi,
pomagaja w przejsciu procedury uzyskania
orzeczenia o niepetnosprawnosci, Swiadczenia
rentowego lub emerytalnego, mediuja w
przypadku konfliktéw rodzinnych, nadzoruja
realizacje ustug opiekunczych, towarzysza w
zatatwianiu spraw urzedowych, dajg wsparcie
emocjonalne i pomagaja przetamacé spoteczng
izolacje oraz realizujg wiele innych zadan. Kazdy
pracownik socjalny wspétpracuje w tym zakresie

$rednio z 15 osobami starszymi,
‘niepetnosprawnymi lub chorymi.
Gmina Sucha Beskidzka zapewnia osobom
niepetnosprawnym lub dtugotrwale chorym pomoc
finansowa, w formie zasitkdw: statych wraz z

wyznaczony jako kierunek
niezbednych dziatan, a liczba
interwencji zwigzanych z
zaniedbywaniem w/w o0s6b
pozostanie wskaznikiem
realizacji zadania. Zaktada sie
utrzymanie tejze liczby na
poziomie zblizonym do
obecnego — okoto 60
interwencji rocznie.
Dodatkowo w kontekscie
epidemii koronawirusa
realizowane bedg dziatania z
nowo powstatego programu
»Wspieraj Seniora”.
Oczekiwane jest zwiekszenie
liczby osdb starszych,
niepetnosprawnych i chorych,
wspotpracujacych z
pracownikiem socjalnym do
okofo 20 oséb na pracownika
socjalnego.

=

OczekiWane jest w dalszym
ciggu udzielanie wsparcia
finansowego ponad 220



dtugotrwale lub
ciezko chorych

Kontynuacja dziatan
Klubu Seniora —
Osrodkéw Wsparcia
dla Oséb Starszych

Rozbudowa
infrastruktury
dziennych form
opieki i wsparcia dla
osob starszych i
niepetnosprawnych

Wspotfinansowanie
pobytu oséb w
Srodowiskowych
Domach
Samopomocy oraz

Warsztatach Terapii

- Zajeciowej

uwagi na
niepetnosprawnos¢ lub
chorobe: 152 +227 [opis w
sgsiedniej kolumnie]

Liczba uczestnikow Klubu
Seniora: 0

Liczba i rodzaj zajec
prowadzonych w Klubie
Seniora: 0

Liczba uczestnikow w
placowkach dziennej opieki
i wsparcia: 0

Liczba 0sob uczeszczajacych
do Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy: 5

Liczba uczestnikéw
Warsztatéw Terapii

- Zajeciowej: 10
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optatg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
okresowych i celowych. W przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego, co w
przypadku oso6b starszych, pobierajacych nawet
skromne swiadczenia emerytalne, jest dosé czeste,
mozliwe jest przyznanie zasitkdw celowych
specjalnych.

Z uwagi na pandemie koronawirusa Sars-CoV-2 w
2020 r. dziatalno$é Klubu Seniora, prowadzonego
przez Stowarzyszenie ,Suscy Seniorzy” zostata
zawieszona.

Rozwdj infrastruktury dziennych form opieki i
wsparcia dla 0sdb starszych i niepetnosprawnych,
podobnie jak w przypadku infrastruktury miejskiej

na potrzeby 0séb bezdomnych réwniez jest
zadaniem ztozonym i dtugotrwatym. Na chwile
obecng infrastruktura miejska nie wzbogacita sie o
Dom Opieki Dziennej lub Dzienny Dom Pomocy
Spotecznej. Prowadzone sg analizy mozliwosci
gminy w zakresie mozliwosci wygospodarowania
odpowiedniego lokalu i sSrodkéw finansowych na
jego prowadzenie, a réwnoczesnie mozliwosci
pozyskania zewnetrznych srodkdéw finansowych na
realizacje tego zadania. _

Mieszkaricy Suchej Beskidzkiej uczeszczajg na
zajecia Srodowiskowych Domach Samopomocy w
dwdch niedalekich miejscowosciach, tj. 2 osoby w

Wadowicach i 3 w Jordanowie.

Na terenie powiatu suskiego dziafajg trzy
Warsztaty Terapii Zajeciowej — w Kukowie, w
Zembrzycach i w Juszczynie. Mieszkaricy Suchej
Beskidzkiej biora czynny udziat w zajeciach w
pierwszych dwdch wymienionych miejscach.

osobom dtugotrwale chorymi
ponad 150 osobom
niepetnosprawnym.

‘Oczekiwane jest wznowienie
dziatalnosci Klubu Seniora po
ustabilizowaniu sie sytuacji
epidemiologicznej.

Oczekiwane jest do korica
roku stworzenie raportu dot.
mozliwosci rozwoju
infrastruktury dziennych form
opieki i wsparcia dla oséb
starszych i
niepetnosprawnych,
opracowanego we wspotpracy
pomiedzy MOPS, a Referatem
Gospodarowania
Nieruchomosciami.

Oczekiwane jest utrzymanie
obecnego poziomu liczby
0s0b uczeszczajgcych na

zajecia Srodowiskowych

~ Doméw Samopomocy oraz

Warsztatéw Terapii
Zajeciowej.



Rozwdj ustug
opiekuriczych, w tym
specjalistycznych
ustug opiekuriczych

Aktywizacja
spoteczna osob
starszych i spoteczno
—zawodowa 0séb
niepetnosprawnych,
w tym poprzez
rozwéj kompetencji
cyfrowych

Liczba osdb, ktérym
przyznano pomoc w formie
ustug opiekuriczych: 5
Liczba oséb, ktérym
przyznano pomoc w formie
specjalistycznych ustug
opiekuriczych: 1

 Liczba szkoler: 0
Liczba uczestnikéw szkolen:
0
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Nalezy podkreli¢, iz dnia 25 lutego 2020 r. Rada

Miasta Sucha Beskidzka przyjeta Uchwate nr
XV/124/2020 w sprawie udzielenia pomocy
finansowej dla Gminy Stryszawa w 2020 r.
Udzielona zostata pomoc finansowa w kwocie
5.000,00 zt na dofinansowanie zakupu samochodu
do dowozu 0séb z niepetnosprawnoscia na zajecia

terapeutyczne dla Warsztatow Terapii Zajeciowej

w Kukowie.

Liczba osdb, ktérym przyznano pomoc w formie
ustug opiekuriczych w 2020 r. nieznacznie spadta w
poréwnaniu z rokiem 2019 (6). Organizowana byta
réwniez pomoc miedzysasiedzka, a ustugi takie jak

sprzatanie, robienie zakupéw, przygotowywanie
positkdw swiadczyty réwniez osoby wykonujace w

MOPS prace spotecznie uzyteczne.

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
rozszerzyt natomiast oferte wsparcia o
Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Dla jednej osoby
przyznane zostato wsparcie rehabilitanta.
Gmina Sucha Beskidzka przystapita do wspétpracy
w realizacji projektu ,Matopolski e-Senior’ aby

umozliwi¢ podniesienie kompetencji cyfrowych

przez mieszkaficw, ktorzy ukoriczyli 65 lat. Projekt
realizowany byt przez Fundacje Instytut Mysli

“Innowacyjnej w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa, lll O$ Priorytetowa Cyfrowe

kompetencje spoteczeristwa, Dziatanie 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczna nie
rekrutowano nowych oséb do projektu
~Matopolski e — Senior”, a takze na 2021 r.

Oczekiwany jest 20% wzrost
liczby osob korzystajacych ze
wsparcia w formie ustug
opiekuriczych, w ty
specjalistycznych ustug
opiekuriczych.

Projekt ,,Matopolski e-Senior”
zakoriczyt sie, natomiast w
dalszym ciggu oczekiwana jest
realizacja szkolen z zakresu
kompetencji cyfrowych dla

minimum 8 uczestnikéw

~ projektu ,Nowe Horyzonty”,

w tym dla 0s6b starszych i
 niepetnosprawnych.
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przetozono szkolenia z zakresu obstugi komputera
dla uczestnikéw projektu ,Nowe Horyzonty”.

i. Wspdtfinansowanie — Liczba oséb umieszczonych. W 2020 r. Gmina Sucha Beskidzka ponosita

Oczekiwane jeéi: utrzymanie

pobytu oséb w Domach Pomocy odptatnosc za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej dofinansowania pobytu
niesamodzielnych w Spotecznej: 7 jednej osoby mniej niz w 2019 r. Z tego powodu minimum 7 mieszkancow
Domach Pomocy —  Koszt dofinansowania koszty dofinansowania pobytu oséb w DPS byly Suchej Beskidzkiej w Domach
Spotecznej pobytu oséb w Domach nizsze niz przed rokiem (229.365,02 z1). Pomocy Spotecznej.
Pomocy Spotecznej:
209.956,09 zt

Koszty pobytu ustalane sg na podstawie
corocznego Zarzadzenia Starosty Suskiego w
sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkarica w Domach Pomocy
Spotecznej prowadzonych przez Powiat Suski.
Gmina ponosi koszty w sposéb uzupetniajacy gdyz
w pierwszej kolejnosci do ponoszenia opfat
zobowigzany jest mieszkaniec DPS oraz jego
rodzina. Dla przyktadu sredni koszt w 2020 r.
wynosit 3.527,69 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w
Makowie Podhalariskim,3.415,00 zt dla Domu
Pomocy Spotecznej w tetowni i 3.822,00 zt dla
Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

j.  Zaciednienie —  Liczba wspétpracujacych Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy

Oczekiwane jest utrzymanie
wspétpracy z  Z0Z-6w:3 Spotecznej wspdtpracuja z kadrg Miejskiej wspdtpracy z trzema
Zaktadami Opieki Przychodni Zdrowia, NZOZ Medyk w Suchej lokalnymi Zaktadami Opieki
Zdrowotnej: ‘

Beskidzkiej oraz z kadrg Szpitala im. dr Jana

Zdrowotnej oraz innymi
Gawlika w Suchej Beskidzkiej.

publicznymi i niepublicznymi
: placéwkami stuzby zdrowia z
'Dodatakowo w sprawach mieszkancow czesto terenu -pdw_iatu.,
podejmowana jest wspdtpraca z Zaktadami : :
Opiekuriczo Leczniczymi w Makowie Podhalariskim

(przy ul. Kasztanowej 17 oraz przy ul. Mickiéwicza
7), a takze z Domem Wczasowo - Rehabilitacyjnym e me i

im. $w. Brata Alberta w Zembrzycach Caritas e

Archidiecezji Krakowskiej, w ktérym to zdarza sig,

7e do zdrowia po wypadkach dochodzg samotni
mieszkaricy Gminy, ktérzy wymagaija catodobowej
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Realizowanie na
terenie gminy
programow
profilaktyki
zdrowotnej:

Zapewnienie
dostepnosci do
Swiadczen opieki
zdrowotnej
finansowanych ze
Srodkow
publicznych:

Liczba realizowanych
programow profilaktyki
zdrowotnej: 3

Liczba uczestnikow
programoéw profilaktyki
zdrowotnej: bd

Liczba aptek na 1
mieszkarca: 9

Liczba lekarzy podstawowej
opieki zdrowotnej na 1
mieszkanca: 6 lekarzy POZ
w Miejskiej Przychodni
Zdrowia

Liczba lekarzy dentystow na
1 mieszkarica: 3 lekarzy
dentystow w Miejskiej
Przychodni Zdrowia

Liczba pielegniarekna 1
mieszkarica: 7 pielegniarek
+ 1 higienistka szkolna w

- Miejskiej Przychodni

Zdrowia il
Liczba fizjoterapeutow na 1
mieszkanca: 4

fizjoterapeutéw w
- Miejskiej Przychodni

Zdrowia ; o
Liczba optaconych skfadek
na ubezpieczenie
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opieki, a nie kwalifikuja sie do leczenia szpitalnego
lub pobytu w ZOL. W ubiegtym roku taka sytuacja
~ miata miejsce w przypadku 3 0séb.

Zespét Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej
prowadzi szereg programow profilaktycznych,
umozliwiajacych bezptatne badania profilaktyczne,
pozwalajgce na wczesne wykrycie choréb
nowotworowych, np.: Populacyjny Program
Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki
Macicy, Populacyjny Program Wczesnego
Wykrywania Raka Piersi, PRO LIFE! - Program
profilaktyki raka jelita grubego dla 0séb z terenu

1 powiatu suskiego.

Dostep do opieki zdrowotnej ubezpieczonych
mieszkaicéw Suchej Beskidzkiej jest bardzo dobry.
Miejska Przychodnia zdrowia zatrudnia optymalna

liczbe lekarzy, pielegniarek i innego personelu

medycznego.
W miescie funkcjonuje réwniez bogata sie¢
prywatnych gabinetéw lekarskich.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej optacat w
2020 r. skfadki na ubezpieczanie zdrowotne dla 24
0s6b pobierajacych zasitek staty, 115 oséb

pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne i 55 oséb

pobierajacych specjalny zasitek opiekuriczy. W
poréwnaniu z rokiem 2019 r. obserwowany jest
spadek optaconych sktadek dla os6b pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne (145) i specjalny zasitek

' opiekuriczy (76).

Dla os6b pozbawionych ubezpieczenia
zdrowotnego Kierownik MOPS w 2020 r. wydawat
_decyzje przyznajaca dostep do swiadczer

~ zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw

Oczekiwana jest kontynuacja
realizowanych na terenie
gminy programow profilaktyki
zdrowotnej.

Oczekiwane jest utrzymanie
- poziomu zatrudnienia w
Miejskiej Przychodni Zdrowia
oraz poziomu optat sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne
klientéw MOPS.



5. Wspieranie rodzin i
dzieci, w tym
przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

Realizacja Gminnego
Programu
Wspierania Rodziny
na lata 2018 — 2020
oraz opracowanie
programu
obowigzujacego w
latach kolejnych

- zdrowotne przez MOPS:

195
Liczba decyzji przyznajacych

- bezptatne Swiadczenia

zdrowotne finansowane ze
srodkéw publicznych: 6
Liczba opracowanych
programow oraz zakres
sprawozdan z ich realizacji:
po 1 [opis w sasiedniej
kolumnie]
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publicznych dla 6 0s0b, co stanowi jedng osobe

- mniej nizw 2019 1.

Na sesji Rady Miasta w dniu 25 lutego 2020 .
zostato przedstawione sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny za 2019 rok
oraz przedstawienie potrzeb w tym zakresie. W
sprawozdaniu zawarto opis realizacji zadan
wtasnych gminy wynikajacych z ustawy o
~ wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
opis kosztéw finansowych realizacji zadan, ocene
gminnego programu wspierania rodziny za 2019
rok oraz opis potrzeb w 2020 r.

Z kolei Uchwatg Nr XX11/184/2020 Rady Miasta
Sucha Beskidzka z dnia 30 listopada 2020 r.
przyjety zostat Program Wspierania Rodziny w
Gminie Sucha Beskidzka na lata 2021 — 2023. Jako
cel gtéwny programu wyznaczono ,,Poprawa
Jjakosci Zycia i funkcjonowania rodzin poprzez
stworzenie skoordynowanego systemu wsparcia
rodzin przezywajqcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo — wychowawczych”. Do celow
szczegbétowych zaliczono natomiast:

1.Diagnozowanie skali potrzeb i probleméw rodzin,
2.Zahezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych

dzieci i rodzin; 3.Aktywne rozwigzywanie sytuacji
kryzysowych w rodzinach oraz zapobieganie ich
powstawaniu w celu utrzymania dzieci i mtodziezy
w rodzinach naturalnych; 4.Poprawa
funkcjonowania rodzin oraz warunkéw rozwoju
dziecka; 5.Zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom pozbawionym czesciowo lub catkowicie

W 2021 r. zaktada sie
opracowanie sprawozdania z
realizacji programu za rok
2020.



'Podnoszenie jakosci i
dostepnosci
realizowanego
systemu Swiadczen
rodzinnych

Monitoring sytuacji
dziecka w rodzinach
z problemami
opiekuriczo —
wychowawczymi

Liczba 0s6b i rodzin _
korzystajacych ze swiadczen
rodzinnych: 506 rodzin -
1425 oséb

Liczba i dzietnos¢ rodzin
objetych pomoca
spoteczna: [opis w
sgsiedniej kolumnie]
Liczba powzietych
informacji o
nieprawidtowym
wypetnianiu funkcji
opiekuniczo —
wychowawczych: 3
Liczba interwencji
zwigzanych z
zaniedbywaniem dzieci: 2
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opieki rodzicéw z zachowaniem priorytetu
prorodzinnych form opieki zastepczej oraz
podejmowanie dziatari na rzecz powrotu dziecka
do rodziny naturalnej; 6.Podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji stuzb zajmujacych sie wspieraniem
rodzin;
W 2020 r. przyznano swiadczenia rodzinne w 506

rodzinach, ktére facznie sktadaty sie z 1425 0séb (w
tym 664 dzieci). taczna kwota Swiadczeri opiewata

na 2.547.432,06 zi.

MOPS w 2020 r. przyjmowat wnioski o Swiadczenia
zaréwno w formie elektronicznej jak réwniez droga
tradycyjng (osobiscie lub za pomoca poczty). W
dziale $wiadczen rodzinnych, w réznych okresach
2020 r. zatrudnionych byto do maja 3 osoby, a w
kolejnych miesigcach 2 osoby.

W 2020 r. z pomocy spotecznej korzystato 102
rodziny z jednym dzieckiem, 39 rodzin z dwdjka
dzieci, 25 rodzin z tréjka dzieci, 28 rodzin z czworka
dzieci, 9 rodzin z pigtka dzieci i 18 rodzin z 6 lub
wiecej dzieci.

Do Os$rodka Pomocy Spotecznej wptywaja
informacje o nieprawidtowym wypetnianiu funkcji
opiekuriczo — wychowawczej przez rodzicéw. W
2020 r. wptynety trzy takie informacje —
kazdorazowo rodzinie zostato przydzielone
wsparcie asystenta rodziny. Dodatkowo
przeprowadzone zostaty dwie interwencje
zwigzane z zaniedbywaniem dzieci. W jednym

‘Oczekiwane jest utrzymanie
~ standardu realizowanych
$wiadczen w zakresie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych i
zaliczce alimentacyjnej. Z
uwagi na duza ilos¢
prowadzonych spraw i ich
skomplikowanie (np. sprawy
dot. koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego)
w dziale swiadczer
rodzinnych powinny
‘ponownie by¢ zatrudnione
e triy osoby.



Prowadzenie pracy -

-socjalnej z rodzinami
dysfunkcyjnymi,
opartej na diagnozie
i planie pracy :

Wspieranie -
materialne rodzin z
dzieémi przez system
pomocy spotecznej

Liczba rodzin
wspotpracujacych z
asystentem rodziny: 14
Liczba konsultacji dot.
sytuacji poszczegdlnych
rodzin, miedzy
przedstawicielami réznych
instytucji: 140

Liczba rodzin
wspétpracujacych z
pracownikiem socjalnym
ora asystentem rodziny oraz
zakres wspotpracy: 75

Liczba, rodzaj i wysokos¢
przyznanych zasitkdw dla
rodzin z dzie¢mi: 209
Liczba rodzin, ktérych
cztonkom przyznano pomoc
w formie dozywiania: 243
Liczba przyznanych
stypendidw i zasitkow
szkolnych: 58

Liczba dzieci skierowanych
do udziatu w koloniach
letnich: 0
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przypadku sprawa zakoriczyta sie odebraniem
dziecka rodzicom biologicznym.

W ciggu roku asystent rodziny wspétpracowat z 14
rodzinami i kazdorazowo odbywat minimum 10
konsultacji w skali roku co do kazdej rodziny, z
przedstawicielami réznych instytucji — najczesciej
szkét, Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej i
kuratorami sagdowymi.

Wspotpraca z pracownikiem socjalnym ma w tym
miejscu wymiar wykraczajacy poza
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego i
przyznanie pomocy finansowej. Pracownicy
socjalni monitorujg m.in. stan zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci w rodzinach i
stosowane metody wychowawcze, pozostajg w
tym zakresie we wspétpracy z nauczycielami,
wychowawcami, pedagogami, kuratorami, a takie,
mediuja w przypadku konfliktéw rodzinnych, ,
towarzyszg w zatatwianiu spraw urzedowych, dajg
wsparcie emocjonalne oraz realizujg wiele innych
zadar. Kazdy pracownik socjalny wspétpracuje w
tym zakresie Srednio z 15 Srodowiskami.
Suskie rodziny korzystaja z pomocy finansowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w formie
zasitkow celowych i specjalnych zasitkéw celowych,
zasitkdw okresowych i statych oraz w formie
swiadczenia pienieznego na zakup positku lub
zywnosci. W 2020 r. przyznano o 20 zasitkéw mnigj
niz w roku 2019 (229). W czerwcu 2020 .
wyptacone zostaty stypendia szkolne dla 25 dzieci
za rok szkolny 2019/2020, natomiast w listopadzie
wyptacono 33 stypendia szkolne na rok szkolny
2020/2021.

Oczekiwane jest zwiekszenie
liczby rodzin
wspdtpracujacych z
pracownikiem socjalnym do
okoto 20 os6b na pracownika
socjalnego.

Oczekiwane jest utrzymanie
poziomu wspierania
materialnego rodzin z dzieé¢mi
przez system pomocy
spoteczne;j.



Rozwdj
specjalistycznego
poradnictwa dla
dzieci i rodzin z
trudnosciami
wychowawczymi:

Podnoszenie
kompetencji
opiekuriczo —
wychowawczych
rodzicow

Profilaktyka
niedostosowania
spotecznego dzieci,
w tym poprzez
organizacje czasu
wolnego oraz pomoc
‘W nauce

Liczba rodzin, dla ktérych
zZorganizowano pomoc
rzeczowg: 10

 Liczba rodzicéw i dzieci

korzystajacych z pomocy
psychologa i terapeuty w
ramach MOPS i ZIK: [opis w
sgsiedniej kolumnie]
Liczba i rodzaj specjalistow
zaangazowanych we
wsparcie rodzin w Suchej
Beskidzkiej: 6

Liczba zorganizowanych
dziatan edukacyjnych o
charakterze grupowym w
obszarze kompetencji
rodzicielskich: 0

Liczba uczestnikéw dziatan
edukacyjnych: 0

Liczba dzieci z terenu Suchej
Beskidzkiej, ktérym i
udzielono pomocy w
Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej: 299

Liczba dzieci
uczesi_czajaCych. do
Miejskiej Swietlicy
Profilaktycznej: 50
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Z uwagi na sytuacje epidemiologiczna dzieci w
2020 r. nie byty kierowane do udziatu w koloniach
letnich. Dla poréwnania w 2019 r. z tej formy
pomocy skorzystato 6 dzieci.

W ramach potrzeb dla rodzin organizowana jest
pomoc rzeczowa, zwykle obejmujgca przekazanie
odziezy dzieciecej lub elementéw wyposazenia
domu i sprzetéw gospodarstwa domowego
(biurka, pietrowe tézka, zabawki, lodéwki itp.)
W ramach pracy Zespotu Interwencji Kryzysowej
zrealizowano 69 porad psychologicznych, po 8
porad pedagogicznych i rodzinnych oraz 3 formy
mediacji dla mieszkaricow Suchej Beskidzkiej.
W ramach realizacji projektu ,,Nowe Horyzonty”
realizowane byfo poradnictwo psychologiczne,
zajecia relaksacyjne oraz biofeedback. Dla 5 osdb
przeprowadzony zostat kompleksowy trening

~ kompetencji rodzicielskich.

Z uwagi na epidemie koronawirusa realizacja
grupowych dziatan edukacyjnych w obszarze
kompetencji rodzicielskich zostata przesunieta na
rok 2021.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna w
Makowie Podhalariskim w roku szkolnym
2019/2020 objeta pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w postaci réznych form diagnozy i
terapii 192 dzieci z terenu Suchej Beskidzkiej,
natomiast w roku szkolnym 2020/2021 - 107. Na

terenie Suchej Beskidzkiej pracownicy PPP

W ramach projektu ,Nowe

_ Horyzonty” oczekiwana jest

realizacja poradnictwa
psychologicznego dla
‘minimum 20 0séb.

W ramach projektu ,Nowe
Horyzonty” oczekiwana jest
realizacja grupowego treningu
kompetencji rodzicielskich dla
okoto 10 osdb.

przeprowadzili warsztaty ,Zapobieganie przemocy

réwiesniczej” — zrealizowano dla 25 uczniéw szkoty
podstawowej oraz warsztaty ,Jak radzic sobie ze



Realizacja Gminnego -
Programu
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

i Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie

na lata 2019 - 2021

Tworzenie =
warunkéw do ;
funkcjonowania e
rodzin wspierajacych

Monitoring i =
diagnoza skali

Liczba i zakres zadan
realizowanych przez
placéwki wsparcia
dziennego: 9

Liczba realizowanych
programoéw,
socjoterapeutycznych: 0
Liczba dzieci korzystajacych
z zaje¢ pozalekcyjnych w
szkotach: 150

.

Liczba i zakres
opracowanych sprawozdan
z realizacji programu:

Liczba rodzin wspierajacych:

0

Liczba dziatan
zachecajacych do
funkcjonowania rodzin
wspierajacych: 2

Liczba oséb korzystajacych z
pomocy spotecznej z
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stresem i lgkiem zwigzanym z pandemig” dla
pracownikéw Przedszkola Samorzadowego..

Miejska Swietlica Profilaktyczna obejmuje
‘wsparciem 50 dzieci z terenu Suchej Beskidzkiej.
Prowadzone s3 zajecia ogélnorozwojowe,
plastyczne, pomoc w nauce, zajecia taneczne,
kulinarne, ekologiczne, sportowo — rekreacyjne,
komputerowe i teatralne. W zwigzku z sytuacja

epidemiologiczng przez wiekszos¢ roku 2020 r.
zajecia w $wietlicy byty zawieszone.

Z zajec¢ swietlicowych korzystato 125 uczniow
Szkoty Podstawowej nr 1 oraz 25 ucznidéw Szkoty
Podstawowej nr 2 i jej Filii.

W 2020 r. obowigzywat Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019 —
2021 przyjety Uchwatg Nr X/81/2019 Rady Miasta
Sucha Beskidzka z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Nie sg sporzadzane osobne sprawozdania roczne z
realizacji w/w programu, ale realizacja jego zatozen
omawiana jest przy okazji przedstawiania
corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

W gminie Sucha Beskidzka na chwile obecng nie
funkcjonuja rodziny wspierajace. Pomimo
zamieszczenia ogtoszenia o poszukiwaniu

~ kandydatéw do petnienia tej funkgji, na stronie BIP

MOPS oraz na tablicy ogtoszen, nie zgtosity sie
zadne osoby chetne.

W 2020 r. zatozonych zostato 14 procedur
Niebieskiej Karty, natomiast 13 Niebieskich Kart

W 2021 r. zaktada sie
opracowanie nowego
programu na lata 2022 —
2024.

Konieczna jest intensyfikacja
dziatan zachecajacych do
funkcjonowania rodzin
wspierajacych. Na koniec

2021 . powinno zostaé

- zrealizowanych przynajmniej

5 takich dziatad.



%

problemu przemocy
w rodzinie

Prowadzenie akcji
promocyjnych,
edukacyjnych i
profilaktycznych z
zakresu
przeciwdziatania
przemocy domowej i
‘uswiadamiania o
prawach i formach
pomocy dla ofiar
przemocy w rodzinie

powodu przemocy w
rodzinie: 14

Liczba zatozonych procedur
Niebieskiej Karty: 14

Liczba i zakres dziatan
prowadzonych przez Zespot
Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie: [opis w
sgsiedniej kolumnie]

Liczba przeprowadzonych
akcji: [opis w sasiedniej
kolumnie]

Liczba i struktura wiekowa
odbiorcéw akcji: [opis w
sgsiedniej kolumnie]
Liczba rozdystrybuowanych
materiatéw edukacyjnych z
zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej: 100
ulotek :

Liczba artykutow w
lokalnych mediach dot.
problemu przemocy
domowej: 3
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kontynuowanych byto z poprzedniego roku.
Przeprowadzono 7 spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie (w tym 2 w formie zdalnej),
odbyto 69 spotkan grup roboczych.
Przeprowadzono 89 monitoringéw sytuaciji w
Srodowisku przez pracownikéw MOPS i 26 przez
funkcjonariuszy KPP. Udzielono 151 porad. Ztozono
2 zawiadomienia do organdw scigania o
podejrzenie znecania oraz 2 wnioski do Sadu o
wglad w sytuacje matoletnich dzieci. Nie sktadano
wnioskdw do MKRPA o przymusowe leczenie
"alkoholowe. Wsparciem objetych byto 15 rodzin i
51 0sdb, w tym 21 dzieci.

Wiekszos¢ akcji promocyjnych, edukacyjnych i
profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie organizowanych byfo w
suskich szkotach. Kazda szkota deklaruje, iz
tematyka przemocy byta poruszana podczas lekcji
wychowawczych. Dodatkowo np. w Szkole
Podstawowej nr 1 nauczyciele otrzymali od
pedagoga informacje dotyczace rozpoznawania
dreczycieli w szkole (21 nauczycieli),
zorganizowane byty spotkania z rodzicami i Rada
Pedagogiczng w ramach programu ,Archipelag
skarbéw”, na ktérych omowione zostaty czynniki
chronigce dzieci przed zagrozeniami, w tym
przemoca (15 nauczycieli), pedagog szkolny
przeprowadzit dla nauczycieli szkolenie on-line na

- ktérym omdwiono algorytmy postepowania
nauczycieli w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy wobec dziecka (przeszkolono

41 nauczycieli), rodzice podczas wywiaddwek

zostali zapoznani z materiatami dotyczacymi
zjawiska nekania (440 rodzicéw), pedagog
przeprowadzit zajecia dla dzieci z zakresu

cyberprzemocy (107 uczniow) i przekazat liste

Oczekiwane jest sporzgdzenie
rocznej informacji z
przeprowadzonych dziatan w
zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie przez
pedagogow we wszystkich
placéwkach o$wiatowych w
Gminie.

Liczba dystrybuowanych
materiatéw edukacyjnych z

~ zakresu przemocy domowej

poWinna wzrosngé do
minimum 500 kopii.

Przynajmniej raz na kwartat
powinna ukazywac sie
informacja dot. zjawiska
- przemocy w lokalnych

: ‘mediach.



Przeciwdziatanie
uzaleznieniom od
substancji
psychoaktywnych i
ograniczanie ich
skutkow dla oséb i
rodzin

m. Zabezpieczenie
schronienia dla
bezdomnych matek z
dzie¢mi oraz kobiet —
ofiar przemocy

a. Opracowywanie i

realizacja Gminnych
Programow
Profilaktyki i
Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych oraz
Gminnych
Programow
Przeciwdziatania
Narkomanii

b. Prowadzenie
dziatalnosci
profilaktyczno —
edukacyjnej z
zakresu

Liczba os6b korzystajacych
ze wsparcia w formie
hostelu: 0

Liczba opracowanych
programow oraz zakres
rzeczowy sprawozdan z ich
realizacji: 2

Liczba przeprowadzonych
akcji profilaktycznych wsréd
dzieci i mtodziezy: 3

Liczba zorganizowanych
konkurséw w tematyce
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dziewieciu sposobdw radzenia sobie w sytuacjach

trudnych (440 uczniéw). Dodatkowo uczniowie
brali udziat w konkursie dot. radzenia sobie z

sytuacjami trudnymi (440 ucznidw) i wypetniali

ankiete dot. cyberprzemacy (107 ucznidw). Wiele
ciekawych tematdw z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie zostato réwniez
zrealizowanych w Miejskim Przedszkolu
Samorzadowym.

W 2020 r. zamieszczono 2 artykuty dot. tematyki
przemocy na stronie internetowej oraz ukazat sie 1
artykut dotyczacy tej tematyki w lokalnej prasie —
miesieczniku ,,Ziemia Suska”. Rozdystrybuowanych
zostato 100 ulotek informacyjnych.

W 2020 r. nie byto oséb korzystajacych ze wsparcia
w formie hostelu, w przeciwienstwie do roku 2019,
w ktérym z hostelu korzystata matka z dzieckiem.

W dniu 30 grudnia 2019 r. Uchwatami Rady Miasta
Sucha Beskidzka zostaty przyjete Miejski Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Sucha Beskidzka na rok
2020 oraz Miejski Program Przeciwdziatania
Narkomanii w Gminie Sucha Beskidzka na rok
2020. W dniu 30 grudnia 2020 r. zostaty uchwalone
tozsame programy na 2021 roku.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng i
wprowadzenie przez wiekszosc¢ czasu edukacji
zdalnej ograniczona zostata mozliwosc
przeprowadzania akcji profilaktycznych wsréd
dzieci i mtodziezy w szkofach. Niemniej jednak
funkcjonariusze KPP w Suchej Beskidzkiej

Oczekiwane jest utrzymanie
miejsca w hostelu
zabezpieczajgcego

schronienie dla matek z
dzie¢mi i ofiar przemocy.
Oczekiwane jest coroczne

tworzenie Programow

Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych
oraz Programow
Przeciwdziatania Narkomanii.

Oczekiwane jest
przeprowadzenie
przynajmniej jednej akcji
profilaktycznej w kazdej
szkole podstawowej oraz
jednego konkursu o tematyce



przeciwdziatania
uzaleznieniom

Praca socjalna z
osobami
uzaleznionymi w celu
_ przezwyciezenia lub
ograniczenia

~ uzaleznienia, a takze

spowolnienia tempa
degradacji
spotecznej

Monitorowanie skali
problemu uzaleznien

przeciwdziatania
uzaleznieniom: 0

Liczba projektéw
ogdlnokrajowych, do
realizacji ktérych
przystapiono na terenie
gminy: 0

Liczba 0s6b uzaleznionych,
wspotpracujacych z
pracownikiem socjalnym
oraz zakres wspotpracy: 25

Liczba osdb korzystajacych z
pomocy spotfecznej z
powodu alkoholizmu: 36
Liczba os06b korzystajacych z
pomocy spotecznej z
powodu narkomanii: 3
Liczba osob korzystajacych z
form terapii uzaleznien: 11
Liczba wnioskow do
Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych: 8

Liczba i zakres dziatan
podejmowanych przez
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prowadzili dziatania prewencyjno — profilaktyczne
tj. ,Matopolski Program Przeciwdziatania
Narkomanii”, ,Kampania profilaktyczna Kibice i
doping — tak, pseudokibice i agresja — nie”,
»Kampania edukacyjno — profilaktyczna Narkotyki i
dopalacze zabijaja”.

Wspc’ﬂpraca z pracownikiem socjalnym ma w tym :

miejscu wymiar wykraczajacy poza
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego i
przyznanie pomocy finansowej. Pracownicy
socjalni monitorujg m.in. stan zdrowia oséb
: uzaleznionych, motywuja do podtrzymywania
abstynencji lub podjecia leczenia, pomagaja w
uzyskaniu miejsca na oddziatach detoksykacyjnych
szpitali, mediujg w przypadku konfliktow
rodzinnych, dajg wsparcie emocjonalne i pomagaja
przetamac spoteczng izolacje oraz realizujg wiele
innych zadan. Kazdy pracownik socjalny
wspotpracuje w tym zakresie Srednio z 5 osobami
uzaleznionymi.
Niemal 40 os6b korzystato w 2020 r. z pomocy
MOPS z powodu alkoholizmu lub narkomanii.

Do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych wptyneto 8 nowych wnioskéw, a 3
byty kontynuowane z roku poprzedniego. Osoby
uzaleznione wzywane byty do Punktu
Konsultacyjnego dla Oséb Uzaleznionych od
Alkoholu i na posiedzenia Komisji. Komisja
kierowata réwniez wnioski o przymusowe leczenie.

W 2020 r. funkcjonariusze KPP Sucha Beskidzka

doprowadzili do wytrzeZzwienia 75 osdb. Jest to
spadek o 20 oséb w poréwnaniu do roku

poprzedniego. W ciggu roku w powiecie suskim

przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Oczekiwane jest zwiekszenie
liczby os6b uzaleznionych,
wspotpracujacych z
pracownikiem socjalnym do
okoto 7 0séb na pracownika
~ socjalnego.

Oczekiwane jest dokonanie
kolejnej analizy w ewaluacji
Strategii w pierwszym
kwartale 2022 r., wg stanu na
dzier 31.12.2021r.
Dodatkowym wskaznikiem
realizacji zadania bedzie
przedstawianie Radzie Miasta
corocznych informacji
Komendanta Powiatowego
Policji w Suchej Beskidzkiej
oraz Sprawozdania z
dziatalnosci Strazy Miejskiej w
Suchej Beskidzkiej.

p-o. Kierownika
Miejskiego Ofrodia Pomocy § ecznej
w Suche| oz !
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