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Lakres dziatalnoSci Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej jest jednostka organizacyjng nie posiadajgca
osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej Gminy Sucha Beskidzka, utworzong w
celu realizacji zadan wtasnych i zleconych Gminy z zakresu pomocy spofecznej. Przedmiotem
dziatalnosci Osrodka sg zadania wynikajgce z:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - realizacja $wiadczen pienigznych
i niepienieznych wynikajgcych z ww. ustawy, praca socjalna;

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - prowadzenie postepowan
dotyczacych swiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych i opiekuniczych;

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw -
przyznawanie i wypfata zasitkdw dla opiekunow;

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci - przyznawanie
i wyptata swiadczen wychowawczych;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw -
przyznawanie i wypfata $wiadczern z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych - przyznawanie i wypfata
dodatkéw mieszkaniowych;

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne - przyznawanie i wyptata dodatkéow
energetycznych;

Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny - ustalanie uprawnien i wydawanie
Karty Duzej Rodziny;

Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem” — wypfata jednorazowych
Swiadczen w wysokosci 4.000,00 zt;

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - optfata sktadek
na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajace swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna oraz optata sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajgce zasitki state;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych - ustalanie uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - realizacja zadan
wynikajagcych z ww. ustawy m.in. realizacja procedury Niebieska Karta, obstuga
administracyjno — biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego;

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — asystent
rodziny, praca z rodzing przezywajacg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo -
wychowawczych, wspétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach
opiekunczo - wychowawczych;

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
koordynacja prac spotecznie — uzytecznych;

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - prowadzenie Klubu Integracji
Spotecznej;

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska — wydawanie zaswiadczen o
wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego osoby fizycznej, do programu , Czyste Powietrze”;
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Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka oraz realizacjg zadan wiasnych gminy sprawuje Burmistrz Miasta
Sucha Beskidzka, natomiast nadz6r nad realizacja przez Osrodek zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej sprawuje Wojewoda Matopolski.

Il. Realizacjazadan z zakresu pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacq na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

<

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

trudnosci w integracji oséb, ktore otrzymaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

CORRRRR

\

alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
kleski zywiotowej lub ekologicznej.

%% K

Do podstawowych $wiadczen z zakresu ustawy o pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek,
wymieni¢ nalezy:

* Praca socjalna;
e Ustugi opiekuricze, w tym specjalistyczne;

o Zasitek staty;
¢ Zasitek okresowy;

o Zasitek celowy i celowy specjalny;

« Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub
Zywnosci;

¢ Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z
tytutu sprawowania opieki przyznane przez
sad;

* Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej;

¢ Opfata sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne;

* Pomoc rzeczowa;

e Zapewnienie odziezy, schronienia i positku;
e Sprawienie pogrzebu;

¢ Poradnictwo specjalistyczne;




Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochéd
netto na osobe w rodzinie nie przekracza:

1. na osobe samotnie gospodarujacg - 701,00 zt
2. naosobe w rodzinie - 528,00 zt

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany zasitek celowy specjalny.

Kazde przyznanie swiadczen z pomocy spotecznej poprzedzone jest przeprowadzeniem rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego Osrodka. Swiadczeniobiorcy pomocy
spotecznej sg zobowigzani do wspdtpracy w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej w tym celu
moze zostac zawarty kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta przez pracownika
socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajgca sie o pomoc. Jego celem jest albo przezwycigzenie trudnej
sytuacji zyciowej osoby lub rodziny albo wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej,
zawodowej czy przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu danej osoby. W 2020 roku pracownicy
socjalni zawarli z klientami pomocy spotecznej 20 kontraktéw socjalnych.

W 2020 r. Dziat Pomocy Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej
obejmowat wsparciem 482 osoby w 209 rodzinach. Liczbe oséb i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej na przestrzeni ostatnich pieciu lat przedstawia ponizszy wykres:

Liczba oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spofecznej w
MOPS Sucha Beskidzka w latach 2016 - 2020
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Do najczestszych powoddéw udzielania pomocy spotecznej przez Osrodek w 2020 r. nalezato:
dtugotrwata lub ciezka choroba (114 rodzin), ubdstwo (95 rodzin), bezrobocie (81 rodzin)
i niepetnosprawnosé (77 rodzin). Szczegétowy podziat powoddéw przyznania pomocy spotecznej w
ubiegtym roku przedstawia ponizszy wykres:




LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNE] W 2020 R.
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Najczestsze powody udzielania pomocy w latach 2016 — 2020:
Lp Powdd trudnej sytuacji zyciowej
i 0s6b korzystajacych z pomocy Rok 2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok2019 | Rok 2020
1 | ubdstwo 146 134 104 91 95
2 | bezdomnos¢ 9 8 7 9 9
3 | bezrobocie 110 81 73 65 81
4 | niepetnosprawnosc 127 120 109 97 77
5 | dtugotrwata lub ciezka choroba 174 165 149 130 114
6 | wielodzietnosc¢ 21 32 30 19 4
7 bezradnos$¢ w sprawach 38 33 20 14 10
opiekunczo- wychowawczych
8 | uzaleznienie od alkoholu 43 37 30 22 26
trudnosci w przystosowaniu do
9 | zycia po zwolnieniu z zaktadu 11 8 5 4 3
karnego
10 | zdarzenia losowe 1 0 5 3 0




Znaczng cze$é klientow Osrodka stanowig osoby ubogie, bezrobotne, niepetnosprawne. W wielu
rodzinach wystepuje dtugotrwata choroba, ktérej koszty leczenia w znacznym stopniu przewyzszajq
mozliwosci finansowe rodzin. Osobom niepetnosprawnym pomoc udzielana jest przy wspotpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej i Powiatowym Zespotem ds. Orzekania

o Stopniu Niepetnosprawnosci.

W 2020 roku Gmina za posrednictwem MOPS realizowata wieloletni rzadowy programu "Positek
w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023. Program zaktadat zapewnienie dzieciom do 7 roku zycia,
uczniom do czasu ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdujgcym sig
trudnej sytuacji zyciowej, a zwfaszcza osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub
niepetnosprawnym — pomocy w formie positku, $wiadczenia pienigznego na zakup zywnosci albo
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych. Beneficjentami Programu w 2020 roku
byty osoby i rodziny, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekraczat 150% kwoty kryterium

dochodowego (1.051,50 zt — osoba samotna, 792,00 zt — osoba w rodzinie).

Ogo6tem w ramach Programu 243 osobom udzielono nastepujacych form wsparcia:
1. Dozywianie ogétem 116 oséb, w tym:
a. Dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej — 14;
b. Uczniowie do czasu ukoniczeni szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej— 36;
c. Dorosli, pozostate osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej — 66;
2. Zasitki celowe na zakup zywnosci — 181 oséb, w tym:
Dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej — 36;
b. Uczniowie do czasu ukonczeni szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej— 50;
c. Dorosli, pozostate osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy

spotecznej —95;

Koszt realizacji programu, w zaokragleniu do petnych ztotych, przedstawia ponizsza tabela:

tACZNE SRODKI SRODKI Z DOTACII SRODKI WLASNE
DOZYWIANIE 87.373 zt 69.898 zt 17.475 zt
ZASItKI CELOWE 140.561 zt 109.302 zt 31.259 zt
LACZNIE 227.934 zt 179. 200 zt 48.734 zt

Ogdlny koszt realizacji programu w poréwnaniu z rokiem poprzednim zwigkszyt si¢ 0 12.603 zt, w tym

wktad wtasny Gminy zwiekszyt sie 0 4.603 zt.




tasnych z zakresu pomocy spotecznej w 2020 r. /w petnych zt/
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lll. Realizacjazadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przezywajgcym trudnosci opiekunczo — wychowawcze
wsparcie i pomoc asystenta rodziny. W 2020 roku asystent rodziny pracowat z 15 rodzinami. Asystent
zatrudniony jest na umowe o prace na petny etat, finansowany ze srodkéw wtasnych Gminy. W 2020
r. w ramach Resortowego Programu "Asystent Rodziny na rok 2020" uzyskano dofinasowanie w
wysokosci 1.700,00 zt, z przeznaczeniem na jednorazowy dodatek do wynagrodzenia za realizacje
wsparcia, o ktérym mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
pozostawanie w gotowosci do realizacji wsparcia dla kobiet i rodzin wynikajgcych z art. 8 ust 2i 3
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, w okresie zwalczania pandemii COVID — 19 dla
asystenta rodziny za prace podczas pandemii koronawirusa.

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi w 2020 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z Kwota %
pochodnymi w zt, z tego: 47.966,72 zt 100
1 Finansowane z budzetu gminy 46.266,72 zt 96
2 Finansowane z innych zrédet w tym: 1.700,00 zt 4
2.1 | wramach Programu MRPiPS 1.700,00 zt 4

Praca asystenta rodziny jest ukierunkowana w szczegélnosci na stworzenie optymalnych warunkéw
stuzacych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezgcych problemdéw, nabycie i doskonalenie
umiejetnosci spotecznych rodzicéw i zwiekszenie kompetencji rodzicielskich.

Adresaci wsparcia to rodziny w ktérych dominujagcym problemem sg trudnosci opiekuriczo —
wychowawcze z dzie¢mi, zagrozone wykluczeniem spotecznym a czesto umieszczeniem dzieci
w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo —wychowawczej.

Do zadan asystenta rodziny nalezato m.in:

v/ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

v/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

v udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

v" motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

v' podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin.

W 2020 roku Gmina ponosita koszty zwigzane z pobytem 8 dzieci w rodzinach zastepczych. Roczny
koszt wynidst 30.992,18 zt. W ubiegtym roku zadne dziecko z terenu Gminy nie przebywato w placéwce
opiekunczo-wychowawczej.




IV. Realizacja prac spotecznie — uzytecznych

Podobnie jak w latach poprzednich w roku 2020 w ramach prowadzonej przez Gmine Sucha Beskidzka
aktywnej polityki rynku pracy, w okresie 03 lutego do 30 listopada zorganizowane zostaty prace
spotecznie uzyteczne dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotfecznej. tacznie z tej formy aktywizacji w 2020 roku skorzystato 9 oséb. 1 osoba zakonczyta
wczesniej realizacje prac spotecznie uzytecznych z uwagi na podjecie zatrudnienia. Na jej miejsce
zostata skierowana inna osoba bezrobotna.

Lp. Nazwa instytucji Liczba Rodzaj prac spotecznie uzytecznych
bezrobotnych
2 Roznoszenie pism i decyzji administracyjnych
1 Urzad Miasta 2 Prace porzadkowe na terenie miasta

Sucha Beskidzka
Sprzatanie i utrzymanie w czystosci pomieszczen w

3
budynku Urzedu Miasta
Miejski Osrodek P .
'ejskl sro. N omc?cy Swiadczenie ustug opiekunczych, w stosunku do
2 i ! 0s6b samotnych, chorych, niepetnosprawnych
Beskidzkiej el GRS, TP 4 ¥

Mieiskie C .

3 iejskie Centrum Sportu i 1 Pracs poEEdkowWe

Rekreacji ,,Babia Géra”

Celem prac spotecznie uzytecznych jest: tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia, wykonanie
wielu prac na rzecz spotecznosci lokalnej, szansa dla os6b skierowanych na powrdt na rynek pracy
(zatrudnienie), uzyskanie dochodéw dzieki wtasnym umiejetnosciom, aktywizacja bezrobotnych,
mobilizacja do wyjscia z domu.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starostg
a Gming, w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo tj. 40 godzin
miesiecznie. W 2020 roku bezrobotnemu w okresie od lutego do maja przystugiwato $wiadczenie
w wysokosci 8,50 zt za godzine, natomiast od miesigca czerwca 8,70 zt za godzine.

Na realizacje prac spofecznie uzytecznych pozyskano z PUP Sucha Beskidzka $rodki w wysokosci
10.144,00 zt (wktad wtasny Gminy - 7.103,00 zt).

V. Realizacja zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie

W 2020 roku realizowany byt ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie nalata 2019 —2021”. W Gminie dziata powotany Zarzagdzeniem Burmistrza
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktérego obstuge administracyjno-
techniczng prowadzi MOPS. W 2020 r. zatozonych zostato 14 procedur Niebieskiej Karty, natomiast 13
Niebieskich Kart kontynuowanych byto z poprzedniego roku. Przeprowadzono 7 spotkan Zespotu
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Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (w tym 2 w formie zdalnej), odbyto 69
spotkan grup roboczych. Przeprowadzono 89 monitoringdéw sytuacji w sSrodowisku przez pracownikow
MOPS i 26 przez funkcjonariuszy KPP. Udzielono 151 porad. Ztozono 2 zawiadomienia do organéw
$cigania o podejrzenie znecania oraz 2 wnioski do Sadu o wglad w sytuacje matoletnich dzieci.
Wsparciem objetych byto 15 rodzin i 51 oséb, w tym 21 dzieci.

Gmina prowadzita dziatania informacyjno-edukacyjne majace na celu upowszechnianie informacji w
zakresie mozliwosci i form uzyskania pomocy (informacja na stronie internetowej, informacje w prasie,
rozpowszechnianie broszur, ulotek). Prowadzone byto poradnictwo i wsparcie w zakresie przemocy
domowej. W strukturze Osrodka dziata Punkt Informacji Wsparcia i Pomocy dla Oséb Dotknigtych
Przemocag w Rodzinie. Ponadto w ramach zawartego porozumienia z powiatem suskim mieszkancy
mieli zapewniony dostep do poradnictwa specjalistycznego, pomocy psychologicznej, grupy
motywacyjno — aktywizujacej dla kobiet, programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie, zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy, zabezpieczenia ofiar przemocy
domowej w ramach hostelu, grup wsparcia dla ofiar przemocy, dostepu do catodobowego telefonu
umozliwiajgcego kontakt z interwentem.

W 2020 roku celem podniesienia kompetencji przedstawicieli instytucji dziatajagcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zorganizowano szkolenie dla cztonkdw Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych — koszt: 1.290,00 zt. Dodatkowo pracownicy brali udziat w
szkoleniach zewnetrznych - 1 spotkanie w ramach ogdlnopolskiej kampanii "Niebieski Tydzien".

Na realizacje programu w 2020 roku wydatkowano ze $srodkéw witasnych kwote 7.354,73 zt (w tym:
dodatek specjalny wraz z pochodnymi dla pracownika socjalnego prowadzacego obstuge organizacyjno
— techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego oraz koordynujgcego Gminny Program Przeciwdziatania
Przemocy w rodzinie — 5.536,73 zt, zakup materiatéw biurowych i wyposazenia — 528,00 zt.

Vi. Realizacja projekiu,Nowe Horyzonty” w Giminie Sucha
Beskidzka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej realizuje od 01 stycznia 2019 r. projekt
konkursowy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego pn.
»Nowe horyzonty”.

W okresie od 01 stycznia do 31 stycznia do projektu zrekrutowano kolejne 20 oséb: 15 kobiet, z czego
6 0séb posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz 5 mezczyzn, z czego 3 osoby maja
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Pierwszym etapem realizacji projektu byto przeprowadzenie
Indywidualnych Diagnoz dla uczestnikdw. Diagnozy obejmowaty cze$¢ spoteczng oraz zawodowa. Na
podstawie diagnoz zostaty ustalone Indywidualne $ciezki wsparcia.

W miesigcu styczniu zrealizowano 4 ostatnie godziny ustugi logopedycznej S$wiadczonej od 2019 r. dla
1 dziecka bedacego uczestnikiem. W/w ustuga byta ostatnig formg wsparcia realizowang na rzecz
uczestnika projektu co pozwolito na zakoriczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang
indywidualng sciezkg pomocy.

W 2020 r. zawarto umowe na realizacje kolejnej formy wsparcia dla uczestnika projektu
zrekrutowanego w 2019 r. — terapia EEG Biofeedback w wymiarze 30 godzin. Zawarto réwniez umowe
z wykonawcg na realizacje indywidualnych zaje¢ relaksacyjnych skierowanych do 5 dzieci bedgcych
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uczestnikami projektu, ktore zrekrutowano w 2020 r. Oprdocz tego w ramach projektu zawarto umowe
z psychologiem, ktéry w okresie od lipca do grudnia prowadzit indywidualne poradnictwo
psychologiczne dla oséb dorostych w tacznejilosci 234 godziny. Z tej formy wsparcia skorzystato tacznie
24 osoby (20 nowo zrekrutowanych oraz 4 osoby zrekrutowane w 2020 r.)

W ramach projektu w oparciu o zawartg umowe w 2019 r. z wykonawcg na realizacje kursu prawa
jazdy kat. B zrealizowano 6 dodatkowych godzin zaje¢ praktycznych, cztery egzaminy teoretyczne, 3
egzaminy praktyczne dla 3 uczestnikow projektu zrekrutowanych w 2019 r. Natomiast na podstawie
umowy zawartej w miesigcu sierpniu 2020 r. zorganizowano i przeprowadzono szkolenie (30 godzin
zajec teoretycznych oraz 30 godzin zaje¢ praktycznych) dla 4 uczestnikéw projektu zrekrutowanych w
2020 r. wraz z badaniami lekarskimi dla 3 0séb sposrdd 4 oraz przeprowadzono zajecia praktyczne w
wymiarze 20 godzin dla 1 osoby rowniez bedgcej uczestnikiem projektu od 2020 r.

Zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia przeprowadzono indywidualne zajecia ruchowe z elementami
terapii sensorycznej dla 4 dzieci. Zajecia odbywaty sie w miesigcach od sierpnia do grudnia z uwagi na
panujacg sytuacje epidemiologiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV 2 w
wynajetej sali na terenie miasta Sucha Beskidzka. tgczna ilos¢ zrealizowanych godzin na rzecz
uczestnikow projektu wyniosta 60 godzin, gdzie dla kazdego dziecka przeznaczono 15 godzin.

Kolejng forma wsparcia realizowang w 2020 r. byla ustuga Swiadczona przez rehabilitanta —
fizjoterapeute w formie rehabilitacji stacjonarnej. Z tej formy wsparcia zgodnie z indywidulanym
planem pomocy skorzystato 5 oséb: w tym 1 dziecko oraz 4 osoby doroste. Zajecia rehabilitacyjne
odbyty sie w dwoch cyklach: 1 - w okresie od 14.09-25.09.2020 ., 2 - w okresie od 05.10-16.10.2020 r.
W sumie zrealizowano 100 godzin zaje¢ rehabilitacyjnych (100 zabiegdéw) z czego na jednego
uczestnika przypadato 10 godzin zabiegédw w jednym cyklu.

W miesigcach listopad — grudzien przeprowadzono 40 godzin indywidualnych treningdw kompetencji
rodzicielskich. W w/w zajeciach wzieto udziat 5 oséb bedgcych uczestnikami projektu od 2020 r. llos¢
godzin przypadajgca na 1 uczestnika wynosita 8 w ramach ktérych 4 godziny poswigcone byty tematyce
, Oswoic leki” natomiast pozostate 4 godziny dotyczyty tematu ,,Dyscyplina ktdra nie rani”.

Trudnoscig jaka wystgpita w 2020 r. byto wprowadzenie na terenie kraju stanu epidemii koronawirusa.
Spowodowato to znaczace utrudnienie w dotychczasowym prawidtowym funkcjonowaniu jednostek
i podmiotdw, co bezposrednio przetozyto sie na realizacje dziatan projektowych. Wytonieni wykonawcy
musieli ograniczy¢ lub zaprzesta¢ organizacji spotkan z beneficjentami. Czas ten nie wykluczyt jednak
mozliwosci kontynuacji pracy socjalnej ktéra w tym okresie skupiata sie nie tylko na zabezpieczeniu ich
potrzeb socjalnych lecz takze w szczegdlnosci na podtrzymaniu kontaktu, relacji wspierajacej,
ustawicznym motywowaniu i mobilizowaniu uczestnikéw projektu do dalszej aktywnosci w kierunku
poprawy sytuacji wtasnej. Dziatania pracownika socjalnego pozwolity na utrzymanie wszystkich
uczestnikdw w checi i gotowosci do udziatu w zaplanowanych formach wsparcia po ustaniu obostrzen
zwigzanych z pandemig koronawirusa.

Sytuacja powyzsza w duzej mierze uniemozliwita wykonanie budzetu Projektu na planowanym
poziomie i spowodowata przeniesienie realizacji czesci $ciezki Projektu na rok 2021.

Efekty realizacji projektu zaprezentowano w ponizszych tabelach:




1. Uczestnicy projektu

llo$¢ osob, ktore llos¢ osob, ktore Hokiins &b
llo$¢ os6b zakonczyty udziat w zakonczyty udziat w 3
e AT . | kontynuujacych
Rok zrekrutowanych | projekcie osiggajac postep | projekcie niezgodnie ezl
do projektu w aktywizacji spoteczno - z zaplanowang PR
- s : projekcie
zawodowej Sciezka wsparcia
13 (w tym 7 oséb
2019 20 dorostych i 6 dzieci) 2 2
2020 20 0 2 18
Razem: 40 13 4 23

2. Nabycie kwalifikacji:

A. Kurs prawa jazdy kat. B

llo$¢ osob, ktore llo$¢€ osob, ktore nie llos¢ osdb, ktore
llos¢ os6b uzyskaty uprawnienia uzyskaty uprawnien kontynuuja
Rok przystepujacych do kierowania do kierowania podejscia do
do kursu samochodami samochodami egzaminow
osobowymi osobowymi panstwowych
2019 3 2 1 0
2020 5 1 0 4
Razem: 8 3 1 4
B. Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL e-Citizen
llo$¢ oséb przystepujacych | llos¢ osdb, ktore certyfikat | 1los¢ osob, ktore nie zdaty
Rok - -
do kursu ECDL e-Citizen egzaminu
2019 5 5 0
2020 0 0 0
Razem: 5 5 0




3. Nabycie kompetencji kluczowych:

llo$¢ os6b w poszczegolnych latach:
2019 2020 Razem

Zarzadzanie czasem i wtasng energig 13 0 13

Zarzadzanie stresem 13 0 13

Dokonanie adekwatnej samooceny 13 0 13
Skuteczne rozwigzywanie problemow i

3 7 A 11 0 11

podejmowanie decyzji
Rozwdj osobisty z Automotywowaniem 11 0 11
Poprawna komunikacja |r:it’erpersonalna i 10 0 10
asertywnos¢
Kompetencje rodzicielskie 5 5 10

4. Poprawa sytuacji zyciowej poprzez udziat w:

lloé¢ osob w poszczegodlnych latach:
2019 2020 Razem
i ; : 24
Poradnictwie p:y;crl;\)c;:og]cznym dla oséb 13 (T 33
y 4 kontynuacja)
Poradnictwie psychologicznym dzieciecym 7 0 7
5 . 1
Terapii logopedycznej 3 lkontypuacial 3
Dogoterapii 2 0 2
Rehabilitacji 4 5 9
Zajeciach relaksacyjnych dla dzieci 0 5 5
nadpobudliwych psychoruchowo
Terapii biofeedback 0 1 1
Zajeciach ruchowych z elementami integracji 0 4 a
sensorycznej

0golny koszt projektu przewidziany na lata 2019 - 2021 wynosi 970.178,10 zt, w tym wkfad wtasny
gminy 145.542,48 zt. W roku 2020 na realizacje projektu wydatkowano kwote 230.253,94 zt.




Vil. Pracasocjaina

Praca socjalna to podejmowane dziatania pracownikdw socjalnych z osobg lub rodzing. Prowadzona
jest w oparciu o techniki pracy socjalnej wraz z odpowiadajgcymi im narzedziami, ktore stuzg zaréwno
wsparciu procesu pomocowego pracy socjalnej, jak i dokumentowaniu pozyskanych informacji i
podjetych dziatan. Technikami wykorzystywanymi w tut. Osrodku s3: wywiad, analiza dokumentow
oraz pozyskiwanie informacji z innych Zrédet niz od klienta lub rodziny. Podstawowa metoda
wykorzystywang przez pracownikow socjalnych jest wywiad — nie tylko w rozumieniu rodzinnego
wywiadu $Srodowiskowego, lecz pojmowanego jako rozmowa diagnozujaca.

Praca socjalna to min. poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, zatatwiania spraw alimentacyjnych
i rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe i uczestnictwo w grupach wsparcia, nadzér nad
prawidtowoscia sprawowanej wiadzy rodzicielskiej i kierowanie do sgadu wnioskow o jej
nieprawidtowym wypetnianiu. Pracownicy socjalni pomagali takze klientom w kompletowaniu i
sktadaniu dokumentéw w celu uzyskania $wiadczen emerytalno — rentowych oraz ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu  Niepetnosprawnosci,
kompletowali dokumenty dla oséb ubiegajacych sie o umieszczenie w zaktadach opiekunczo-
leczniczych oraz schroniskach.

W 2020 roku pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nadal informowali
podopiecznych MOPS o mozliwosci uczestnictwa w Projekcie ,Matopolski Tele — Aniot”. Projekt
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.
Pracownicy socjalni pomagali mieszkaricom wypetni¢ niezbgedne formalnosci zwigzane z rekrutacja do
projektu ktérego jednym z realizatoréw jest lokalne Stowarzyszenie Europejski Instytut Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Suchej Beskidzkiej. Projekt umozliwia niesamodzielnym ze wzgledu na stan
zdrowia, wiek lub niepetnosprawnos¢ mieszkaricom Suchej Beskidzkiej korzystanie z opieki przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz ustug opiekunczych i
sgsiedzkich. Kazda z oséb zakwalifikowanych do projektu otrzymata specjalng opaske zaktadang na
nadgarstek w ktorej wcisniecie przycisku sos umozliwia natychmiastowe potaczenie z Centrum
Teleopieki. Ratownicy medyczni po odebraniu zgtoszenia oceniajg stopien zagrozenia i udzielajg
odpowiedniej pomocy lub wsparcia adekwatnego do wezwania.

Wzorem lat ubiegtych w 2020 roku kwalifikowano osoby uprawnione do korzystania z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020, program jest wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. W 2020 r. wydano 14 nowych skierowan do programu
pomocy zywnosciowej FEAD, przy czym ciggle obowigzywaty zaswiadczenia wydane w roku 2019, w
liczbie 147. Celem Programu byto dotarcie zpomocg zywnosciowg do 0s6b najbardziej potrzebujgcych
z terenu Gminy Sucha Beskidzka . W 2020 roku kryterium dochodowe kwalifikujgce do korzystania z
tej pomocy wynosito:

v" 1.402 zt dla osoby samotnie gospodarujacej,

v/ 1.056 zt dla osoby w rodzinie.

Zywnos$¢ wydawana byta przez Parafie Sucha Beskidzka przy wspétpracy Caritas w Krakowie oraz
Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw w Suchej Beskidzkiej.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczna dzieci w 2020 r. nie byty kierowane do udziatu w koloniach
letnich. Dla poréwnania w 2019 r. z tej formy pomocy skorzystato 6 dzieci.




Ponadto pracownicy byli zaangazowani w prace z rodzinami uwiktanymi w przemoc w rodzinie,
udzielali wsparcia, poradnictwa, brali aktywny udziat w grupach roboczych, monitorowali rodziny,
podejmowali dziatania interwencyjne, przeprowadzali rozmowy dyscyplinujgce ze sprawcami
przemocy, wspétpracowali z policjg i innymi instytucjami pomocowymi.

Zaangazowani byli w prace Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poprzez
informowanie o mozliwosciach prawnych zobowigzania do leczenia odwykowego, kierowanie i pomoc
w wypetnianiu wnioskéw o zobowigzanie podjecia leczenia odwykowego. Wspoétpracowali
z Stowarzyszeniem ,,Pomocna Dtori” — Poradnig Leczenia Uzaleznien z siedzibg w Miejskiej Przychodni
Zdrowia, ul. Handlowa 1 34 -200 Sucha Beskidzka.

W zawigzku z wystgpieniem pandemii pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej byli w statym
kontakcie z podopiecznymi, szczegdlng troskg obejmujac osoby bezdomne, samotne, starsze,
niepetnosprawne oraz dotkniete choroba. Pracownicy socjalni chcac utrzymaé staty kontakt
z mieszkaricami petnili dyzury telefoniczne przez 7 dni w tygodniu od godziny 7.30 do 19.00-te;j.
Pozostawali oni w statym kontakcie z osobami i rodzinami objetymi kwarantanng domowa udzielajgc
szczegotowych informacji na temat mozliwosci uzyskania réznych form pomocy i wsparcia.

W pierwszym okresie pandemii dostarczono bezptatnie zywnos$¢ dla 70 os6éb najbardziej
potrzebujacych oraz dla Rodzin u ktérych zostato potwierdzone zachorowanie COVID — 19 . Osrodek
wspotpracowat z Ochotniczg Strazg Pozarng oraz funkcjonariuszami Strazy Miejskiej zwtaszcza
w dostarczaniu zywnosci oraz workéw na odpady komunalne dla 0séb zakazonych i przebywajacych
w izolacji domowej.

W ramach projektu ,Kooperacje przeciw COVID”, realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, pozyskano pomoc finansowg na wyposazenie pomieszczen MOPS oraz
pracownikow osrodka w $rodki ochrony osobistej oraz sprzet stuzgcy do dezynfekcji i ograniczania
transmisji wirusa (przegrody pleksi, oczyszczacze powietrza, automatyczne urzagdzenia do dezynfekc;ji,
maseczki ochronne, rekawice itp.). tgczna kwota uzyskanego dofinansowania to 7.799,70 zt.

Vill. Realizacja zadan z zakresu Swiadczen rodzinnych i
wychowawczych

Zasitek rodzinny przystuguje jezeli miesieczny dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
674zt. W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko w wieku do ukoriczenia 16 lat legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, lub dziecko starsze w wieku do 25 lat legitymujace sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje wéwczas,
jezeli dochdd rodziny na osobe nie przekracza 764 zi.

Kwoty zasitkéw rodzinnych i dodatkéw obrazuje ponizsza tabela.

Zasitek rodzinny Wyszczegdlnienie Kwota

na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia 95 zt

Okres obowiazywania na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 roku zycia | 124 zt

od 01.11.2016 do nadal

na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku | 135 zt
zycia




Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: Kwota Okres pobierania

urodzenia dziecka 1000 zt jednorazowo

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania

400 zt Miesiecznie
z urlopu wychowawczego

na dziecko, nie wiecej jednak

samotnego wychowania dziecka 193 zt niz 386zt na wszystkie dzieci
rozpoczecia roku szkolnego 100 zt jednorazowo
- ; ; miesiecznie, pobierany przez
pc?d!eua przez'dneck(‘) nauki w szkole poza 113 7t lub 69 zA T —
miejscem zamieszkania .
czerwiec)
wychowania dziecka w rodzinie 95 7t miesigcznie na trzecie i
wielodzietnej nastepne dziecko
ksztatcenia i rehabilitacji dla dziecka do 5 roku zycia 90 zt _— .
. — Miesiecznie
niepetnosprawnego od 5 roku zycia 110 zt

Zasitek pielegnacyjny przystuguje: niepetnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
osobie ktdra ukonczyta 75 lat, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej
sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukoniczenia 21 roku zycia. Zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 zt miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje:

v" matce albo ojcu,

v opiekunowi faktycznemu dziecka,

v' osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

v'innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

v" osobom innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg wymagajaca opieki,
$wiadczenie pielegnacyjne przystuguje, w przypadku gdy spetnione s3 tgcznie nastepujgce
warunki:

o rodzice osoby wymagajgcej opieki nie zyjg, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa
matoletni lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

o nie ma innych 0s6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, s3 matoletnie lub
legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

o nie ma oséb o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie to przystuguje bez wzgledu na dochdd i obecnie wynosi 1.830 zt miesigcznie.

Specjalny zasitek opiekuriczy wprowadzony od 01.01.2013 r. przystuguje osobom, na ktérych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekuriczy cigzy obowigzek
alimentacyjny jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku
z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
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samodzielniej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli fgczny dochdd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz
rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego wynoszgcego 764 zt netto. Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje w kwocie 620 zt
miesiecznie.

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom ktdre utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
z dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo
do Swiadczenia pielegnacyjnego i wynosi 620,00 zt miesiecznie.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekroczy kwoty 1922,00 zt netto.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktérym urodzito sie dziecko, a ktére nie otrzymuja
zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego i wynosi 1.000,00 zt miesiecznie.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka do dnia ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie. Od 1
lipca 2019 roku $wiadczenie wychowawcze przystuguje na wszystkie dzieci do 18 roku zycia, bez
wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine.

i - Liczba Liczba Liczba Kwota
Rodzaj swiadczenia ! T £ ok : B A
rodzin dzieci sSwiadczen swiadczen
Swiadczenia 500 + 987 1.614 17.910 8.927.686,20 zt
Swiadczenie Dobry Start 300+ 742 1.046 1.048 313.800,00 zt

Liczba zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz liczba
swiadczen wychowawczych w latach 2016 - 2020
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Zasitki rodzinne wraz z dodatkami s 500 +

Zestawienie $wiadczenn rodzinnych i wychowawczych /w petnych zt/ w latach 2016 - 2020
przedstawiajg ponizsze tabele:
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Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i opiekuncze z
wylaczeniem zasitkow rodzinnych i sSwiadczenia
wychowawczego w latach 2016 - 2020
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IX. Realizacjazadan z zakresu Funduszu Alimentacyjnego

Fundusz alimentacyjny

Prawo do swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego majg rodziny, w ktérych dochdd w przeliczeniu na
osobe nie przekracza 800 zt netto. Swiadczenia wyptacane sg w kwocie zasgdzonych alimentéw, nie
wyzszej jednak niz 500 zt na osobe uprawniona.

Wydatki na fundusz alimentacyjny obrazuje ponizsza tabela:

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Kwota swiadczen 352.401,15 337.150,00 272.985,71 230.100,00 245.349,38
Liczba oséb 72 59 51 47 47
Liczba Swiadczen 866 825 665 569 590
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Dziatania podejmowane w stosunku do dtuznikéw alimentacyjnych

Prowadzgc postepowanie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw wzywano dtuznikéw alimentacyjnych na wywiad w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takie jego stanu zdrowia oraz
przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej, a takze w celu odebrania od niego oswiadczenia
majgtkowego. Tutejszy organ przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majace wplyw na
skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, pochodzace z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majatkowego dtuznika alimentacyjnego, a takze informacje pochodzace z rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. W stosunku do wszystkich dtuznikdw zostaty wystosowane do komornikéw wnioski
o przytaczenie do postepowan egzekucyjnych.

W przypadku gdy dtuznicy alimentacyjni nie mogg wywigzac sie ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, tutejszy organ zobowigzuje ich do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo jako
poszukujgcy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny oraz informuje
wtasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikéw.

W sytuacji w ktorej dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego
lub odmowit ztozenia oswiadczenia majgtkowego, zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ztozony zostaje wniosek o Sciganie dtuznika za przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Na podstawie art. 6 cyt. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, tutejszy organ
informuje organ wfasciwy wierzyciela oraz komornika sagdowego o podjetych dziataniach wobec
dtuznika alimentacyjnego.

Do biura informacji gospodarczej przekazywane sg informacje o zobowigzaniach dtuznikéw
alimentacyjnych wynikajgcych z tytutéw o ktérych mowa w art. 28 ust. Ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw w razie powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W tym
Liczba dtuznicy Kot Kwota
dtuznikow zamieszkali | Ogoélna kwota przekazana Dochaéd
5 . : S zwrotu w : £
alimentacyjnyc | na terenie zadtuzenia do budzetu Gminy
" roku 2020 3
h Gminy Panstwa
Sucha B.
79 32 3.893.026,13 zt | 83.023,73zt | 63.078,37 zt 19.945,36 zt

Wyzej wymieniona ogdlna kwota zadtuzenia dotyczy swiadczen wyptacanych od 2005 roku w ramach
Swiadczen z FA oraz zaliczki alimentacyjne;.

Zwroty Dtuznikéw Alimentacyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Kwota zwrotu w tym; 101.970,54 | 169.997,59 | 119.835,08 | 133.586,66 83.023,73

Dochéd Gminy 23.211,37 52.108,46 29.948,15 41.207,40 19.945,36
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K. Ogoinopoliska Karta Duzej Rodziny

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktérg rozumie sig
rodzine, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica maja lub mieli na utrzymaniu fgcznie co
najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek. Karta przystuguje niezaleznie od dochodu. Rodzice mogg
korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do
osiggniecia 25 lat. Bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia legitymujacych
sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniem niepetnosprawnosci na okres waznosci
orzeczenia. Dotyczy to takze rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka. Wazne jest, aby w chwili
sktadania wniosku rodzina spetniata ww. warunki. Jesli w chwili sktadania wniosku rodzic (rodzice) nie
majg na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spetniajgcych wymienione wyzej warunki (uczacych sie
do 25 roku zycia), Karta Duzej Rodziny przystuguje jedynie rodzicowi (rodzicom) lub matzonkowi
rodzica.

Karta oraz jej duplikat sg przyznawane i wydawane na wniosek cztonka rodziny wielodzietnej. Wniosek
o przyznanie Karty lub wydanie jej duplikatu sktada si¢ w gminie wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania cztonka rodziny wielodzietne;j.

Posiadacze majg mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowe;j
na terenie catego kraju. Karta Duzej Rodziny dostepna jest w dwdch formach: tradycyjnej (tj.
plastikowej) i elektronicznej (tj. na urzagdzeniach mobilnych).

W 2020 roku przyznano 91 kart, w tym 35 w formie elektronicznej oraz 56 kart w formie tradycyjnej
uprawniajacych do korzystania z systemu znizek dla rodzin 3+.

Ki. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

O dodatek mieszkaniowy mogg ubiegac sie:

v" najemcy oraz podnajemcy lokali mieszkalnych,

v" osoby zamieszkujgce w lokalach mieszkalnych, do ktdrych przystuguje im spétdzielcze prawo
do lokalu mieszkalnego,

v" osoby zajmujgce lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wtasno$¢ i wiascicieli
samodzielnych lokali mieszkalnych,

v" inne osoby majace tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszgce wydatki
zwigzane z jego zajmowaniem,

v osoby zajmujace lokal mieszkalny bez tytutu prawnego oczekujgce na przystugujgcy im lokal
zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa w okresie trzech
miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku nie przekracza 175% najnizsze;j
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym oraz 125% w gospodarstwie wieloosobowym.
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Dodatek mieszkaniowy przystuguje do normatywnej powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego, ktéra
wynosi:

v' 35m2 dla 1 osoby

40m?2 dla 2 oséb

45m2 dla 3 osdéb

55m2 dla 4 os6b

70 m2 dla 6 osbb, a w razie zamieszkiwania w lokalu wiekszej liczby oséb, dla kazdej kolejnej
osoby zwieksza sie normatywng powierzchnie lokalu mieszkalnego o0 5 m2.

AN NI NN

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Za odbiorce wrazliwego
energii elektrycznej uwaza sie osobe, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy, ktéra jest strong
umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem
energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Realizacje zadania w latach 2016 — 2020 przedstawia ponizsza tabela:

2016 2017 2018 2019 2020
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota ¥
rodzin rodzin rodzin rodzin rodzin
Dodatki 57 | 81.891,99zt | 58 | 84.888,71zt | 40 | 62.706,66zt | 27 | 39.850,01zt | 22 | 37.626,53 zt
mieszkaniowe
Dodatki 10 820,59 zt 14 693,23 zt 7 916,58 zt 7 759,78 zt 7 930,89 zt
energetyczne

Kil.

stypendia i zasitki szkoine

W oparciu o Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku oraz w oparciu o regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy
Sucha Beskidzka uchwalony przez Rade Miasta w Suchej Beskidzkiej z dnia 28 czerwca 2019 roku,
udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendiéw szkolnych oraz zasitkdw
szkolnych.

Udzielanie $wiadczern pomocy materialnej dla ucznidow o charakterze socjalnym stanowi zadanie
witasne gminy, na realizacje ktérego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetu panstwa. Wysokos¢
stypendium szkolnego wynosi od 124,00 zt do 186,00 zt miesiecznie, ustalana jest na podstawie
regulaminu i moze by¢ wyptacona od jednego do dziesieciu miesiecy w danym roku szkolnym. Dochéd
uprawniajgcy do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ 528 zt netto na osobe w
rodzinie. Wysoko$¢ ww. kwoty wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy spotecznej i wskazana
jest w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie oswiaty. Termin sktadania wnioskéw o pomoc w formie
stypendium szkolnego uptywa z dniem 15 wrzesnia.

Zasitek szkolny przystuguje uczniom, ktdérzy znajduja sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o $wiadczeniach rodzinnych. O zasitek szkolny mozna ubiegad sie w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
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W 2020 roku udzielono pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie przyznanych
stypendiéw szkolnych. Wyptacono stypendia szkolne dla 58 ucznidw z 31 rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej. W 2020 r. dokonano dwdch wyptat dotyczacych stypendiéw szkolnych:
w czerwcu 2020 r. za rok szkolny 2019/2020 za okres od stycznia do czerwca oraz w grudniu 2020 za
rok szkolny 2020/2021 za okres od wrzesnia do grudnia. taczna kwota wyptaconych swiadczen
wyniosta 31.842,06 zt, z czego dotacja wynosita 25.473,64 zt, wktad wiasny Gminy 6.368,42 zt.

W ubiegtym roku nie wyptacano zasitkdw szkolnych.

Realizacje zadania w 2020 r. przedstawia ponizsza tabela:

stypendia szkolne
Typy szkot
oy razem
szkoty podstawowe sz!(ofy p?nad- (np. kolegium
gimnazjalne e
nauczycielskie)
Ogétem I-VI 2020 18 7 - 25
liczba dzieci | |x-x11 2020 21 12 - 33
Koszt 1-V1 2020 11.039,23 5.332,00 - 16.371,23
catkowity | |x-x11 2020 9.522,39 5.948,44 ) 15.470,83

Kill. Zatrudnienie w OSrodku Pomocy Spotecznej

Stan zatrudnienia na dziert 31.12.2020 r. wynosit 13 etatdw, co zaprezentowano w ponizszej tabeli:

Nazwa komorki organizacyjnej Wymiar zatrudnienia ( etaty)
Kierownik 1
Dziat Finansowo- Ksiegowy 3
Dziat Swiadczer Rodzinnych 2
Pracownicy socjalni 4

Dziat Pomocy Zesp6t Projektowy (pracownik socjalny,

Spotecznej aspirant pracy socjalnej) g
Asystent rodziny :
tacznie =
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srodki zlecone; 27%

Zrodfa finansowania wynagrodzen

srodki unijne; 11%

srodki zlecone

= Srodki wihasne

= $rodki unijne

srodki wiasne; 62%

W 2020 r. kadra Osrodka w stosunku do roku 2019 zmniejszyta sie o jeden etat w dziale Swiadczen

Rodzinnych. -
Celem statego podnoszenia jakosci Swiadczonych przez MOPS ustug z uwagi na zmieniajgce sie przepisy

prawne oraz dodatkowe zadania naktadane na Osrodek konieczne jest stale podnoszenie kwalifikacji

przez kadre Osrodka. W roku 2020 pracownicy brali udziat w licznych szkoleniach. Czes¢ szkolen byta
bezptatna organizowana przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

KIV. Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

W latach 2016 - 2020 r. budzet MOPS wynidst /w zt/:

L Wi essioain Wydatki w | Wydatkiw | Wydatki w Wydatkiw | Wydatki w Plan na

Por e 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 . 2021r.
1. | Srodki wtasne 830.820,11 1.013.351,98 1.150.969,88 1.044.065,28 969.796,24 1.051.100,00

i
2. | §rodki zewnetrzne | 7.692.879,26 | 9.363.285,50 | 9.528.563,24 | 11.015.139,18 | 13.046.281,72 | 11.971.736,00
Ogétem 215.884,72 379.391,82 362.459,85 236.272,89 238.053,64 329.236,85
3. | $rodki :

EES Dotacja 181.875,72 318.706,82 313.357,85 189.511,89 188.661,64 279.847,37
Srodki 34.009,00 60.685,00 49.102,00 46.761,00 49.392,00 49.389,48
wiasne

Budzet ogétem 8.739.584,09 | 10.756.029,30 | 11.041.992,97 | 12.295.477,35 | 14.254.131,60 | 13.352.072,85
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SRODKI ZEWNETRZNE: Wydatki w latach 2016 - 2020 oraz plan budzetu na 2021 rok /w zt/

tym: Karta Duzej Rodziny)

L o selbial Sadtanla Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie Plan na

R w 2016 r. w 2017 r. w 2018 r. w 2019 r. w 2020 r. 2021 r.

1 |Ochrona zdrowia 1.201,00 547,00 499,00 557,00 563,00 0,00
Wspieranie rodziny wraz

2 |ze srodkami Funduszu 18.467,00 18.559,00 16.727,00 15.842,00 1.700,00 0,00
Pracy

3 |Swiadczenia »,Dobry Start” 0,00 0,00 331.810,00 332.660,00 324.270,00 298.530,00

4 Swiadczenia 4.201.534,04| 5.778.610,00| 5.551.257,50| 7.091.891,13| 9.004.221,20| 8.201.772,00
wychowawcze
Swiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny,

5 sktadki na ubezpieczenie 2.896.940,74| 2.970.632,06| 3.016.490,03| 2.943.494,79| 3.045.415,59| 3.037.076,00
emerytalne i rentowe z

-
ubezp. spot.

ktadki na ubezpieczeni

6 Shled % P g 37.726,49 36.100,29 39.582,15 38.199,01 38.132,43 27.307,00
zdrowotne
Zasitki i w naturz

7 il pomas atgrze 143.062,00 150.143,00 152.726,00 156.596,00 156.000,00 80.511,00
/zas. okresowe/

8 |Dodatki energetyczne 820,59 693,23 916,58 759,78 949,51 0,00

9 |Zasitki state 178.537,62 174.314,04 150.520,40 144.790,25 175.159,14 158.106,00
Osrodki Pomoc

10 2 v 88.366,00 90.210,00 82.008,00 91.156,00 90.127,00 73.265,00
Spotecznej
Specjalistyczne ustugi

TE bengsiissdads 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 6.179,00
opiekuncze

12 |Dozywianie 126.000,00 139.300,00 139.300,00 171.200,00 179.200,00 88.990,00

13 |Stypendia dia uczniow 0,00 0,00 46.445,44 27.217,02 25.473,64 0,00

—

tatalnnes
14 Pozostala driatainost. (w 223,78 4.176,88 281,14 776,20 270,21 0,00

Razem:

7.692.879,26

9.363.285,50

9.528.563,24

11.015.139,18

13.046.281,72

11.971.736,00
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SRODKI EFS: Wydatki w latach 2016 - 2020 oraz plan budzetu na 2021 rok /w zt/
Rozdziat Wykonaniew | Wykonaniew | Wykonaniew | Wykonaniew | Wykonanie w
g zadania 2016 r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. HTREE
Srodki Ogétem 215.884,72 379.391,82 362.459,85 236.272,89 230.253,94 329.236,85
RPO WM
Dotacja 181.875,72 318.706,82 313.357,85 189.511,89 180.861,94 279.847,37
Srodki érodki
34.009,00 60.685,00 49.102,00 46.761,00 49.392,00 49.389,48
RPO wiasne
Pomoc finansowa w
ramach zadania 0,00 0,00 0,00 0,00 7.799,70 0,00
»Kooperacje przeciw
covip”
Razem 215.884,72 379.391,82 362.459,85 236.272,89 238.053,64 329.236,&7
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SRODKI WEASNE: Wydatki w latach 2014 - 2019 oraz plan budzetu na 2020 rok /w zt/

28

: ; Wykonanie w| Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie Plan na
Lp. | Rozdziat zadania
2016 . w 2017 r. w 2018 . w 2019r. w 2020 . 2021 r.
1 Piscduid apleyatic: 3.172,14 13.030,20 25.474,36 14.448,06 0,00 4.983,00
wychowawcze
2 By Pon,‘ocy 173.147,79 190.600,10 222.371,39 229.365,02 209.956,09 236.800,00
Spotecznej
3 Rodziny Zastepcze 13.043,07 20.780,86 31.056,07 30.510,36 30.992,18 35.538,00
Zadania w zakresie
4 przeciwdziatania 3.800,00 7.356,58 10.499,08 8.544,16 7.354,73 9.545,00
przemocy w rodzinie
5 Wspieranie rodziny 11.858,03 22.750,83 28.797,80 32.606,36 51.154,44 56.120,00
Sktadki na
6 ubezpieczenie 0,00 0,00 0,00 371,17 0,00 2.000,00
zdrowotne
Zasitki i pomoc w
™\ naturze (zasitki 71.318,00 82.000,00 83.870,00 62.000,00 42.694,71 50.000,00
okresowe, celowe)
8 Dodatki mieszkaniowe 81.891,99 84.888,71 62.706,66 39.850,01 37.626,53 40.000,00
9 Zasitki state 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
10 ORegy P?mocy 372.881,79 485.294,89 564.680,70 553.733,30 515.698,09 500.839,00
Spotecznej
Ustugi Opiekuncze i
11 | specjalistyczne ustugi 9.216,00 8.726,20 17.587,76 9.438,08 7.912,00 9.352,00
opiekuncze
13 Dozywianie 63.731,60 75.486,45 75.628,00 44.130,50 48.733,70 42.000,00
Pozostata dziatalnos¢
14 (W tyny: '?rac.e 26.759,70 22.437,16 16.686,70 12.264,00 11.305,35 25.923,00
spotecznie uzyteczne,
schronienie)
15 Stypendia dla uczniow 0,00 0,00 11.611,36 6.804,26 6.368,42 8.000,00
Razem: 830.820,11 | 1.013.351,98 | 1.150.969,88 | 1.044.065,28 969.796,24 | 1.051.100,00
-~




Budzet MOPS Sucha Beskidzka w latach 2016 - 2020 wraz z
planem na rok 2021

16000000
14000000
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000

2000000

2016 2017 2018 2019 2020 Plan 2021

Srodki whasne

Budzet MOPS s Srodki zewnetrzne

XU. Potrzehy w zakresie pomocy spotecznej

Rok 2021 jest dla Osrodka kontynuacjg realizowanych dotychczas zadan wynikajgcych z ustaw oraz
podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére s3
niezbedne Zzeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna,
w szczegblnosci poprzez:

1. Zapewnienie $Srodkéw na wyptate przewidzianych ustawami $wiadczen.

2. Kontynuacje realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Sucha

Beskidzka przyjetej na lata 2020 — 2025.

3. Realizacje ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie” przyjetego na lata 2019-2021 oraz prace nad aktualizacjg diagnozy zjawiska
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Sucha Beskidzka.

Realizacje Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka na lata 2021 — 2023.

Realizacje Programu ,Positek w szkole i w domu”.

Realizacje projektu EFS ,Nowe Horyzonty”.

Realizacje programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”.

Dalsze podejmowanie dziatari adresowanych do oséb starszych majgcych na celu ich wieksza

integracje ze spotecznoscig lokalna.

9. Realizacje ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb psychicznie
chorych.

10. Aktywizacje osOb bezrobotnych m.in. poprzez dziatalnos$¢ Klubu Integracji Spotecznej, organizacje
prac spotecznie uzytecznych.

11. Podejmowanie kompleksowych dziatarn na rzecz zmiany postaw klientow, zwiekszenia ich
aktywnosci i wspoétuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

© NG A
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12.

13.

14.

15.

16.

L\

Rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, w tym w szczegdlnosci
prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny.

Rozwijanie wspdtpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i partnerami
spotecznymi.

Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej stuzgcej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klientow
oraz prawidtowej realizacji biezgcych zadan, obejmujacej m.in. szkolenie pracownikéw i
podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry, wnioskowanie o srodki zewnetrzne na szkolenia
pracownikéw.

Dalsze dziatania zmierzajgce do umozliwienia udzielenia pomocy w formie mieszkania
chronionego w razie zaistnienia takiej potrzeby.

Dalsze dziatania zmierzajagce do rozbudowania systemu wsparcia dla oséb uzaleznionych
i wspétuzaleznionych.

Lataczniki

1. Zatacznik nr 1: Wykonanie planu finansowego MOPS za 2020 r.
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Zalacznik nr 1 Wykonanie planu finansowego MOPS do 31.12.2020 r.

. Realizacja planu finansowego MOPS do 31.12.2020 r.
Rozdziat Plan budzetu . . .
Nazwa . Zadania wlasne [Zadania wlasne Zadanie zlecone Inne Razem
po zmianach dofinansowanie z | dotacja z budzetu
budzetu Wojewody Wojewody

85195 | Ochrona zdrowia-Pozostata dziatalnos¢ 563,00 563,00 | -------mm-mem- 563,00
85202 | Domy Pomocy Spotecznej 209.957,00 209.956,09 209.956,09
85205 | Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w Rodzinie 7.356,00 7.354,73 7.354,73
85213 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow statych 14.896,00 | --------m-mmm- 14.895,33 14.895,33
85214 | Zasitki i pomoc w naturze 198.695,00 42.694,71 156.000,00 198.694,71

zasitki okresowe 1.907,52 156.000,00 157.907,52

Zasitki celowe 40.787,19 40.787,19
85215 | Dodatki mieszkaniowe wraz z kosztami obshugi 38.576,51 37.626,53 | -----mmmeemem- 949,51 | --mmmmmmmmmmme 38.576,04
85216 | Zasikki stale 175.160,00 | --------mmmmm- 175.159,14 175.159,14
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej w tym : 607.698,00 515.698,09 85.661,00 4.466,00 | ----------——- 605.825,09

- Wynagrodzenia wraz z pochodnymi, év\\zmmaoa.um:_m 459.816,64 85.661.00 545.477,64

bezosobowe, ekwiwalenty dla pracownikow Socjalnych

-Koszty utrzymania OPS /m.in. zakup materiatow i

wyposazenia, media, zakup ustug telefonii Stacjonarnej, 31.430,97 31.430,97

Internet/

-Pozostale /m.in. szkolenia pracownikow, ryczalty

samochodowe, odpis za ZFSS, / 2443043 240,40

- Opiekun Prawny wraz z kosztami obshugi R I — 4.466,00
85228 | Ustugi Opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 13.402,00 7.912,00 4.800,00 | ------------—- 12.712,00
85230 | Dozywianie 228.194,00 48.733,70 179.200,00 227.933,70
85295 | Pozostata dziatalnos¢ 13.122,00 11.305,35 11.305,35

Prace spolecznie — uzyteczne 8.025,35 8.025,35

Optata za schronisko dla bezdomnych 3.280,00 3.280,00
85395 | Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, w tym: 412.468,36 238.053,64 238.053,64

Projekt ,,Nowe horyzonty”, w tym wktad wtasny 49.392,00 zt 230.253,94 230.253,94

Projekt ,,Kooperacje przeciw Covid” 7.799,70 7.799,70
85415 | Pomoc materialna o charakterze socjalnym 33.052,00 6.368,42 p I i XY S ——— R 31.842,06
85501 | Swiadczenie wychowawcze 9.004.222,00 9:004:221,20 | =rmecmasn 9.004.221,20

Swiadczenie wychowawcze 8.927.686,20 | -m—mmmmmmmmmmm 8.927.686,20

Koszty obstugi 76.535,00 | ====m=m=mmmmmm 76.535,00




85502 | Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z Funduszu 3.045.613,00 3.045.415,59 | -———mmemmmemm- 3.045.415,59
Alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spolecznego w tym:
Swiadczenia rodzinne wraz z kosztami obstugi 2.587.692,39 | | 2.587.692.39
Fundusz Alimentacyjny wraz z kosztami obstugi 25293738 | ~==--===---- 252.937.38
Zasitek dla opiekuna wraz z kosztami obshugi 31.664.22 | =—————— 31.664.22
Swiadczenie rodzicielskie wraz z kosztami obshugi 173.121.60 | ————— 173.121.60
85503 | Karta Duzej Rodziny 27723 270,21 | - 270,21
85504 | Wspieranie rodziny w tym: 377.127,00 51.154,44 | - 324.270,00 1.700,00 377.124,44
Swiadczenie ,Dobry Start” wraz z kosztami obstugi 324.270,00 | =====mmmmmmmm- 324.270,00
Koszty zatrudnienia Asystenta Rodziny 51.154,44 1.700,00 52.854.,44
85508 | Rodziny Zastgpcze 30.992,27 KX L. ) [ — 30.992,18
85510 | Placowki opiekuncze-wychowawcze 0.00 0.00 | e | | —————— 0.00
85513 m_&mm:c na _H.@oNn_omNo:_m N&.oio:a od swiadczen 23.237,10 2323710 | o 23.237,10
rodzinnych i zasitkow dla opiekuna
RAZEM 14.434.608,47 969.796,24 636.389,11 | 12.408.192,61 | 239.753,64 | 14.254.131,60
Wykonanie MOPS ogdtem % Srodki immmou % Srodki zewnetrzne %
/w tym wkiad do Projektu RPO/
14.254.131,60 100 1.019.188,24 7 13.234.943,36 93




