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Lakres dziatalnoSci Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej jest jednostkg organizacyjng nie posiadajacq
osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej Gminy Sucha Beskidzka, utworzong w
celu realizacji zadan wtasnych i zleconych Gminy z zakresu pomocy spotecznej. Przedmiotem
dziatalnosci Osrodka sg zadania wynikajgce z:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - realizacja swiadczen pienieznych
i niepienieznych wynikajgcych z ww. ustawy, praca socjalna;

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - prowadzenie postepowan
dotyczgcych $wiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych i opiekunczych;

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow -
przyznawanie i wyptata zasitkow dla opiekundw;

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci - przyznawanie
i wyptata swiadczen wychowawczych;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osochom uprawnionym do alimentéw -
przyznawanie i wyptata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie
postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych;

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych - przyznawanie i wyptata
dodatkéw mieszkaniowych;

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne - przyznawanie i wyptata dodatkow
energetycznych;

Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny - ustalanie uprawnien i wydawanie
Karty Duzej Rodziny;

Ustawy o wsparciu kobiet w ciagzy i ich rodzin ,Za zyciem” — wypfata jednorazowych
Swiadczen w wysokosci 4.000,00 zt;

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - optata sktadek
na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekuriczy, zasitek dla opiekuna oraz opfata sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajgce zasitki state;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$srodkéw publicznych - ustalanie uprawnien do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkoéw publicznych;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - realizacja zadan
wynikajgcych z ww. ustawy m.in. realizacja procedury Niebieska Karta, obstuga
administracyjno — biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego;

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — asystent
rodziny, praca z rodzing przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo —
wychowawczych, wspoéffinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach
opiekunczo - wychowawczych;

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
koordynacja prac spotecznie — uzytecznych;

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - prowadzenie Klubu Integracji
Spotecznej;

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska — wydawanie zaswiadczer o
wysokoéci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego osoby fizycznej, do programu ,,Czyste Powietrze”;
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Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka oraz realizacjg zadan wtasnych gminy sprawuje Burmistrz Miasta
Sucha Beskidzka, natomiast nadzér nad realizacja przez Osrodek zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej sprawuje Wojewoda Matopolski.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji Zzyciowych, ktdrych nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

R

%

SRR

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Do podstawowych $wiadczen z zakresu ustawy o pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek,
wymieni¢ nalezy:

» Zasitek staty;

» Zasitek okresowy;

e Zasitek celowy i celowy specjalny;

« Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub
zywnosci;

¢ Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z
tytutu sprawowania opieki przyznane przez
sad;

* Praca socjalna;
» Ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne;
¢ Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej;

* Optata sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne;

* Pomocrzeczowa;

» Zapewnienie odziezy, schronienia i positku;
* Sprawienie pogrzebu;

* Poradnictwo specjalistyczne;




Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochéd
netto na osobe w rodzinie nie przekracza:

1. na osobe samotnie gospodarujaca - 776,00 zt
2. naosobe w rodzinie - 600,00 zt

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany zasitek celowy specjalny.

Kazde przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej poprzedzone jest przeprowadzeniem rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego Osrodka. Swiadczeniobiorcy pomocy
spotecznej sg zobowigzani do wspétpracy w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej w tym celu
moze zostac zawarty kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta przez pracownika
socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajacg sie o pomoc. Jego celem jest albo przezwyciezenie trudnej
sytuacji zyciowej osoby lub rodziny albo wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej,
zawodowej czy przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu danej osoby. W 2021 roku pracownicy
socjalni zawarli z klientami pomocy spotecznej 22 kontrakty socjalne.

W 2021 r. Dziat Pomocy Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej
obejmowat wsparciem 586 oséb w 281 rodzinach. Liczbe osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej na przestrzeni ostatnich pieciu lat przedstawia ponizszy wykres:

Liczba oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w
MOPS Sucha Beskidzka w latach 2017 - 202 |
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Do najczestszych powodéw udzielania pomocy spotecznej przez Osrodek w 2021 r. nalezato:
dtugotrwata lub ciezka choroba (119 rodzin), ubéstwo (91 rodzin), niepetnosprawnos¢ (80 rodzin) i
bezrobocie (68 rodzin). Szczegétowy podziat powod6w przyznania pomocy spotecznej w ubiegtym roku
przedstawia ponizszy wykres:




LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNE] W 2021 R.
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Najczestsze powody udzielania pomocy w latach 2017 — 2021:

Lp Powdd trudnej sytuacji Zyciowej
™ | os6b korzystajacych z pomocy | Rok2017 | Rok2018 | Rok2019 | Rok2020 | Rok 2021
1 | ubdstwo 134 104 91 95 91
2 | bezdomnos¢ 8 7 9 9 6
3 | bezrobocie 81 73 65 81 68
4 | niepetnosprawnosc 120 109 97 77 80
5 | dtugotrwata lub ciezka choroba 165 149 130 114 119
6 | wielodzietnos¢ 32 30 19 4 11
7 be?radr’\os’é w sprawach 33 20 14 10 14
opiekunczo- wychowawczych
8 | uzaleznienie od alkoholu 37 30 22 26 27
trudnosci w przystosowaniu do
9 | zycia po zwolnieniu z zaktadu 8 5 4 3 7
karnego
10 | zdarzenia losowe 0 5 3 0 0




Znaczng czes¢ klientéw Osrodka stanowig osoby ubogie, bezrobotne, niepetnosprawne. W wielu
rodzinach wystepuje dtugotrwata choroba, ktorej koszty leczenia w znacznym stopniu przewyiszaja
mozliwosci finansowe rodzin. Osobom niepetnosprawnym pomoc udzielana jest przy wspotpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej i Powiatowym Zespotem ds. Orzekania

o Stopniu Niepetnosprawnosci.

W 2021 roku Gmina za posrednictwem MOPS realizowata wieloletni rzagdowy programu "Positek
w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023. Program zaktadat zapewnienie dzieciom do 7 roku Zzycia,
uczniom do czasu ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdujacym sie
trudnej sytuacji zyciowej, a zwfaszcza osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub
niepetnosprawnym — pomocy w formie positku, $wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci albo
swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Beneficjentami Programu w 2021 roku
byty osoby i rodziny, ktorych dochéd na osobe w rodzinie nie przekraczat 150% kwoty kryterium
dochodowego (1.164,00 zt — osoba samotna, 900,00 zt — osoba w rodzinie).

Ogdtem w ramach Programu 217 osobom udzielono nastepujacych form wsparcia:

1. Dozywianie ogdtem 95 oséb, w tym:
a. Dziecido czasu podjecia nauki w szkole podstawowej — 19;
b. Uczniowie do czasu ukonczeni szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej—22;
c. Dorosli, pozostate osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy

spotecznej — 54;

2. Zasitki celowe na zakup zywnosci — 170 oséb, w tym:
a. Dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe]j — 38;
b. Uczniowie do czasu ukonczeni szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej— 39;
c. Dorodli, pozostate osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy

spotecznej - 93;

Koszt realizacji programu, w zaokragleniu do petnych ztotych, przedstawia ponizsza tabela:

tACZNE SRODKI SRODKI Z DOTACII SRODKI WEASNE
DOZYWIANIE 89.986 zt 71.236 z 18.750 zt
ZASItKI CELOWE 134.956 zt 107.964 zt 26.992 zt
LACZNIE 224.942 zt 179. 200 zt 45,742 zt

Ogolny koszt realizacji programu i tym samym wktad wiasny Gminy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim zmniejszyt sie 0 2.992 zt. Wydatki na dozywianie wzrosty 0 2.613 zt, natomiast wydatki na
zasitki celowe spadty o 5.605 zt.
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IIl. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przezywajgcym trudnosci opiekuriczo — wychowawcze
wsparcie i pomoc asystenta rodziny. W 2021 roku asystent rodziny pracowat z 16 rodzinami. Asystent
zatrudniony jest na umowe o prace na petny etat, finansowany ze $rodkéw wiasnych Gminy.
W 2021 r. w ramach Resortowego Programu "Asystent Rodziny na rok 2021" uzyskano dofinasowanie
w wysokosci 2.000,00 zt, z przeznaczeniem na jednorazowy dodatek do wynagrodzenia asystenta
rodziny za realizacje wsparcia, o ktérym mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz pozostawanie w gotowosci do realizacji wsparcia dla kobiet i rodzin wynikajacych z art.
8 ust 2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, w okresie zwalczania pandemii
CovID -19.

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi w 2021 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z Kwota %
pochodnymi w zt, z tego: 59.531,82 zt 100
1 Finansowane z budzetu gminy 57.018,75 z 96
2 Finansowane w ramach Programu MRPiPS 2.513.07 # 4
2.1 | W tym srodki funduszu pracy 2.000,00 z 3

Praca asystenta rodziny jest ukierunkowana w szczegdlnosci na stworzenie optymalnych warunkow
stuzacych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezagcych problemdw, nabycie i doskonalenie
umiejetnosci spotecznych rodzicow i zwiekszenie kompetencji rodzicielskich.

Adresaci wsparcia to rodziny, w ktérych dominujgcym problemem sg trudnosci opiekuriczo -
wychowawcze z dzie¢mi, zagrozone wykluczeniem spotecznym, a czesto umieszczeniem dzieci
w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekuriczo — wychowawczej.

Do zadan asystenta rodziny nalezato m.in:

v" opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

v' udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

v" udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dziec¢mi,

v motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

v podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin.

W 2021 roku Gmina ponosita koszty zwigzane z pobytem 8 dzieci w rodzinach zastgpczych oraz 1
dziecka w placdéwce opiekuriczo - wychowawczej. Roczny koszt wyniést 31.329,49 zt.




IN. Realizacja prac spolecznie - uzytecznych

Podobnie jak w latach poprzednich w roku 2021 w ramach prowadzonej przez Gmine Sucha Beskidzka
aktywnej polityki rynku pracy, w okresie od 15 lutego do 30 listopada zorganizowane zostaty prace
spotecznie uzyteczne dla 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej. tacznie z tej formy aktywizacji w 2021 roku skorzystato 9 oséb.

Celem prac spotecznie uzytecznych jest: tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia, wykonanie
wielu prac na rzecz spotecznosci lokalnej, szansa dla oséb skierowanych na powrdt na rynek pracy
(zatrudnienie), uzyskanie dochodéw dzieki wtasnym umiejetnosciom, aktywizacja bezrobotnych,
mobilizacja do wyjscia z domu.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg przez osobe bezrobotng, w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo tj. 40 godzin miesigcznie. W 2021 roku bezrobotnemu
przystugiwato swiadczenie w wysokosci 8,70 zt za godzine, , natomiast od miesigca czerwca 9,00 zt za
godzine.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starosta
a Gming. Na realizacje prac spotecznie uzytecznych pozyskano z PUP Sucha Beskidzka srodki w
wysokosci 8.881,65 zt (wktad wtasny Gminy — 6.718,28 zt).

V. Realizacja zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie

W 2021 roku realizowany byt ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019 —2021”. W Gminie dziata powotany Zarzgdzeniem Burmistrza
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktérego obstuge administracyjno-
techniczng prowadzi MOPS. W 2021 r. zatozonych zostato 10 procedur Niebieskiej Karty, natomiast 11
Niebieskich Kart kontynuowanych byto z poprzedniego roku. Przeprowadzono 8 spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (w tym 2 w formie zdalnej), odbyto 46
spotkan grup roboczych. Przeprowadzono 81 monitoringdw sytuacji w Srodowisku przez pracownikéw
MOPS i 19 przez funkcjonariuszy KPP. Udzielono 157 porad. Ztozono do organdw $cigania o podejrzeniu
znecania 1 zawiadomienie do Prokuratury i 4 informacje do KPP, ztozono 4 wnioski do Sgdu o wglad
w sytuacje matoletnich dzieci. Wsparciem objetych byto 12 rodzin i 65 o0séb, w tym 21 dzieci.

Gmina prowadzita dziatania informacyjno-edukacyjne majgce na celu upowszechnianie informacji w
zakresie mozliwosci i form uzyskania pomocy (informacja na stronie internetowej, informacje w prasie,
rozpowszechnianie broszur, ulotek). Prowadzone byto poradnictwo i wsparcie w zakresie przemocy
domowej. W strukturze Osrodka dziata Punkt Informacji Wsparcia i Pomocy dla Oséb Dotknietych
Przemocg w Rodzinie. Ponadto w ramach zawartego porozumienia z powiatem suskim mieszkancy
mieli zapewniony dostep do poradnictwa specjalistycznego, pomocy psychologicznej, grupy
motywacyjno — aktywizujgcej dla kobiet, programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, zajec socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy, zabezpieczenia ofiar przemocy
domowej w ramach hostelu, grup wsparcia dla ofiar przemocy, dostepu do catodobowego telefonu
umozliwiajacego kontakt z interwentem.




W 2021 roku celem podniesienia kompetencji przedstawicieli instytucji dziatajgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zorganizowano szkolenie dla cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych — koszt: 2.000,00 zt. Dodatkowo pracownicy brali udziat w
szkoleniach zewnetrznych - 1 spotkanie w ramach ogdlnopolskiej kampanii "Niebieski Tydzien".

Ponadto na realizacje programu w 2021 roku wydatkowano ze srodkow wtasnych kwote 6.134,17 zt (w
tym: dodatek specjalny wraz z pochodnymi dla pracownika socjalnego prowadzgcego obstuge
organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego oraz koordynujgcego Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie — 5.796,17 zt, zakup materiatéw biurowych i wyposazenia —
338,00 zi.

Vi. Realizacja projekiu, Nowe Horyzonty” w Gminie Sucha
Beskidzka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej realizuje od 01 stycznia 2019 r. projekt
konkursowy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego pn.
,Nowe horyzonty”. Z uwagi na opdZnienia w realizacji projektu, zwigzane z epidemig koronawirusa
termin realizacji projektu zostat wydtuzony o 3 miesigce do 31.03.2022 r. t3aczna kwota wydatkow
w latach 2019-2021 wynosi 875.479,43 z1, co stanowi 90 % ogotu budzetu Projektu.

W 2021 r. zrekrutowano do projektu kolejnych Uczestnikéw i Uczestniczki. Grupa skfadata sie z 22
0sOb. taczna liczba uczestnikéw projektu: 62 osoby, z czego 25 oséb zakoriczyto udziat w projekcie
osiggajac postep w aktywizacji spoteczno-zawodowej, 4 osoby zakonczyty udziat niezgodnie
z zaplanowang sciezkg wsparcia oraz 33 osoby dalej kontynuowato udziat w projekcie.

Na rzecz 0s6b biorgcych udziat w projekcie podejmowano szereg dziatan z zakresu aktywnej integracji.
W okresie od 28.05-21.12.2021 r. $wiadczone byto indywidualne poradnictwo psychologiczne.
Specjalista $wiadczyt ustuge srednio dwa razy w tygodniu dla 26 oséb w ilosci 226 godzin. Wartosc
zawartej umowy wyniosta 24.860,00 zt.

Zgodnie z zaplanowang indywidualng $ciezka udziatu w projekcie 19 uczestnikéw skorzystato
z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym oraz posrednikiem pracy. Z wytonionym
wykonawcg zawarto umowe na kwote 18.526,00 zt, z czego w 2021 r. zrealizowano: 118 godzin
doradztwa zawodowego oraz 140 godzin posrednictwa pracy. taczna wartos¢ wydatkow: 15.222,00 zt.

W dniu 09.08.2021 r. zawarto umowe z trenerem na przeprowadzenie grupowych warsztatow i
treningdw, ktorej taczna wartos$é wyniosta 11.160,00 zt. Zajecia realizowane byty w formie stacjonarnej
(92 godziny) w wynajetej sali na terenie miasta Sucha Beskidzka oraz w formie wyjazdowej (32
godziny). Warsztaty w formie wyjazdowej realizowane byly w Hotelu Olivia Medical Spa w Skomielnej
Czarnej. W dwoch wyjazdach udziat wzieto kazdorazowo 14 uczestnikow projektu, 14 matoletnich
dzieci, pracownik socjalny zaangazowany w projekt, koordynator projektu oraz trener prowadzacy
zajecia. W trakcie prowadzonych warsztatéw dzieci miaty zapewniony czas przez animatora. Ustuga
noclegowo gastronomiczna zostata wydatkowana z kosztéw bezposrednich projektu i wyniosta tacznie
25.347,10 zt. Koszt transportu z Suchej Beskidzkiej do Hotel Olivia Medical Spa i z powrotem, wyniost
1.550,00 zt.




W m-c IX - X odbyty sie kolejne warsztaty/treningi grupowe podczas ktérych zapewniony byt catering
dla UP i trenera skfadajacy sie z 2 dan. Zgodnie z zawarta umowe za przygotowanie positkdw
poniesiono koszt w wysokosci 3.500,00 zi.

W dniu 27.08.2021 r. podpisano umowe na realizacje 60 godzin ustugi logopedycznej dla osoby
dorostej niepetnosprawnej bedacej uczestnikiem projektu. Ustuga sSwiadczona byta w miejscu
zamieszkania uczestnika z uwagi na jego ograniczenia ruchowe. Koszt w/w zadania opiewat na kwote
6.600,00 zt.

W ramach projektu przeprowadzono kurs komputerowy ECDL e-Citizen (w wersji polskiej e-Obywatel)
wraz z egzaminem. W szkoleniu udziat wzieto 8 osob. Zajecia odbyly sie w terminie od 24.09-
18.10.2021 r. w wymiarze 60 godzin dydaktycznych. Wszyscy uczestnicy kursu przystapili do egzaminu
i zdali go pomysinie. taczny koszt zadania wynidst: 7.356,00 zt.

W ramach aktywnej integracji o charakterze zawodowym przeprowadzono nastepujace
kursy i szkolenia zawodowe:
e Kurs zawodowy: Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych dla 3 uczestnikéw projektu.
e Kurs prowadzacy do uzyskania uprawnien elektroenergetycznych G1, G2, G3 dla 1 uczestnika
projektu.
e Kurs: Grafik komputerowy dla 1 uczestnika projektu.
e Kurs: Pomoc biurowa/sekretarka dla 2 uczestnikéw projektu.
e  Kurs zawodowy: Florysta dla 1 uczestnika projektu.
e Kurs zawodowy: Kosmetyczka ze stylizacjg paznokci dla 2 uczestnikéw projektu.
e Kurs: Pomoc nauczyciela przedszkola dla 1 uczestnika projektu.

taczny koszt przeprowadzonych szkolen: 35.308,00 zt. Wszyscy uczestnicy pozytywnie zdali egzaminy
koriczagce szkolenia. Dla dziesieciu uczestnikow kursu wyptacono stypendium szkoleniowe
proporcjonalnie do ilosci zrealizowanych godzin.

W dniu 15.11.2021 r. podpisano umowe na przeprowadzenie szkolenia ,Prawo jazdy kat. B” oraz
ustalenie terminu egzaminu panstwowego wraz z jego optaceniem dla 2 uczestnikéw projektu. Termin
realizacji zamowienia ustalono do 15.03.2022 r., przy czym realizacja petnego kursu (tj. badan
lekarskich, ubezpieczenia, zaje¢ teoretycznych i praktycznych, ewaluacji) do 20.12.2021 r., za ktdra
poniesiono koszt w wysokosci 4.300,00 zt. W 2022 r. uczestnicy przystepowali bedg do parfstwowych
egzaminow zewnetrznych.

W ramach projektu przeprowadzono rehabilitacje dla 3 osdéb posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci w miejscu ich zamieszkania. Ustuga obejmowata 1 cykl rehabilitacji dla kazdego
uczestnika. Cykl zawierat 10 zestawdw zabiegdw, czas trwania jednego zestawu zabiegdw wynosit 60
minut. Jeden zestaw skladat z zabiegéw z zakresu kinezyterapii, masazu leczniczego oraz ¢wiczen —
dobieranych indywidualnie do potrzeb uczestnika projektu i na podstawie jego dokumentacji
medycznej. taczna ilos¢ godzin wynosita 30 i z tego tytutu poniesiono wydatek w wysokosci
3.900,00 zt.

W 2021 r. przeprowadzono prace adaptacyjne pomieszczen znajdujacych sie przy ul. Koscielnej 26
w celu utworzenia mieszkania chronionego-treningowego. Zakres wykonanych prac obejmowat m.in.:




wymianeg drzwi, wykonanie podidg, wyrdwnanie Scian, adaptacje pomieszczenia pod fazienke wraz z
jej wyposazeniem dostosowanym dla oséb niepetnosprawnych. Wykonawca w ramach zakresu prac
przerobit instalacje hydrauliczng, kanalizacyjng oraz wymienit instalacje taczaca z siecig energetyczng.
Na potrzeby wyposazenia nowo utworzonego mieszkania chronionego — treningowego zakupiono
m.in.: 2 piece typu angielka spetniajagce anty-smogowy ekoProjekt petnigce funkcje ogrzewajaca
pomieszczenia, 2 sofy, 2 stoty, 4 krzesta, 2 aneksy kuchenne, 2 szafki nocne, 2 szafy, 2 komody.
Zakupiono réwniez niezbedne artykuty gospodarstwa domowego oraz sprzet AGD, odpowiadajgce
standardom okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26
kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sg objeci pracg socjalng. Pracownik socjalny pozostaje w statym
kontakcie z rodzinami zaangazowanymiw projekt —wspiera, motywuje, udziela niezbednych informacji
oraz wspotpracuje z innymi specjalistami réznych instytucji skupionych wokét danej rodziny. Ponadto
koordynuje udziat uczestnikow we wskazanych im formach wsparcia — ustala harmonogram spotkan,
przypomina o zblizajgcej sie wizycie, analizuje prawidtowosc realizacji planu. Pracownik socjalny
w ramach wykonywanych obowigzkéw przeprowadzit takze procedury zwigzane z wyptata pomocy
finansowej — zasitkdéw celowych i celowych specjalnych na czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych
z udziatem w projekcie — stanowigcych wkfad wtasny Gminy.

Od poczatku w realizacje projektu zaangazowany jest koordynator. W 2021 r. do gtéwnych zadan
koordynatora nalezato: biezgce zarzadzanie projektem. Oprécz tego monitoring projektu,
sporzadzanie wniosku o ptatnos¢, prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwienn publicznych,
wytonienie wykonawcow na wskazane formy wsparcia w indywidualnych planach pomocy uczestnikéw
projektu, przygotowanie umow z wykonawcami i weryfikacja ich prawidtowej realizacji, kontrola
prowadzonej dokumentacji stanowigcej zataczniki do zawartych uméw z wykonawcami.

Efekty realizacji projektu zaprezentowano w ponizszych tabelach:

1. Uczestnicy projektu

llos¢ osob, ktore llos¢ osob, ktore
X : Kot dziat
llo$¢ oséb zrekrutowanych .zako.nczy.iy ut':lz|af o za. °"°,’V",’ i w
Rok & projekcie osiggajac postep projekcie niezgodnie z
do projektu o S
w aktywizacji spoteczno - zaplanowang sciezka
zawodowej wsparcia
2019 20 13 2
2020 20 0 2
2021 22 25 4

2. Nahycie kwalifikacji:

A. Kurs prawa jazdy kat. B




llos¢ osdb, ktore llosé osob, ktore nie llo$¢ osdb, ktore
llos¢ os6b uzyskaty uprawnienia | uzyskaty uprawnien kontynuujg
Rok | przystepujacych do kierowania do kierowania podejscia do
do kursu samochodami samochodami egzaminow
osobowymi osobowymi panstwowych
2019 3 2 1 0
2020 5 1 4 0
2021 2 0 0 2
Razem: 10 3 5 2
B. Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL e-Citizen
Rok llo$¢ os6b przystepujacych | llosc osdb, ktore uzyskaty llos¢ osob, ktore nie zdatly
do kursu certyfikat ECDL e-Citizen egzaminu
2019 5 5 0
2020 0 0 0
2021 8 8 0
Razem: 13 13 0

3. Nabycie kompetencji kluczowych:

llo$¢€ oséb w poszczegdlnych latach:

2019 2020 2021 Razem
Zarzadzanie czasem i wiasng energia 13 0 0 13
Radzenie sobie ze stress__'_m i kontrolowanie 13 0 34 a7
emocji
Dokonanie adekwatnej samooceny 13 0 14 27
Skuteczne roz'WIazyw:.anle pro.t?lemow i 11 0 0 1
podejmowanie decyzji
Rozwdj osobisty z Automotywowaniem 11 0 14 25
P K e :
oprawna komunikacja |r}’€erpersonalna i 10 0 0 10
asertywnosc
Kompetencje rodzicielskie 5 5 5 15
Kreatywnosc i tworcze myslenie 0 0 10 10
Rozwdj osobisty z Autoprezentacjg 0 0 18 18
Tanie i zdrowe gotowanie 0 0 18 18
Racjonalne gospm.iarowame wiasnym 0 0 18 18
budzetem
Planowanie kariery zawodowej 0 0 18 18




4. Poprawa sytuacji zyciowej poprzez udziat w:

llo$¢ os6b w poszczegdlnych latach:
2019 2020 2021 Razem
Poradnictwie psychologicznym dla os6b 24 26
dOl'OSf\/Ch 13 (w tym: (w tym: 55
4 kontynuacja) | 4 kontynuacja)
Poradnictwie psychologicznym dzieciecym 7 0 0 7
b g 1 1
Terapn lOgOpEd\/CZﬂE] 3 (kontynuacja) (kontynuacja) 3
Dogoterapii 2 0 0 2
Rehabilitacji 4 5 3 12
Zajeciach relaksacyjnych dla dzieci 0 5 0 5
nadpobudliwych psychoruchowo
Terapii biofeedback 0 1 0 1
Zajeciach ruchowych z elementami integracji 0 4 0 a
sensorycznej
Doradztwie zawodowym 0 0 19 19
Posrednictwie pracy 0 0 19 19

Vil. Pracasocjalna

Praca socjalna to podejmowane dziatania pracownikéw socjalnych z osobg lub rodzing. Prowadzona
jest w oparciu o techniki pracy socjalnej wraz z odpowiadajacymi im narzedziami, ktore stuzg zaréwno
wsparciu procesu pomocowego pracy socjalnej, jak i dokumentowaniu pozyskanych informacji i
podjetych dziatari. Technikami wykorzystywanymi w tut. Osrodku sg: wywiad, analiza dokumentow
oraz pozyskiwanie informacji z innych zrédet niz od klienta lub rodziny. Podstawowg metoda
wykorzystywang przez pracownikéw socjalnych jest wywiad — nie tylko w rozumieniu rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego, lecz pojmowanego jako rozmowa diagnozujaca.

Praca socjalna to m.in. poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, zatatwiania spraw alimentacyjnych
i rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe i uczestnictwo w grupach wsparcia, nadzor nad
prawidtowoscia sprawowanej wtadzy rodzicielskiej i kierowanie do sadu wnioskéw o jej
nieprawidtowym wypetnianiu. Pracownicy socjalni pomagali takze klientom w kompletowaniu i
sktadaniu dokumentéw w celu uzyskania $éwiadczerh emerytalno — rentowych oraz ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu  Niepetnosprawnosci,
kompletowali dokumenty dla oséb ubiegajacych sie o umieszczenie w zaktadach opiekuriczo-
leczniczych oraz schroniskach.

W 2021 roku pracownicy socjalni Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej nadal informowali
podopiecznych MOPS o mozliwosci uczestnictwa w Projekcie ,Matopolski Tele — Aniof”. Projekt
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020.
Pracownicy socjalni pomagali mieszkaricom wypetni¢ niezbedne formalnosci zwigzane z rekrutacja do
projektu ktérego jednym z realizatorow jest lokalne Stowarzyszenie Europejski Instytut Rozwoju

s e et e R S S S L B e et
14



Regionalnego z siedzibg w Suchej Beskidzkiej. Projekt umozliwia niesamodzielnym ze wzgledu na stan
zdrowia, wiek lub niepetnosprawnos¢ mieszkaricom Suchej Beskidzkiej korzystanie z opieki przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz ustug opiekunczych i
sgsiedzkich. Kazda z osob zakwalifikowanych do projektu otrzymata specjalng opaske zaktadang na
nadgarstek w ktorej wecisniecie przycisku sos umozliwia natychmiastowe potgczenie z Centrum
Teleopieki. Ratownicy medyczni po odebraniu zgtoszenia oceniajg stopien zagrozenia i udzielajg
odpowiedniej pomocy lub wsparcia adekwatnego do wezwania.

Wzorem lat ubiegtych pracownicy socjalni MOPS w 2021 r. kwalifikowali osoby uprawnione do
korzystania z pomocy w formie zywnosci, ktéra wydawana byta przez Parafie Sucha Beskidzka przy
wspotpracy Caritas w Krakowie oraz przez Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw w Suchej
Beskidzkiej. W 2021 r. wydano skierowania dla 328 osdb.

Po przerwie spowodowanej w 2020 r. pandemig koronawirusa, dwdjka dzieci byta kierowana do
udziatu w koloniach letnich.

Ponadto pracownicy byli zaangazowani w prace z rodzinami uwiktanymi w przemoc w rodzinie,
udzielali wsparcia, poradnictwa, brali aktywny udziat w grupach roboczych, monitorowali rodziny,
podejmowali dziatania interwencyjne, przeprowadzali rozmowy dyscyplinujgce ze sprawcami
przemocy, wspotpracowali z policjg i innymi instytucjami pomocowymi.

Zaangazowani byli w prace Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poprzez
informowanie o mozliwosciach prawnych zobowigzania do leczenia odwykowego, kierowanie i pomoc
w wypetnianiu wnioskdw o zobowigzanie podjecia leczenia odwykowego. Wspdtpracowali
z Stowarzyszeniem ,Pomocna Dton” — Poradnig Leczenia Uzaleznien z siedzibg w Miejskiej Przychodni
Zdrowia.

W zawigzku z wystgpieniem pandemii pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej byli w statym
kontakcie z podopiecznymi, szczegolng troskg obejmujac osoby bezdomne, samotne, starsze,
niepetnosprawne oraz dotkniete chorobg. Pracownicy socjalni pozostawali kontakcie z osobami i
rodzinami objetymi kwarantanng domowa udzielajac szczegdétowych informacji na temat mozliwosci
uzyskania roéznych form pomocy i wsparcia. Osrodek wspodtpracowat z funkcjonariuszami Strazy
Miejskiej zwtaszcza w dostarczaniu Zywnosci oraz workéw na odpady komunalne dla 0séb zakazonych
i przebywajacych w izolacji domowej.

Vill. Realizacja Programu  Asystent osohisty osohy
niepelnosprawnej — edycja 2021”

W 2021 r. po raz pierwszy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej przystgpiono
do realizacji resortowego programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — edycja 2021”.
Program dofinansowany byt ze s$rodkdw Funduszu Solidarnosciowego. Warto$¢ finansowania
i catkowita warto$¢ zadania: 43.684,00 zt. Celem programu byto zapewnienie dostepnosci do ustugi
asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym
0s6b niepetnosprawnych.

Program adresowany byt do osdb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne), ktére wymagaty ustugi asystenta w
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wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, a takze do dzieci do 16
roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Dodatkowo w przypadku dzieci do 16 roku zycia
wymagane byfo takze zaswiadczenie psychologa o braku przeciwwskazan do wykonywania czynnosci
przez asystenta.

Ustugi asystenta w szczegdlnosci polegaty na pomocy asystenta w:

a) wyjsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom,
praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wigtynie, placéwki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne,
gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia
kulturalne, rozrywkowe, spoteczne lub sportowe);

b) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji;

c) zatatwianiu spraw urzedowych;

d) nawigzaniu kontaktu/wspoétpracy z réznego rodzaju organizacjami;

e) korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

f)  wykonywaniu czynnosci dnia codziennego — w tym przez dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci — takze w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do lub z placéwki
oswiatowej, z zastrzezeniem, ze ustuga asystenta na terenie szkoty moze byc¢ realizowana
wytacznie w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ustugi.

Ustugi asystenta mogty byc realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Uczestnik
Programu za ustugi asystenta nie ponosit odptatnosci.

W 2021 r. ze wsparcia w ramach Programu skorzystato 7 oséb niepetnosprawnych — 5 oséb z
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i 2 osoby z niepefnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym.
Ustugi asystenta swiadczyta w ramach umowy zlecenia 1 osoba, ktéra na przestrzeni roku zrealizowata
1 020 godzin.

IK. Prowadzenie mieszkania chronionego

W koricowce 2021 r. w Gminie Sucha Beskidzka, przy wykorzystaniu $rodkéw w ramach budzetu
projektu RPO ,Nowe Horyzonty”, zostato utworzone mieszkanie chronione. W budynku przy ul.
Koscielnej 26 przeprowadzono prace adaptacyjne oraz dokonano zakupu stosownego wyposazenia. W
ten sposéb utworzono miejsca w mieszkaniu chronionym dla 2 oséb.

Burmistrz Miasta Sucha Beskidzka, Zarzgdzeniem nr 1114/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r. wydzielit z
mieszkaniowego zasobu Gminy Sucha Beskidzka lokal mieszkalny do petnienia funkcji mieszkania
chronionego i dysponentem tegoz mieszkania ustanowit Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej
Beskidzkiej.

Ponizej znajduje sie kilka fotografii przedstawiajgcych efekt prac adaptacyjnych:




K. Realizacja zadan z zakresu Swiadczen rodzinnych i
wychowawezych

Zasitek rodzinny przystuguje jezeli miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
674 zt. W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko w wieku do ukoriczenia 16 lat legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, lub dziecko starsze w wieku do 25 lat legitymujace sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje wéwczas,
jezeli dochod rodziny na osobe nie przekracza 764 zt.

Kwoty zasitkow rodzinnych i dodatkéw obrazuje ponizsza tabela.

Zasitek rodzinny Wyszczegdlnienie Kwota
na dziecko do ukoriczenia 5 roku zycia 95 zt
Okres obowigzywania na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia | 124 zt

od 01.11.2016 do nadal na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku | 135 zt

zycia
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Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: Kwota Okres pobierania

urodzenia dziecka 1 000 zt jednorazowo

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania

400 zt Miesiecznie
z urlopu wychowawczego

na dziecko, nie wiecej jednak

samotnego wychowania dzieck 193 zt .. e Do B
g0 wyehowaria dziscka 252 niz 386zt na wszystkie dzieci

rozpoczecia roku szkolnego 100 zt jednorazowo

_ ; ; miesiecznie, pobierany przez

d dzieck
po. !eua przez. EIEE (.) kil s poza 113 zt lub 69 zt 10 m-cy (wrzesien -
miejscem zamieszkania 2
czerwiec)

wychowania dziecka w rodzinie 95 21 miesiecznie na trzecie i
wielodzietnej nastepne dziecko

ksztatcenia i rehabilitacji dla dziecka do 5 roku zycia 90 zt

niepetnosprawnego od 5 roku zycia 110 zt

Miesiecznie

Zasitek pielegnacyjny przystuguje: niepetnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
osobie ktdra ukonczyta 75 lat, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej
sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukoriczenia 21 roku zycia. Zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 zt miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguije:

v matce albo ojcu,

v opiekunowi faktycznemu dziecka,

v osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

v innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

v osobom innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg wymagajacg opieki,
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, w przypadku gdy spetnione s3g tgcznie nastepujgce
warunki:

o rodzice osoby wymagajgcej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sg
matoletni lub legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

o nie ma innych osdb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub
legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

© nie ma osdb o ktorych mowa w pkt. 2 i 3, lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie to przystuguje bez wzgledu na dochéd i w 2021 r. wynosito 1.971,00 zt miesiecznie.

Specjalny zasitek opiekuriczy wprowadzony od 01.01.2013 r. przystuguje osobom, na ktérych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekuriczy cigzy obowigzek
alimentacyjny jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig




samodzielniej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz
rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego wynoszacego 764 zt netto. Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje w kwocie 620 zt
miesiecznie.

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom ktére utracity prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego
z dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego i wynosi 620,00 zt miesigcznie.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekroczy kwoty 1922,00 zt netto.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktérym urodzito sie dziecko, a ktére nie otrzymujg
zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego i wynosi 1.000,00 zt miesigcznie.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka do dnia ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesigcznie na dziecko w rodzinie. Od 1
lipca 2019 roku $wiadczenie wychowawcze przystuguje na wszystkie dzieci do 18 roku zycia, bez
wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine.

Realizacja $wiadczenia Dobry Start 300+ zostata w 2021 r. przeniesiona do ZUS.

g = Liczba Liczba Liczba Kwota
Rodzaj swiadczenia . g Haght Z . .
rodzin dzieci swiadczen swiadczen
Swiadczenia 500 + 1.046 1.717 18.132 9.014.215,38 zt

Liczba zasitkdw rodzinnych wraz z dodatkami oraz liczba
swiadczen wychowawczych w latach 2017 - 2021
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Zestawienie S$wiadczen rodzinnych i wychowawczych /w petnych zt/ w latach 2017 - 2021
przedstawiaja ponizsze tabele:
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Realizacja zadan z zakresu Funduszu Alimentacyjnego

Fundusz alimentacyjny

Prawo do $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego maja rodziny, w ktérych dochdd w przeliczeniu na
osobe nie przekracza 900 zt netto. Swiadczenia wyptacane s3 w kwocie zasadzonych alimentéw, nie
wyiszej jednak niz 500 zt na osobe uprawniong.

Wydatki na fundusz alimentacyjny obrazuje ponizsza tabela:

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Kwota swiadczen 337.150,00 272.985,71 230.100,00 245.349,38 307.528,40
Liczba oséb 59 51 47 47 57
Liczba Swiadczen 825 665 569 590 708
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Dziatania podejmowane w stosunku do dtuznikéw alimentacyjnych

Prowadzac postepowanie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw wzywano dtuznikéw alimentacyjnych na wywiad w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn niefozenia na utrzymanie osoby uprawnionej, a takze w celu odebrania od niego oswiadczenia
majatkowego. Tutejszy organ przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majace wplyw na
skutecznos¢ prowadzonej egzekucji, pochodzace z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majatkowego dtuinika alimentacyjnego, a takze informacje pochodzace z rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. W stosunku do wszystkich dtuznikow zostaty wystosowane do komornikow wnioski
o przytaczenie do postepowan egzekucyjnych.

W przypadku gdy dtuznicy alimentacyjni nie mogg wywigzac sie ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, tutejszy organ zobowigzuje ich do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo jako
poszukujgcy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny oraz informuje
wtasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikéw.

W sytuacji w ktorej dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego
lub odmowit ztozenia oswiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, ztozony zostaje wniosek o $ciganie dtuznika za przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Na podstawie art. 6 cyt. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, tutejszy organ
informuje organ wiasciwy wierzyciela oraz komornika sagdowego o podjetych dziataniach wobec
dtuznika alimentacyjnego.

Do biura informacji gospodarczej przekazywane s3 informacje o zobowigzaniach dtuznikow
alimentacyjnych wynikajgcych z tytutéw o ktdrych mowa w art. 28 ust. Ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw w razie powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W tym
dtuznicy Mrata Kwota
Liczba diuznikow | zamieszkali | Ogdlna kwota przekazana Dochaéd
s . i S zwrotu w . 5
alimentacyjnych | na terenie zadtuzenia do budzetu Gminy
: roku 2020 £
Gminy Panstwa
Sucha B.
83 32 4.213.197,73 zt | 80.441,63 zt | 62.240,97 zt | 18.200,66 zt

Wyzej wymieniona ogdlna kwota zadtuzenia dotyczy swiadczen wyptacanych od 2005 roku w ramach
Swiadczen z FA oraz zaliczki alimentacyjne;j.

Zwroty Dtuznikdw Alimentacyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

Kwota zwrotu w tym; 169.997,59 | 119.835,08 | 133.586,66 83.023,73 80.441,63

Dochéd Gminy 52.108,46 29.948,15 41.207,40 19.945,36 18.200,66
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Kil. Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktérg rozumie sie
rodzine, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu fgcznie co
najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek. Karta przystuguje niezaleznie od dochodu. Rodzice mogg
korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do
osiggniecia 25 lat. Bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia legitymujgcych
sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniem niepetnosprawnosci na okres waznosci
orzeczenia. Dotyczy to takze rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka. Wazne jest, aby w chwili
sktadania wniosku rodzina spetniata ww. warunki. Jesli w chwili sktadania wniosku rodzic (rodzice) nie
majg na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spetniajgcych wymienione wyzej warunki (uczacych sie
do 25 roku zycia), Karta Duzej Rodziny przystuguje jedynie rodzicowi (rodzicom) lub mationkowi
rodzica.

Karta oraz jej duplikat s przyznawane i wydawane na wniosek cztonka rodziny wielodzietnej. Wniosek
o przyznanie Karty lub wydanie jej duplikatu sktada sie w gminie wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania cztonka rodziny wielodzietnej.

Posiadacze majg mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej
na terenie catego kraju. Karta Duzej Rodziny dostepna jest w dwoéch formach: tradycyjnej (tj.
plastikowej) i elektronicznej (tj. na urzadzeniach mobilnych).

W 2021 roku przyznano 102 karty uprawniajace do korzystania z systemu znizek dla rodzin 3+.

Kill. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

O dodatek mieszkaniowy mogg ubiegac sie:

v najemcy oraz podnajemcy lokali mieszkalnych,

v osoby zamieszkujace w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spétdzielcze prawo
do lokalu mieszkalnego,

v osoby zajmujgce lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wtasnos¢ i wiascicieli
samodzielnych lokali mieszkalnych,

v inne osoby majgce tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszace wydatki
zwigzane z jego zajmowaniem,

v" osoby zajmujace lokal mieszkalny bez tytutu prawnego oczekujgce na przystugujacy im lokal
zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa w okresie trzech
miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie dodatku nie przekracza 175% najnizszej
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym oraz 125% w gospodarstwie wieloosobowym.
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Dodatek mieszkaniowy przystuguje do normatywnej powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego, ktora
wynosi:

v" 35m2dla 1 osoby

40m2 dla 2 oséb

45m2 dla 3 oséb

55m2 dla 4 oséb

70 m2 dla 6 osob, a w razie zamieszkiwania w lokalu wiekszej liczby osob, dla kazdej kolejnej
osoby zwieksza sie normatywna powierzchnie lokalu mieszkalnego o 5 m2.

RS

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Za odbiorce wrazliwego
energii elektrycznej uwaza sie osobe, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy, ktora jest strong
umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem
energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Realizacje zadania w latach 2016 — 2020 przedstawia ponizsza tabela:

2017 2018 2019 2020 2021
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
rodzin rodzin rodzin rodzin rodzin
Dodatki 58 | 84.888,71zt | 40 | 62.706,662t | 27 | 39.850,01zt | 22 | 37.626,53zt | 31 | 64.354,18 2
mieszkaniowe
Dodatki 14 693,23 zt 7 916,58 zt 7 759,78 zt 7 930,89 zt 8 1.071,54 zt
energetyczne

KIV. Stypendia izasitki szkoine

W oparciu o Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz w oparciu o regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy
Sucha Beskidzka uchwalony przez Rade Miasta w Suchej Beskidzkiej z dnia 28 czerwca 2019 roku,
udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendiow szkolnych oraz zasitkow
szkolnych.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidw o charakterze socjalnym stanowi zadanie
wtasne gminy, na realizacje ktérego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetu panstwa. Wysokosc¢
stypendium szkolnego wynosi od 124,00 zt do 186,00 zt miesigecznie, ustalana jest na podstawie
regulaminu i moze by¢ wyptacona od jednego do dziesieciu miesiecy w danym roku szkolnym. Dochéd
uprawniajacy do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ 528 zt netto na osobe w
rodzinie. Wysokos$¢ ww. kwoty wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy spotecznej i wskazana
jest w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie oswiaty. Termin skfadania wnioskdw o pomoc w formie
stypendium szkolnego uptywa z dniem 15 wrzesnia.

Zasitek szkolny przystuguje uczniom, ktérzy znajduja sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o swiadczeniach rodzinnych. O zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
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W 2021 roku udzielono pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie przyznanych
stypendidw szkolnych. Wyptacono stypendia szkolne dla 49 ucznidéw z 17 rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej. W 2021 r. dokonano dwdch wyptat dotyczacych stypendidéw szkolnych:
w czerwcu 2021 r. za rok szkolny 2020/2021 za okres od stycznia do czerwca oraz w grudniu 2021 za
rok szkolny 2021/2022 za okres od wrzesnia do grudnia. taczna kwota wyptaconych swiadczen
wyniosta 29.061,67 zt, z czego dotacja wynosita 23.249,34 zt, wktad wtasny Gminy 5.812,33 zt.

W ubiegtym roku nie wyptacano zasitkow szkolnych.

KV. ZIatrudnienie w 0Srodku Pomocy Spolecznej

Stan zatrudnienia na dzieri 31.12.2021 r. wynosit 14 etatow, co zaprezentowano w ponizszej tabeli:

Nazwa komorki organizacyjnej Wymiar zatrudnienia ( etaty)
Kierownik 1
Dziat Finansowo- Ksiegowy 3
Dziat Swiadczen Rodzinnych 3
Pracownicy socjalni 4

Dziat Pormocy Zespot Projektowy (pracownik socjalny,

Spoleczac) aspirant pracy socjalnej) 7
Asystent rodziny 1.
tacznie 14

Zrédta finansowania wynagrodzen

\/

srodki unijne; 14%

srodki wlasne; 59%
srodki zlecone; 27%

srodki zlecone = srodki wlasne = srodki unijne

Struktura ta w roku 2021 w poréwnaniu z rokiem 2020 ulegfa zmianie. Zmniejszony zostat udziat
$rodkéw wiasnych (w 2020 r. byto to 62%), kosztem wzrostu procentowego udziatu $rodkéw unijnych.

Celem statego podnoszenia jakosci $wiadczonych przez MOPS ustug z uwagi na zmieniajgce sig przepisy
prawne oraz dodatkowe zadania naktadane na Osrodek konieczne jest stale podnoszenie kwalifikacji
przez kadre Osrodka. W roku 2021 pracownicy brali udziat w licznych szkoleniach. Czes¢ szkoler byta

O R e i e S s TR A s e 1 B
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bezptatna organizowana przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie. Dodatkowo do

czesci szkolen pozyskano dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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KVIl. Budzet Miejskiego 0Srotdka Pomocy Spoiecznej
W latach 2017 - 2021 r. budzet MOPS wynidst /w zi/:
T Wydatkiw | Wydatki w Wydatkiw | Wydatki w Wydatki w Plan na
Lp.
P. | WyszczenGintenie 2017r. 2018r. 2019 r. 2020r. 2021 . 2022 r.
i 12 $rodki wiasne 1.013.351,98 1.150.969,88 1.044.065,28 969.796,24 1.042.379,10 1.199.198,40
2. Srodki zewnetrzne 9.363.285,50 9.528.563,24 | 11.015.139,18 | 13.046.281,72 | 13.151.515,33 | 7.516.695,00
~ Ogétem 379.391,82 362.459,85 236.272,89 238.053,64 408.952,60 0,00
3. | $rodki 2
EES Dotacja 318.706,82 313.357,85 189.511,89 188.661,64 370.852,60 0,00
Srodki 60.685,00 49,102,00 46.761,00 49.392,00 38.100,00 0,00
wiasne
Budzet ogétem 10.756.029,30 | 11.041.992,97 | 12.295.477,35 | 14.254.131,60 | 14.602.847,03 | 8.715.893,40
P




SRODKI ZEWNETRZNE: Wydatki w latach 2017 - 2021 oraz plan budzetu na 2022 rok /w zt/

L Roudiat i Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie Plan na
i w2017 r. w 2018 . w 2019r. w 2020 . w 2021 r. 2022r.
1 |Ochrona zdrowia 547,00 499,00 557,00 563,00 593,00 0,00
Wspieranie rodziny wraz
2 |ze srodkami Funduszu 18.559,00 16.727,00 15.842,00 1.700,00 2.000,00 0,00
Pracy
3 Swiadczenia »Dobry Start” 0,00 331.810,00 332.660,00 324.270,00 0,00 0,00
iadczeni
4 Swiadczenia 5.778.610,00| 5.551.257,50| 7.091.891,13| 9.004.221,20| 9.091.492,38| 3.666.023,00
wychowawcze
Swiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny,
5 sktadki na ubezpieczenie 2.970.632,06| 3.016.490,03| 2.943.494,79| 3.045.415,59| 3.382.306,66| 3.410.223,00
emerytalne i rentowe z
ubezp. spot. L
Sktadki na i ni
6 MESTRcLeie 36.100,29 39.582,15 38.199,01 38.132,43 47.906,87 44.620,00
zdrowotne
itki i pomocw n
7 Zasic Shel o RHen 150.143,00 152.726,00 156.596,00 156.000,00 163.571,00| 87.287,00
[zas. okresowe/
8 Dodatki energetyczne 693,23 916,58 759,78 949,51 1.092,97 0,00
9 Zasitki state 174.314,04 150.520,40 144.790,25 175.159,14 169.943,89| 158.553,00
Osrodki
10 o P?mocy 90.210,00 82.008,00 91.156,00 90.127,00 88.218,00 67.158,00
Spotecznej
i AW
11 Spn.eCJaI[stycz . 0,00 0,00 0,00 4.800,00 1.440,00 0,00
opiekuncze
12 |Dozywianie 139.300,00 139.300,00 171.200,00 179.200,00 179.200,00| 82.831,00
13 |Stypendia dla uczniow 0,00 46.445,44 27.217,02 25.473,64 23.249,34 0,00
14 Rotodtes dZIa.*a!nosc (.w 4.176,88 281,14 776,20 270,21 501,22 0,00 s
tym: Karta Duzej Rodziny)
Razem:| 9.363.285,50| 9.528.563,24|11.015.139,18 | 13.046.281,72| 13.151.515,33 | 7.516.695,00
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SRODKI EFS: Wydatki w latach 2017 - 2021 oraz plan budzetu na 2022 rok /w zi/

L Rozdziat Wykonaniew | Wykonaniew | Wykonaniew | Wykonaniew | Wykonaniew | Wykonaniew
P zadania 2017 r. 2018 . 2019r. 2020 . 2021 r. 2022r.
$rodki Ogétem 379.391,82 362.459,85 236.272,89 230.253,94 408.952,60 94.698,67
RPO WM
Dotacja 318.706,82 313.357,85 189.511,89 180.861,94 370.852,60 83.409,19
erd ki SI‘Odki
60.685,00 49.102,00 46.761,00 49.392,00 38.100,00 11.289,48
RPO wiasne
Pomoc finansowa w
ramach zadanla 0,00 0,00 0,00 7.799,70 0,00 0,00
»Kooperacje przeciw
coviD”
Razem 379.391,82 362.459,85 236.272,89 238.053,64 408.952,60 94.698,67
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SRODKI WASNE: Wydatki w latach 2017 - 2021 oraz plan budzetu na 2022 rok /w zi/

tp. |'Rozisial radania Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie Plan na
w2017 r. w 2018 r. w 2019r. w 2020 . w 2021r. 2022 r.

1 FINCIIIG Gpiekiiicto- 13.030,20 25.474,36 14.448,06 0,00 2.695.69 9.037,00
wychowawcze

2 o Pon.‘ocv 190.600,10 222.371,39 229.365,02 209.956,09 250.185,22 275.828,00
Spotecznej

3 Rodziny Zastepcze 20.780,86 31.056,07 30.510,36 30.992,18 28.633,80 24.747,00
Zadania w zakresie

4 przeciwdziatania 7.356,58 10.499,08 8.544,16 7.354,73 8.134,17 13.767,00
przemocy w rodzinie

5 Wspieranie rodziny 22.750,83 28.797,80 32.606,36 51.154,44 62.126,72 68.283,97
Sktadki na

6 ubezpieczenie 0,00 0,00 371,17 0,00 0,00 1.619,00
zdrowotne
Zasitki i pomoc w

7 naturze (zasitki 82.000,00 83.870,00 62.000,00 42.694,71 44.000,00 60.007.90
okresowe, celowe) et

8 Dodatki mieszkaniowe 84.888,71 62.706,66 39.850,01 37.626,53 64.354,18 79.600,00

9 Zasitki state 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.804,00

T el 48529480 | 564.680,70 | 553.733,30 | 515.698,09 | 507.430,61 | 551.461,43
Spofecznej
Ustugi Opiekuricze i

11 specjalistyczne ustugi 8.726,20 17.587,76 9.438,08 7.912,00 14.056,00 20.160,00
opiekuncze

13 Dozywianie 75.486,45 75.628,00 44.130,50 48.733,70 45.742,10 45.431,00
Pozostata dziatalnos¢

14 (w tym ;.;rac.e 22.437,16 16.686,70 12.264,00 11.305,35 9.208,28 18.960,00
spotecznie uzyteczne,
schronienie)

15 Stypendia dla uczniow 0,00 11.611,36 6.804,26 6.368,42 5.812,33 8.000,00

T ol ool 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
chronionego ]

Razem: | 1.013.351,98 | 1.150.969,88 | 1.044.065,28 | 969.796,24 | 1.042.379,10 | 1.199.195,40

30




Budzet MOPS Sucha Beskidzka w latach 2017 - 2021 wraz z
planem na rok 2022
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SRODKI POZABUDZETOWE

l. Fundusz Solidarnosciowy:

3 ; Wykonanie $rodki przyznane
Lp. |Rozdziat zadania G AL
1 |Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej 43684,00 zt 508.776,00 zi
2 | Opieka wytchnieniowa 0,00 40.800,00 zt
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KVIL.

Rok

Potrzehy w zakresie pomocy spoiecznej

2021 jest dla Osérodka kontynuacjg realizowanych dotychczas zadarn wynikajgcych z ustaw oraz

podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw spofecznych, ktére sg

niez

bedne zeby instytucja pomocy spofecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna,

w szczegolnosci poprzez:

1.
2.

LN o s

11;

12.

13.

14.

15.

16.

KViiL.

Zapewnienie $Srodkdw na wyptate przewidzianych ustawami Swiadczen.

Kontynuacje realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Sucha
Beskidzka przyjetej na lata 2020 — 2025.

Realizacje ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie” przyjetego na lata 2022-2025.

Realizacje Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka na lata 2021 — 2023.
Realizacje Programu ,Positek w szkole i w domu”.

Realizacje projektu EFS ,,Nowe Horyzonty”.

Realizacje programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”.

Realizacje programu ,Opieka wytchnieniowa”

Prowadzenie mieszkania chronionego

. Dalsze podejmowanie dziatarh adresowanych do oséb starszych majacych na celu ich wieksza

integracje ze spotecznoscig lokalng, w szczegolnosci poprzez utworzenie Dziennego Domu
Senior+

Realizacje ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb psychicznie
chorych.

Aktywizacje os6b bezrobotnych m.in. poprzez dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej, organizacje
prac spotecznie uzytecznych.

Podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientéw, zwiekszenia ich
aktywnosci i wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, w tym w szczegdlnosci
prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny.

Rozwijanie wspdtpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i partnerami
spotecznymi.

Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klientéw
oraz prawidtowej realizacji biezgcych zadan, obejmujgcej m.in. szkolenie pracownikow i
podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry, wnioskowanie o $rodki zewnetrzne na szkolenia
pracownikow.

Lataczniki

1. Zatacznik nr 1: Wykonanie planu finansowego MOPS za 2021 r.
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Zalacznik nr 1 Wykonanie planu finansowego MOPS do 31.12.2021 r.

Realizacja planu finansowego MOPS do 31.12.2021 r.

B Nazwa Elan _umaNmE Zadania wlasne [Zadania wlasne Zadanie zlecone Inne Razem
po zmianach dofinansowanie z | dotacja z budzetu
budzetu Wojewody Wojewody

85195 | Ochrona zdrowia-Pozostala dziatalnosé 593,00 593,00 | —---emmmeeeeee 593,00
85202 | Domy Pomocy Spotecznej 250.186,00 250.185,22 250.185,22
85205 | Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w Rodzinie 8.136,00 8.134,17 8.134,17
85213 | Skladki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow statych 14.481,20 | -———-mmmeeeee 14.354,33 14.354,33
85214 | Zasilki i pomoc w naturze 207.571,00 44.000,00 163.571,00 207.571,00

zasitki okresowe 1.826,53 163.571,00 165.397,53

Zasitki celowe 42.173,47 42.173,47
85215 | Dodatki mieszkaniowe wraz z kosztami obstugi 65.447,97 64.354,18 | ——--emmmeeeeeee | 1L 20y [ — 65.447,15
85216 | Zasiltki stale 171.100,86 | -----------o—-- 169.943,89 169.943,89
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej w tym : 596.254,95 507.430,61 84.564,00 3.654,00 | -—----memem- -- 595.648,61

- Wynagrodzenia wraz z pochodnymi, 4w.=mm_,oa.wo:_m 445.717.56 84.564.00 530.281.56

bezosobowe, ekwiwalenty dla pracownikéw Socjalnych

-Koszty utrzymania OPS /m.in. zakup materialow i 32.111.03

wyposazenia, media, zakup ushug telefonii Stacjonarnej, R 32.111,03

Internet/

-Pozostale /m.in. szkolenia pracownikow, ryczalty

samochodowe, odpis za wam, / 29.602,02 29.602,02

- Opiekun Prawny wraz z kosztami obshugi 3.654,00 3.654,00
85228 | Uslugi Opickuncze i specjalistyczne ustugi opiekuicze 15.496,00 14.056,00 1.440,00 15.496,00
85230 | Dozywianie 225.078,00 45.742,10 179.200,00 224.942,10
85295 | Pozostata dziatalnosc¢ 10.382,05 9.208,28 9.208,28

Prace spolecznie — uzyteczne 6.718.28 6.718.28

Pozostata dziatalnosc 2.490,00 2.490.00
85395 | Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

e Projekt,Nowe horyzonty” w tym wklad wlasny 408.952,60 408.952,60
Sl DY . . 503.651,27

W tym koszty pokrycia zatrudnienia pracownika socjalnego,

Koordynatora Projektu, umowy zlecenia( wynagrodzenia 119.596,00 119.596,00

wraz z pochodnymi, ekwiwalenty)
85415 | Pomoc materialna o charakterze socjalnym 32.638,00 5.812,33 23.249,34 R P—— 29.061,67
85501 | Swiadczenie wychowaweze 9.091.493,00 9.091.492,38 | ~——— 9.091.492,38

Swiadczenie wychowawcze 9.014.21538 | —=mmmmmmmmmem- 9.014.215,38




Koszty obshugi 77.277,00 | ==e=emmeememm- 77.277,00
85502 | Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z Funduszu 3.382.387,00 3.382.306,66 | -————-—--mmmm- 3.382.306,66

Alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i

rentowe z ubezpieczenia spolecznego w tym:

Swiadczenia rodzinne wraz z kosztami obstugi 2.807.417,01 | =—————— 2.807,417,01

Fundusz Alimentacyjny wraz z kosztami obshugi 317.039:40 | —— -- 317.039.40

Zasilek dla opiekuna wraz z kosztami obstugi 19.195.51 | === 19.195.51

Swiadczenie rodzicielskie wraz z kosztami obstugi 18 G549, | S— 238.654.74
85503 | Karta Duzej Rodziny 53322 501,22 | —————-—— 501,22
85504 | Wspieranie rodziny w tym: 64.129,00 62.126,72 | —-—-mmmmememe- 0,00 2.000,00 64.126,72

Koszty zatrudnienia Asystenta Rodziny 62.126,72 2.000,00 64.126,72
85508 | Rodziny Zastgpcze 28.634,00 BB |~ || e = 28.633,80
85510 | Placowki opiekuncze-wychowawcze 2.696,00 BBOBED | e | o | —— 2.695,69
85513 mEmE: na c._ummm_oﬁo:_m Naq.osogm od $wiadczen 33.552,54 R L Y | —— 33.552.54

rodzinnych i zasitkow dla opiekuna

RAZEM 14.704.441,06 | 1.042.379,10 634.882,56 | 12.514.632,77 | 410.952,60 | 14.602.847,03
Zalgcznik nr 2 Wykonanie planu finansowego MOPS do 31.12.2021 r.
Wykonanie MOPS ogoélem % Srodki irwmaa, % Srodki zewnetrzne %
/w tym wklad do Projektu RPO/
14.602.847,03 100 1.080.479,10 1 13.522.367,93 93
Glowny Ksiggowy Kierownik
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