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Sprawozdanie Burmistrza Miasta z realizacji zadań z 
zakresu wspierania rodziny za 2023 rok wraz z 

przedstawieniem potrzeb związanych z realizacją zadań 
 
Podstawa prawna: art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z późn. zm.) 

Wstęp 
 
Lokalne samorządy odpowiadają za stworzenie oraz funkcjonowanie systemu opieki nad dzieckiem 
i rodziną. Jest to zadanie niezwykle istotne, a jego realizacja przyczynia się nie tylko do wsparcia 
poszczególnych rodzin, ale i wzmacniania więzi w całym społeczeństwie.  
 
Rodzina jest podstawą życia społecznego, stąd też intencją ustawodawcy było stworzenie sprawnie 
funkcjonującego systemu pomocy dziecku i jego rodzinie (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku  
o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej). W ramach tegoż systemu gminy zobowiązane są do 
uchwalania i realizacji 3 – letnich programów wspierania rodziny, w ramach których wyznaczane są 
nadrzędne kierunki działań w ujęciu systemowym.  
 
Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, który zobowiązuje Burmistrza Miasta 
do złożenia Radzie Gminy w terminie do dnia 31 marca każdego roku rocznego sprawozdania  
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb w tym zakresie. 
 
Zgodnie z ww. ustawą do zadań własnych Gminy należy : 

1. Opracowanie i realizacja 3 – letnich gminnych programów wspierania rodziny. 
2. Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny. 
3. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 
wychowawczych przez: 

1) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 
oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

2) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 
3) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 

dzieci. 
4. Finansowanie: 

1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny, 
2) kosztów związanych z udzieleniem pomocy o której mowa w art. 29 ust. 2 

ponoszonych przez rodziny wspierające. 
5. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka. 

placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej 
lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

6. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 
przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem 
systemu teleinformatycznego o którym mowa w art. 187 ust. 3. 

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej zamieszkałego na terenie gminy. 
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I. Realizacja zadań własnych gminy wynikających z ustawy o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 
W poniższej części sprawozdania została omówiona realizacja poszczególnych zadań własnych 
Gminy wynikających z przedmiotowej ustawy. Zadania realizowane są m.in. przez Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej, Miejską Świetlicę Profilaktyczną w Suchej Beskidzkiej oraz suskie placówki 
oświatowe. 
 

1. Opracowanie i realizacja 3 – letnich Gminnych Programów Wspierania 
Rodziny 

 
W roku ubiegłym lokalnie obowiązujący był Program Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka 
na lata 2021 – 2023, przyjęty Uchwałą Nr XXII/184/2020 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 30 
listopada 2020 r. Ocena programu za 2023 rok zawarta została w części II sprawozdania. 
 
Obecnie obowiązujący Program Wspierania Rodziny w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2024 – 2026 
przyjęty został uchwałą Nr LV/438/2023 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 28 września 2023 r.  
 

2. Tworzenie możliwości i finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez 
asystenta rodziny   

 
W 2023 asystent brał udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe. Szkolenia 
realizowane były w formie stacjonarnej oraz z wykorzystaniem komunikacji online. 
 
Tematy szkoleń: 

1. Zmiana ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw. 
2. Symptomy i prewencja zachowań autodestrukcyjnych. Co robić, czego unikać, gdzie szukać 

pomocy? 
3. Piecza zastępcza. Praca z rodziną biologiczną. 

 
Szkolenia odbywały się w ramach wykupionego pakietu szkoleniowego, którego łączny koszt w 
ramach środków własnych Gminy wyniósł 900,00 zł. 
 
Ponadto w 2023 r. asystent rodziny brał udział w szkoleniu stacjonarnym organizowanym w ramach 
Zespołu Interdyscyplinarnego pn. „Realizacja procedury „Niebieskie Karty” w związku z nowelizacją 
Ustawy o Przeciwdziałaniu Przemocy Domowej oraz projektowanego rozporządzenia w sprawie 
procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. Nowe wyzwania i zadania 
Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno – pomocowych”. 
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3. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek 
wsparcia dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych 

 

1) Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta 
rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa 

 
Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo – wychowawcze 
wsparcie i pomoc asystenta rodziny. W  2023 roku asystent rodziny pracował z 14 rodzinami. 
Asystent zatrudniony jest na umowę o pracę na pełny etat, finansowany ze środków własnych 
Gminy. W 2023 r. w ramach Resortowego Programu "Asystent Rodziny w 2023 r." uzyskano 
dofinasowanie w wysokości 10.739,13 zł, w tym: 

− 2.000,00 zł na dofinansowanie kosztów dodatku do wynagrodzenia, który przysługuje 
asystentowi rodziny, zatrudnionemu w gminie na dzień ogłoszenia rządowego programu 
wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2023 r.”, tj. 22 listopada 2023 roku, 

− 8.739,13 zł na dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny za okres listopad-
grudzień 2023. 

 
Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi w 2023 roku przedstawia poniższa 
tabela: 
 

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz  z 
pochodnymi w zł, z tego: 

Kwota % 

74.042,88 zł 100 % 

1 Finansowane z budżetu gminy 60.106,11 zł 81,18 % 

2 Finansowane w ramach Programu MRPiPS 13.936,77 zł 18,82 % 

2.1 W tym środki funduszu pracy 10.739,13 zł 14,5 % 

 
Rodziny z terenu Miasta Sucha Beskidzka, w tym przeżywające trudności opiekuńczo - wychowawcze 
miały w 2023 roku zapewniony dostęp do specjalistycznego poradnictwa poprzez możliwość 
korzystania z oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Podhalańskim (pomoc 
psychologiczna, terapeutyczna, diagnoza trudności szkolnych). 
 
Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomiędzy Powiatem Suskim a Gminą Sucha Beskidzka 
w 2023 roku rodziny miały zapewniony dostęp do poradnictwa specjalistycznego, pomocy 
psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa rodzinnego, mediacji, grup wsparcia, 
warsztatów dla rodziców, zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży świadczonych przez 
Zespół Interwencji Kryzysowej działający w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Suchej Beskidzkiej. 
 
W ramach Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych Przemocą w Rodzinie, 
funkcjonującego w strukturze Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, w 2023 r. poza dyżurami 
pracowników socjalnych kontynuowano stałe dyżury psychologa w wymiarze 2 godzin w miesiącu 
(koszt: 2.640,00 zł) oraz wprowadzono dyżury pedagoga – 1 godzinę w miesiącu (koszt: 1.579,68 zł) 
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Należy wspomnieć, iż dostęp do poradnictwa dla dzieci i młodzieży zapewniają w Gminie Sucha 
Beskidzka również wszystkie placówki oświatowe. W szkołach prowadzona jest systematyczna, 
comiesięczna pedagogizacja rodziców.  
 

2) Organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających 
oraz finansowanie kosztów związanych z udzieleniem pomocy, o której mowa w 
art. 29 ust. 2 ponoszonych przez rodziny wspierające 

 
Gmina podejmuje działania w celu tworzenia warunków do rozwoju rodzin wspierających. 
Prowadzona jest kampania informacyjna w zakresie możliwości pełnienia funkcji rodzin 
wspierających. Obszerny artykuł informacyjny w tej tematyce został umieszczony na stronie 
internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, jednakże do chwili obecnej nie pozyskano 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny wspierającej. 
 

3) Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 
dzieci 

 
Na terenie Gminy Sucha Beskidzka funkcjonuje publiczna placówka wsparcia dziennego – Miejska 
Świetlica Profilaktyczna. Placówka ta jest jednostką organizacyjną gminy. Zlokalizowana jest  
w budynku przy ul. Handlowej 2. Opieką świetlicy  w 2023 roku objętych było 136 wychowanków. 
Szczegółowe informacje dotyczące działalności placówki przedstawiane są w corocznym 
sprawozdaniu z działalności Miejskiej Świetlicy Profilaktycznej w Suchej Beskidzkiej przez Kierownika 
jednostki.  
 
Wydatki związane z działalnością placówki wyniosły w 2023 roku 462.515,00 zł.  
 

4. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 
dziecka, placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce 
opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym 

 
Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w przypadku 
umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze 
względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 
zastępczej ponosi odpowiednio wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastępczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka                        
w pieczy zastępczej, 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej, 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej. 
 

Ponadto zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w 
przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 
opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, gmina właściwa ze 
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względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 
zastępczej również ponosi wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 
3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

− średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce            
opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo 
interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 
 

Wydatki poniesione w 2023 roku za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych oraz placówkach 
opiekuńczo – wychowawczych: 

Rodzaj placówki 
Liczba dzieci 

umieszczonych w 
pieczy zastępczej 

Koszt Gminy % odpłatności 

Rodziny zastępcze w tym : 9 30.112,79 zł 
4 dzieci - 50 % 
5 dzieci – 10 % 

spokrewnione 8 25.437,91 zł 4 dzieci - 50 % 
4 dzieci -10 % 

niespokrewnione 1 4.674,88 zł 1 dziecko – 10 % 

Placówki opiekuńczo wychowawcze 
 

1 17.827,85 zł 1 dziecko – 50% 

Razem 10 47.940,64 zł 
5 dzieci - 50 % 
5 dzieci - 10 % 

 

 

5. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania 
rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji 
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego o którym 
mowa w art. 187 ust. 3 

 
W 2023 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w imieniu Gminy Sucha Beskidzka sporządzał 
półroczne sprawozdania rzeczowo – finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywał 
Wojewodzie Małopolskiemu w wersji elektronicznej z zastosowaniem dedykowanego systemu 
teleinformatycznego. Sprawozdania zostały przekazane zgodnie z § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w sprawie sprawozdań rzeczowo – finansowych z wykonywania 
zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 
 

6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej 
zamieszkałego na terenie gminy 

 
Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności opiekuńczo– 
wychowawcze ustandaryzowany został Zarządzeniem nr 21/2023 Kierownika Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Suchej Beskidzkiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie: wprowadzenia 
procedury monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności 
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w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy Sucha 
Beskidzka. Monitoring ów  prowadzony był poprzez wizyty w środowisku oraz kontakty telefoniczne 
przez pracowników socjalnych, asystenta, współpracę z jednostkami administracji samorządowej 
oraz innymi podmiotami i osobami działającymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. z placówkami 
oświatowymi, Miejską Świetlicą Profilaktyczną, Zespołem Interdyscyplinarnym, Miejską Komisją 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policją, Kuratorami Sądowymi, Miejską Przychodnią 
Zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zespołem Interwencji Kryzysowej,  Poradnią 
Psychologiczno – Pedagogiczną, przedstawicielami samorządu, radnymi. 
 
Asystent rodziny pozostaje w gotowości do realizacji ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 
Życiem”. W 2023 roku, udzielono wsparcia finansowego, o którym mówi w/w ustawa, w formie 
jednorazowych świadczeń w wysokości 4.000,00 zł jednej rodzinie.  
 

II. Ocena Gminnego Programu Wspierania Rodziny za 2023 rok 
 
Głównym celem programu było poprawa jakości życia i funkcjonowania rodzin poprzez stworzenie 
skoordynowanego systemu wsparcia rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo - wychowawczych. Założono, iż osiągnięcie celu głównego przybliży realizacja sześciu 
celów szczegółowych, tj.: 

1. Diagnozowanie skali potrzeb i problemów rodzin; 
2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci i rodzin; 
3. Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowych w rodzinach oraz zapobieganie ich 

powstawaniu w celu utrzymania dzieci i młodzieży w rodzinach naturalnych; 
4. Poprawa funkcjonowania rodzin oraz warunków rozwoju dziecka; 
5. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki 

rodziców z zachowaniem priorytetów prorodzinnych form opieki zastępczej oraz 
podejmowanych działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej; 

6. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji służb zajmujących się wspieranie rodzin. 
 
Poniżej opisano sposób realizacji zadań, w ramach zdefiniowanych celów szczegółowych, wraz  
z przedstawieniem dalszych potrzeb związanych z realizacją zadań. 
 

Cel szczegółowy nr 1: Diagnozowanie skali potrzeb i problemów rodzin 
 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ 

• Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej diagnozowali środowiska poprzez 
rozmowy z klientami w Ośrodku, przyjmowanie zgłoszeń telefonicznych nt. sytuacji 
wymagających interwencji oraz pracę w terenie. 

• Pracownicy Miejskiej Świetlicy Profilaktycznej oraz nauczyciele, wychowawcy i pedagodzy 
szkolni dokonywali bieżącej diagnozy w zakresie pełnienia ról rodzicielskich, wydolności 
opiekuńczo – wychowawczej, zaniedbań względem dzieci, a także odnośnie sytuacji 
dziecka w rodzinie, środowisku szkolnym, rówieśniczym. 

• W razie zidentyfikowania problemu wdrażana była systematyczna współpraca, wymiana i 
przekazywanie informacji dotyczących rodzin lub dzieci w potrzebie. Przedstawiciele 
różnych instytucji współpracowali ze sobą zarówno w ramach standardowych procedur – 
np. „Niebieskie Karty”, ale również w ramach narzędzi współpracy opracowanych przez 
asystenta rodziny w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej tj. spotkania zespołu 
multiprofesjonalnego. 
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• W ramach Zespołu Interdyscyplinarnego prowadzona jest coroczna, formalna diagnoza 
skali zjawiska przemocy w rodzinie, w oparciu o dane przekazywane z placówek 
oświatowych, sądu, prokuratury, policji, a także służby zdrowia. 
 

 
 

Cel szczegółowy nr 2: Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci i rodzin 
 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ 

• Bieżące informowanie o możliwych formach wsparcia dla rodzin z dziećmi, realizowane  
przez pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suchej Beskidzkiej w formie 
kontaktów bezpośrednich i porad telefonicznych; 

• Zamieszczanie informacji o dostępnych formach wsparcia na tablicy informacyjnej 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz na stronie internetowej MOPS i UM Sucha 
Beskidzka. 

• Udzielanie należnych świadczeń rodzinom wychowującym dzieci zgodnie  
z obowiązującymi przepisami, realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Suchej Beskidzkiej. W odniesieniu wyłącznie do rodzin objętych asystenturą rodziny 
można przytoczyć następujące dane dotyczące przyznanych świadczeń: 

− Zasiłki okresowe - 5 rodzin 

− Zasiłki celowe – 0 rodzin 

− Specjalny zasiłek celowy – 1 rodzina 

− Świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności – 9 rodzin 

− Dodatek mieszkaniowy - 5 rodziny 

− Pomoc materialna o charakterze socjalnym – Stypendia szkolne – 3 rodziny 

− Ponadto rodziny objęte są wsparciem finansowym z zakresu świadczeń rodzinnych.  

• Dożywianie dzieci w szkołach, przyznawanie pomocy w formie jednego gorącego posiłku 
dziennie oraz świadczeń pienieżnych na zakup posiłku lub żywności realizowane było przez 
MOPS w ramach programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu”. 
 

 
 

Cel szczegółowy nr 3: Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowych w rodzinach oraz 
zapobieganie ich powstawaniu w celu utrzymania dzieci i młodzieży w rodzinach naturalnych 

 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ 

• Dla rodzin w kryzysie zapewnione było wsparcie asystenta rodziny, który każdorazowo 
prowadził pracę z rodziną w oparciu o indywidualny plan. W rodzinach objętych asystą 
prowadzone były następujące działania: 

o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu 
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego: 

o instruktaż prawidłowego sprzątania mieszkania (sporządzenie rozkładu stałych 
czynności  utrzymujących porządek w mieszkaniu podział obowiązków na członków 
rodziny), 

o trening kulinarny (piramida żywieniowa, zasady zdrowego żywienia), 
o trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie 

profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielęgnacji dzieci), 
o edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynności 
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higieny, choroby związane z zaniedbaniem higieny osobistej), 
o edukacja w zakresie gospodarowania budżetem analiza dochodów i wydatków, 

planowanie i monitorowanie wydatków, nabywanie umiejętności racjonalnego 
gospodarowania środkami finansowymi poprzez określenie stopnia ważności 
potrzeb,  

o edukacja w zakresie oszczędnego gospodarowania mediami (sposoby oszczędzania 
wody, prądu, gazu itp.) 

o porządkowanie dokumentacji, 
o wykorzystywanie swoich możliwości i uprawnień w celu pozyskania dodatkowych 

dochodów, 
o pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 
o pomoc rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych 

W 2023 roku asystent pracował z 14 rodzinami, w których łącznie wychowywało się 34 
dzieci małoletnich. Każda rodzina wymagała podejścia zindywidualizowanego. Praca 
odbywała się w środowisku rodziny, bądź w miejscu wskazanym przez rodzinę. Najczęściej 
wskazanym miejscem spotkań z rodziną, poza miejscem zamieszkania, był Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej, gdzie asystent dysponuje oddzielnym pomieszczeniem, tworząc w ten 
sposób przyjazną, dyskretną atmosferę; 

• Zgodnie z pojawiającymi się potrzebami zapewniana była pomoc osobom doznającym 
przemocy w rodzinie, realizowana m.in. przez Zespół Interdyscyplinarny (14 spotkań  
w 2023 r.), powoływane Grupy Robocze, pracownika socjalnego i psychologa w Punkcie 
Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych Przemocą Domową oraz przez Zespół 
Interwencji Kryzysowej. Asystent rodziny brał udział w posiedzeniach grup roboczych, a 
procedura „Niebieskie Karty” była prowadzona w ubiegłym roku ogółem w 4 rodzinach 
objętych asystenturą; 

• Zapewnienie specjalistycznego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, prawnego 
rodzinom i dzieciom – zapewniona była pomoc socjalna, terapeutyczna, psychologiczna, 
oraz wsparcie asystenta rodziny m.in. poprzez dyżury psychologa i pedagoga oraz przy 
współpracy z placówkami oświatowymi, Zespołem Interwencji Kryzysowej, Poradnią 
Psychologiczno – Pedagogiczną, Poradnią Zdrowia Psychologii Klinicznej, Zespołem 
Interdyscyplinarnym, Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policją, 
Kuratorami sądowymi,  Stowarzyszeniem „Pomocna Dłoń”, Miejską Świetlicą 
Profilaktyczną, Okręgowym Ośrodkiem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem. 
Budżet gminy finansuje  działanie Punktu Konsultacyjnego dla Osób Uzależnionych od 
Alkoholu. Informowano również o dostępie do nieodpłatnego poradnictwa prawnego i 
obywatelskiego oraz mediacji, prowadzonych przez Starostwo Powiatowe. 
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Cel szczegółowy nr 4: Poprawa funkcjonowania rodzin oraz warunków rozwoju dziecka 
 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ 

• Rodziny wspierane były w prawidłowym funkcjonowaniu poprzez pracę socjalną oraz 
współpracę z asystentem rodziny; 

• Organizacja czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci rodzin wymagających wsparcia 
realizowana była przez różnorodne instytucje w gminie. Szeroką ofertę nieodpłatnych zajęć 
dla dzieci i młodzieży zapewniało Centrum Kultury w Suchej Beskidzkiej, Miejska Biblioteka 
Publiczna, Muzeum Miejskie, Miejska Świetlica Profilaktyczna oraz placówki oświatowe. W 
ramach zadań Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zorganizowano wypoczynek letni 
dla czwórki dzieci w terminie 18 – 27 sierpnia 2023 r. w Gorlicach. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej prowadził obsługę rządowego programu Karty Dużej 
Rodziny. W 2023 r. wydano 219 nowych kart. 

• Motywowanie członków rodzin do aktywności zawodowej, w tym do podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych realizowana przez bieżącą prace pracowników socjalnych i 
asystenta rodziny, również w ramach Klubu Integracji Społecznej. 
 

 
 

Cel szczegółowy nr 5: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub 
całkowicie opieki rodziców z zachowaniem priorytetów prorodzinnych form opieki zastępczej 

oraz podejmowanych działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej 
 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ 

• Zagwarantowanie dzieciom i młodzieży właściwych warunków opiekuńczo – 
wychowawczych poprzez umieszczenie w prorodzinnych formach opieki najbardziej 
zbliżonych do środowiska rodzinnego lub formach instytucjonalnych, odpowiednio do 
diagnozy dziecka, na czas kryzysu rodziny naturalnej. Współfinansowanie pobytu dziecka 
w pieczy zastępczej zostało szczegółowo opisane w Rozdziale I, pkt 4 [patrz str. 4 – 5]. 

• Asystent Rodziny podejmuje szereg czynności, działań z rodzinami biologicznym w celu 
możliwości powrotu dzieci do środowiska rodzinnego. 

• Prowadzona była systematyczna współpraca z istniejącymi w powiecie jednostkami 
zapewniającymi całodobową opiekę dla dzieci, a także z sądem rodzinnym i kuratorami 
sądowymi dla dzieci i młodzieży oraz policją; 
 

 
 

Cel szczegółowy nr 6: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji służb zajmujących się  
wspieraniem rodzin. 

 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ 

• Udział pracowników pomagających rodzinie (pracownicy socjalni, asystent rodziny, 
pedagodzy, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy ZIK)  w szkoleniach, stażach, studiach 
podyplomowych; 

• Samokształcenie w/w specjalistów. 
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III. Potrzeby związane z realizacją zadań 
 

o Kontynuacja pracy asystenta rodziny w wymiarze 1 pełnego etatu;  
o Zapewnienie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny; 
o Kontynuacja monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej;  
o Kontynuacja działalności Klubu Integracji Społecznej w 2024 roku oraz przystąpienie do 

projektu z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej, finansowanego ze środków unijnych, 
celem wzbogacenia oferty pomocowej dla suskich rodzin;  

o Kontynuacja działalności MOPS w zakresie przyznawania należnych świadczeń dla rodzin 
wychowujących dzieci oraz przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym – 
stypendiów szkolnych. 

o Kontynuacja działalności Zespołu Interdyscyplinarnego; 
o Rozszerzenie oferty wsparcia Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych 

Przemocą Domową o grupowe zajęcia warsztatowe dla rodzin borykających się z 
trudnościami w sferze opiekuńczo – wychowawczej. 

o Kontynuacja działalności Miejskiej Świetlicy Profilaktycznej oraz Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

o Kontynuacja działań podejmowanych w szczególności przez asystenta rodziny, mających na 
celu powrót dzieci przebywających w pieczy zastępczej do rodzin biologicznych;  

o Zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie wydatków związanych z opieką i 
wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i placówce opiekuńczo – 
wychowawczej;  

o Kontynuacja tworzenia warunków do funkcjonowania rodzin wspierających; 
o Realizacja działań na poziomie gminnym wspierających matki z dziećmi w kontekście kryzysu 

uchodźczego związanego z agresją zbrojną Rosji na Ukrainę. 

Podsumowanie 
 
W celu osiągnięcia zamierzonych efektów konieczne jest dalsze interdyscyplinarne współdziałanie 
wielu służb i organizacji działających na rzecz rodziny i dzieci bowiem wyłącznie praca zespołowa 
stanowić będzie pełne i kompleksowe wsparcie. Środki przeznaczone na realizację działań 
ujmowane są w planach finansowych poszczególnych jednostek organizacyjnych Gminy Sucha 
Beskidzka.  
  
Sucha Beskidzka, 18.03.2024 r. 


