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Dziatajac zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pézn. zm.) w zalgczeniu
przekazuje ,,Sprawozdanie Burmistrza Miasta z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za rok 2023 wraz z przedstawieniem potrzeb zwiazanych z realizacja zadan” celem
przedstawienia Radzie Miasta Sucha Beskidzka.

Sporzadzenie przedmiotowego sprawozdania nalezy do zadan wilasnych Gminy
o charakterze obowigzkowym.
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Sprawozdanie Burmistrza Miasta z realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny za 2023 rok wraz z
przedstawieniem potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan

Podstawa prawna: art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 177 z pdin. zm.)

Wstep

Lokalne samorzady odpowiadajg za stworzenie oraz funkcjonowanie systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing. Jest to zadanie niezwykle istotne, a jego realizacja przyczynia sie nie tylko do wsparcia
poszczegolnych rodzin, ale i wzmacniania wiezi w catym spofeczenstwie.

Rodzina jest podstawg zycia spotecznego, stad tez intencjg ustawodawcy byto stworzenie sprawnie
funkcjonujacego systemu pomocy dziecku i jego rodzinie (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej). W ramach tegoz systemu gminy zobowigzane sg do
uchwalania i realizacji 3 — letnich programdéw wspierania rodziny, w ramach ktérych wyznaczane sg
nadrzedne kierunki dziatan w ujeciu systemowym.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktoéry zobowigzuje Burmistrza Miasta
do ztozenia Radzie Gminy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku rocznego sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb w tym zakresie.

Zgodnie z ww. ustawg do zadan wtasnych Gminy nalezy :

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programdéw wspierania rodziny.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowawczych przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

3) prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

4. Finansowanie:

1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,
2) kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

5. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka.
placowce opiekuiczo — wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego o ktéorym mowa w art. 187 ust. 3.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;j
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczej zamieszkatego na terenie gminy.
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I. Realizacja zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

W ponizszej czeéci sprawozdania zostata omowiona realizacja poszczegblnych zadan wtasnych
Gminy wynikajacych z przedmiotowej ustawy. Zadania realizowane sg m.in. przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Miejska Swietlice Profilaktyczng w Suchej Beskidzkiej oraz suskie placowki
oSwiatowe.

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich Gminnych Programow Wspierania
Rodziny

W roku ubiegtym lokalnie obowiazujacy byt Program Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka
na lata 2021 — 2023, przyjety Uchwata Nr XXI1/184/2020 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 30
listopada 2020 r. Ocena programu za 2023 rok zawarta zostata w czesci |l sprawozdania.

Obecnie obowigzujacy Program Wspierania Rodziny w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2024 — 2026
przyjety zostat uchwata Nr LV/438/2023 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

2. Tworzenie mozliwosci i finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez
asystenta rodziny

W 2023 asystent brat udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Szkolenia
realizowane byty w formie stacjonarnej oraz z wykorzystaniem komunikacji online.

Tematy szkolen:
1. Zmiana ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.
2. Symptomy i prewencja zachowan autodestrukcyjnych. Co robié, czego unikac, gdzie szukac
pomocy?
3. Piecza zastepcza. Praca z rodzing biologiczna.

Szkolenia odbywaty sie w ramach wykupionego pakietu szkoleniowego, ktorego tgczny koszt w
ramach érodkéw wtasnych Gminy wynidst 900,00 zt.

Ponadto w 2023 r. asystent rodziny brat udziat w szkoleniu stacjonarnym organizowanym w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego pn. ,Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w zwigzku z nowelizacja
Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej oraz projektowanego rozporzadzenia w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”. Nowe wyzwania i zadania
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno — pomocowych”.



3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajqcq trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych

1) Zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przezywajgcym trudnosci opiekunczo — wychowawcze
wsparcie i pomoc asystenta rodziny. W 2023 roku asystent rodziny pracowat z 14 rodzinami.
Asystent zatrudniony jest na umowe o prace na petny etat, finansowany ze srodkow wtasnych
Gminy. W 2023 r. w ramach Resortowego Programu "Asystent Rodziny w 2023 r." uzyskano
dofinasowanie w wysokosci 10.739,13 zt, w tym:

— 2.000,00 zt na dofinansowanie kosztow dodatku do wynagrodzenia, ktory przystuguje
asystentowi rodziny, zatrudnionemu w gminie na dzien ogtoszenia rzgdowego programu
wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2023 r.”, tj. 22 listopada 2023 roku,

— 8.739,13 zt na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny za okres listopad-
grudzien 2023.

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi w 2023 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z Kwota %
pochodnymi w zi, z tego: 74.042,88 zt 100 %
1 Finansowane z budzetu gminy 60.106,11 zt 81,18 %
2 Finansowane w ramach Programu MRPiPS 13.936,77 zt 18,82 %
2.1 | W tym srodki funduszu pracy 10.739,13 zt 14,5 %

Rodziny z terenu Miasta Sucha Beskidzka, w tym przezywajgce trudnosci opiekunczo - wychowawcze
miaty w 2023 roku zapewniony dostep do specjalistycznego poradnictwa poprzez mozliwosc
korzystania z oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Podhalanskim (pomoc
psychologiczna, terapeutyczna, diagnoza trudnosci szkolnych).

Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomiedzy Powiatem Suskim a Gming Sucha Beskidzka
w 2023 roku rodziny miaty zapewniony dostep do poradnictwa specjalistycznego, pomocy
psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa rodzinnego, mediacji, grup wsparcia,
warsztatow dla rodzicéw, zajec¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy $wiadczonych przez
Zespot Interwencji Kryzysowej dziatajgcy w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Suchej Beskidzkiej.

W ramach Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osob Dotknietych Przemocg w Rodzinie,
funkcjonujacego w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w 2023 r. poza dyzurami
pracownikow socjalnych kontynuowano state dyzury psychologa w wymiarze 2 godzin w miesigcu
(koszt: 2.640,00 zt) oraz wprowadzono dyzury pedagoga — 1 godzine w miesigcu (koszt: 1.579,68 zt)




Nalezy wspomnie¢, iz dostep do poradnictwa dla dzieci i mfodziezy zapewniajg w Gminie Sucha
Beskidzka rowniez wszystkie placowki oswiatowe. W szkotach prowadzona jest systematyczna,
comiesieczna pedagogizacja rodzicow.

2) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych
oraz finansowanie kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w
art. 29 ust. 2 ponoszonych przez rodziny wspierajace

Gmina podejmuje dziatania w celu tworzenia warunkéw do rozwoju rodzin wspierajacych.
Prowadzona jest kampania informacyjna w zakresie mozliwosci petnienia funkcji rodzin
wspierajacych. Obszerny artykut informacyjny w tej tematyce zostat umieszczony na stronie
internetowe] Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, jednakze do chwili obecnej nie pozyskano
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny wspierajacej.

3) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci

Na terenie Gminy Sucha Beskidzka funkcjonuje publiczna placowka wsparcia dziennego — Miejska
Swietlica Profilaktyczna. Placéwka ta jest jednostka organizacyjng gminy. Zlokalizowana jest
w budynku przy ul. Handlowej 2. Opieka swietlicy w 2023 roku objgtych byto 136 wychowankdw.
Szczegétowe informacje dotyczace dziatalnosci placowki przedstawiane sa w corocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci Miejskiej Swietlicy Profilaktycznejw Suchej Beskidzkiej przez Kierownika
jednostki.

Wydatki zwigzane z dziatalno$cia placowki wyniosty w 2023 roku 462.515,00 2k

4. Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekuriczo — wychowawczej, regionalnej placowce
opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wifasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki na opiekg i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokosci:
1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej,
2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Ponadto zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w
przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placowce
opiekuniczo-terapeutycznej albo interwencyjnym oérodku preadopcyjnym, gmina wtasciwa ze
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wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej rowniez ponosi wydatki w wysokosci:
1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej
— $rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Wydatki poniesione w 2023 roku za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych oraz placéwkach
opiekunczo — wychowawczych:

Liczba dzieci
Rodzaj placowki umieszczonych w Koszt Gminy % odptatnosci
pieczy zastepczej
4 dzieci- 50 %
i : . 79 zt

Rodziny zastepcze w tym 9 30.112,79z 5 dzieci — 10 %
spokrewnione 8 25.437,91 zt 4 dzieci- 50 %

4 dzieci-10 %
niespokrewnione 1 4.674,88 zt 1 dziecko - 10 %
Placowki opiekuriczo wychowawcze 1 17.827,85 zt 1 dziecko — 50%

5 dzieci - 50 %
Razem 10 47.940,64 zt 5 dzieci - 10 %

5. Sporzqdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego o ktorym
mowa w art. 187 ust. 3

W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w imieniu Gminy Sucha Beskidzka sporzadzat
pétroczne sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywat
Wojewodzie Matopolskiemu w wersji elektronicznej z zastosowaniem dedykowanego systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania zostaty przekazane zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo — finansowych z wykonywania
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajqgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
zamieszkatego na terenie gminy

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci opiekuniczo—
wychowawcze ustandaryzowany zostat Zarzadzeniem nr 21/2023 Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci
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w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy Sucha
Beskidzka. Monitoring éw prowadzony byt poprzez wizyty w srodowisku oraz kontakty telefoniczne
przez pracownikow socjalnych, asystenta, wspotprace z jednostkami administracji samorzadowej
oraz innymi podmiotami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. z placéwkami
o$wiatowymi, Miejska Swietlica Profilaktyczna, Zespotem Interdyscyplinarnym, Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja, Kuratorami Sadowymi, Miejska Przychodnig
Zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, przedstawicielami samorzadu, radnymi.

Asystent rodziny pozostaje w gotowosci do realizacji ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
Zyciem”. W 2023 roku, udzielono wsparcia finansowego, o ktérym moéwi w/w ustawa, w formie
jednorazowych swiadczen w wysokosci 4.000,00 zt jednej rodzinie.

Il. Ocena Gminnego Programu Wspierania Rodziny za 2023 rok

Gtéwnym celem programu byto poprawa jakosci zycia i funkcjonowania rodzin poprzez stworzenie
skoordynowanego systemu wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych. Zatozono, iz osiagniecie celu gtéwnego przyblizy realizacja szesciu
celéw szczegdtowych, tj.:

1. Diagnozowanie skali potrzeb i problemow rodzin;

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci i rodzin;

3. Aktywne rozwigzywanie sytuacji kryzysowych w rodzinach oraz zapobieganie ich
powstawaniu w celu utrzymania dzieci i mtodziezy w rodzinach naturalnych;

4. Poprawa funkcjonowania rodzin oraz warunkéw rozwoju dziecka;

5. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicow z zachowaniem priorytetéw prorodzinnych form opieki zastgpczej oraz
podejmowanych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej;

6. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji stuzb zajmujacych sie wspieranie rodzin.

Ponizej opisano sposéb realizacji zadan, w ramach zdefiniowanych celéw szczegétowych, wraz
z przedstawieniem dalszych potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan.

Cel szczegétowy nr 1: Diagnozowanie skali potrzeb i probleméw rodzin

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

e Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej diagnozowali srodowiska poprzez
rozmowy z klientami w Osrodku, przyjmowanie zgtoszeh telefonicznych nt. sytuacji
wymagajgcych interwencji oraz prace w terenie.

e Pracownicy Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej oraz nauczyciele, wychowawcy i pedagodzy
szkolni dokonywali biezacej diagnozy w zakresie petnienia rél rodzicielskich, wydolnosci
opiekuriczo — wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci, a takze odnosnie sytuacji
dziecka w rodzinie, srodowisku szkolnym, rowiesniczym.

e W razie zidentyfikowania problemu wdrazana byta systematyczna wspotpraca, wymiana i
przekazywanie informacji dotyczacych rodzin lub dzieci w potrzebie. Przedstawiciele
réznych instytucji wspétpracowali ze sobg zaréwno w ramach standardowych procedur —
np. ,Niebieskie Karty”, ale réwniez w ramach narzedzi wspétpracy opracowanych przez
asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej tj. spotkania zespotu
multiprofesjonalnego.




e W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego prowadzona jest coroczna, formalna diagnoza
skali zjawiska przemocy w rodzinie, w oparciu o dane przekazywane z placowek
o$wiatowych, sgdu, prokuratury, policji, a takze stuzby zdrowia.

Cel szczegétowy nr 2: Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci i rodzin

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

e Biezace informowanie o mozliwych formach wsparcia dla rodzin z dzie¢mi, realizowane
przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej w formie
kontaktéw bezposrednich i porad telefonicznych;

e Zamieszczanie informacji o dostepnych formach wsparcia na tablicy informacyjnej
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej oraz na stronie internetowej MOPS i UM Sucha
Beskidzka.

e Udzielanie naleznych  $wiadczern  rodzinom  wychowujagcym  dzieci  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej
w Suchej Beskidzkiej. W odniesieniu wyfgcznie do rodzin objetych asystenturg rodziny
mozna przytoczy¢ nastepujace dane dotyczace przyznanych swiadczen:

— Zasitki okresowe - 5 rodzin

— Zasitki celowe — 0 rodzin

— Specjalny zasitek celowy — 1 rodzina

— Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci — 9 rodzin

— Dodatek mieszkaniowy - 5 rodziny

— Pomoc materialna o charakterze socjalnym — Stypendia szkolne — 3 rodziny

— Ponadto rodziny objete sa wsparciem finansowym z zakresu swiadczen rodzinnych.

e Dozywianie dzieci w szkotach, przyznawanie pomocy w formie jednego gorgcego positku
dziennie oraz $wiadczen pienieznych na zakup positku lub zywnosci realizowane byto przez
MOPS w ramach programu wieloletniego , Positek w szkole i w domu”.

Cel szczegbtowy nr 3: Aktywne rozwigzywanie sytuacji kryzysowych w rodzinach oraz
zapobieganie ich powstawaniu w celu utrzymania dzieci i mtodziezy w rodzinach naturalnych

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

e Dla rodzin w kryzysie zapewnione byto wsparcie asystenta rodziny, ktory kazdorazowo
prowadzit prace z rodzing w oparciu o indywidualny plan. W rodzinach objetych asystg
prowadzone byty nastepujace dziatania:

o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

o instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie rozktadu statych
czynnosci utrzymujgcych porzgdek w mieszkaniu podziat obowigzkéw na cztonkow
rodziny),

o trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

o trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

o edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci
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higieny, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej),

o edukacja w zakresie gospodarowania budzetem analiza dochodéw i wydatkdw,
planowanie i monitorowanie wydatkow, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania Srodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci
potrzeb,

o edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania
wody, pradu, gazu itp.)

o porzgdkowanie dokumentacji,

o wykorzystywanie swoich mozliwosci i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych
dochodow,

o pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

o pomoc rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

W 2023 roku asystent pracowat z 14 rodzinami, w ktérych tacznie wychowywato sie 34
dzieci matoletnich. Kazda rodzina wymagata podejscia zindywidualizowanego. Praca
odbywata sie w sSrodowisku rodziny, badZ w miejscu wskazanym przez rodzine. Najczesciej
wskazanym miejscem spotkan z rodzing, poza miejscem zamieszkania, byt Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, gdzie asystent dysponuje oddzielnym pomieszczeniem, tworzgc w ten
sposob przyjazng, dyskretng atmosfere;

Zgodnie z pojawiajgcymi sie potrzebami zapewniana byta pomoc osobom doznajgcym
przemocy w rodzinie, realizowana m.in. przez Zespdt Interdyscyplinarny (14 spotkan
w 2023 r.), powotywane Grupy Robocze, pracownika socjalnego i psychologa w Punkcie
Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Oséb Dotknigtych Przemoca Domowg oraz przez Zespot
Interwencji Kryzysowej. Asystent rodziny brat udziat w posiedzeniach grup roboczych, a
procedura ,Niebieskie Karty” byta prowadzona w ubiegtym roku ogétem w 4 rodzinach
objetych asystenturg;

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, prawnego
rodzinom i dzieciom — zapewniona byta pomoc socjalna, terapeutyczna, psychologiczna,
oraz wsparcie asystenta rodziny m.in. poprzez dyzury psychologa i pedagoga oraz przy
wspotpracy z placéwkami oswiatowymi, Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Poradnig Zdrowia Psychologii Klinicznej, Zespotem
Interdyscyplinarnym, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja,
Kuratorami sadowymi, Stowarzyszeniem ,Pomocna Dfon”, Miejska Swietlica
Profilaktyczng, Okregowym Osrodkiem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem.
Budzet gminy finansuje dziatanie Punktu Konsultacyjnego dla Oséb Uzaleznionych od
Alkoholu. Informowano réowniez o dostepie do nieodptatnego poradnictwa prawnego i
obywatelskiego oraz mediacji, prowadzonych przez Starostwo Powiatowe.




Cel szczegbtowy nr 4: Poprawa funkcjonowania rodzin oraz warunkéw rozwoju dziecka

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Rodziny wspierane byty w prawidtowym funkcjonowaniu poprzez prace socjalng oraz
wspotprace z asystentem rodziny;

Organizacja czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci rodzin wymagajacych wsparcia
realizowana byfa przez réznorodne instytucje w gminie. Szeroka oferte nieodptatnych zajec
dla dzieci i mtodziezy zapewniato Centrum Kultury w Suchej Beskidzkiej, Miejska Biblioteka
Publiczna, Muzeum Miejskie, Miejska Swietlica Profilaktyczna oraz placowki oswiatowe. W
ramach zadan Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej zorganizowano wypoczynek letni
dla czworki dzieci w terminie 18 — 27 sierpnia 2023 r. w Gorlicach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzit obstuge rzadowego programu Karty Duzej
Rodziny. W 2023 r. wydano 219 nowych kart.

Motywowanie cztonkéw rodzin do aktywnosci zawodowej, w tym do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych realizowana przez biezgcg prace pracownikéw socjalnych i
asystenta rodziny, réwniez w ramach Klubu Integracji Spotecznej.

Cel szczeg6towy nr 5: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czesciowo lub
catkowicie opieki rodzicéw z zachowaniem priorytetdw prorodzinnych form opieki zastgpczej

oraz podejmowanych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Zagwarantowanie dzieciom i miodziezy witasciwych warunkéw opiekunczo -
wychowawczych poprzez umieszczenie w prorodzinnych formach opieki najbardziej
zblizonych do srodowiska rodzinnego lub formach instytucjonalnych, odpowiednio do
diagnozy dziecka, na czas kryzysu rodziny naturalnej. Wspoffinansowanie pobytu dziecka
w pieczy zastepczej zostato szczegétowo opisane w Rozdziale |, pkt 4 [patrz str. 4 — 5].
Asystent Rodziny podejmuje szereg czynnosci, dziatan z rodzinami biologicznym w celu
mozliwosci powrotu dzieci do sSrodowiska rodzinnego.

Prowadzona byta systematyczna wspdtpraca z istniejgcymi w powiecie jednostkami
zapewniajgcymi catodobowg opieke dla dzieci, a takze z sgdem rodzinnym i kuratorami
sadowymi dla dzieci i mtodziezy oraz policj3;

Cel szczegotowy nr 6: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji stuzb zajmujgcych sie
wspieraniem rodzin.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Udziat pracownikéw pomagajgcych rodzinie (pracownicy socjalni, asystent rodziny,
pedagodzy, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy ZIK) w szkoleniach, stazach, studiach
podyplomowych;

Samoksztatcenie w/w specjalistow.




lll.  Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan

o Kontynuacja pracy asystenta rodziny w wymiarze 1 petnego etatu;

Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny;

o Kontynuacja monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej;

o Kontynuacja dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej w 2024 roku oraz przystgpienie do
projektu z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej, finansowanego ze srodkéw unijnych,
celem wzbogacenia oferty pomocowej dla suskich rodzin;

o Kontynuacja dziatalnosci MOPS w zakresie przyznawania naleznych $wiadczen dla rodzin
wychowujacych dzieci oraz przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym —
stypendiow szkolnych.

o Kontynuacja dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego;

o Rozszerzenie oferty wsparcia Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Oséb Dotknietych
Przemocg Domowg o grupowe zajecia warsztatowe dla rodzin borykajacych sie z
trudnosciami w sferze opiekuriczo — wychowawczej.

o Kontynuacja dziatalnosci Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej oraz Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;

o Kontynuacja dziatarn podejmowanych w szczegdlnosci przez asystenta rodziny, majacych na
celu powrdt dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej do rodzin biologicznych;

o Zabezpieczenie Srodkow finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka i
wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowce opiekunczo —
wychowawczej;

o Kontynuacja tworzenia warunkow do funkcjonowania rodzin wspierajgcych;

o Realizacja dziatai na poziomie gminnym wspierajgcych matki z dzie¢mi w kontekscie kryzysu
uchodZczego zwigzanego z agresjg zbrojng Rosji na Ukraine.

(@]

Podsumowanie

W celu osiggniecia zamierzonych efektéw konieczne jest dalsze interdyscyplinarne wspoétdziatanie
wielu stuzb i organizacji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci bowiem wytacznie praca zespotowa
stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie. Srodki przeznaczone na realizacje dziatan
ujmowane s3 w planach finansowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Gminy Sucha
Beskidzka.

Sucha Beskidzka, 18.03.2024 r.
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