SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ZA 2018 ROK
ORAZ PRZEDSTAWIENIE POTRZEB W TYM ZAKRESIE

|. WSTEP

Gmina Sucha Beskidzka realizuje zadania wymienione w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ktora zostata uchwalona ,,/.../ dla dobra
dzieci, ktére potrzebuja szczegodlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj
1 przyszta samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju 1 dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegdlnosci dla dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢
i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnicta
poprzez wspolprace wszystkich osdb, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami
(preambuta ustawy).”

Na gminy natozono szereg zadan majacych na celu rozwo6j dziatan na rzecz rodziny poprzez
wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze
przeciwdziatanie marginalizacji 1 degradacji spolecznej. Ta wieloaspektowa praca z rodzing
naturalng ma stuzy¢ ochronie odpowiedniego poziomu zycia oraz ograniczy¢ umieszczanie
dzieci w rodzinach zastgpczych lub w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

I1.PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r., poz.
998 z po6zn. zm.), ktory zobowigzuje do ztozenia Radzie Gminy w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawienia potrzeb w tym zakresie.

Zgodnie z ww. ustawa do zadan wlasnych Gminy nalezy :

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programow wspierania rodziny.
2. Tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkoéw do dziatania rodzin wspierajacych,

3) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.



Finansowanie:
1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,

2) kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 ponoszonych
przez rodziny wspierajace.

Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastg¢pczej, rodzinnym domu dziecka.
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego o ktorym mowa w art. 187 ust. 3.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej zamieszkatego
na terenie gminy.

I1l. REALIZACJA ZADAN WEASNYCH GMINY WYNIKAJACYCH Z USTAWY

O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ.

W ponizszej czesci sprawozdania zostala omoéwiona realizacja poszczegolnych zadan wlasnych
gminy wynikajacych z ww. ustawy. Zadania realizowane sa min. przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej oraz Miejska Swietlice Profilaktyczng w Suchej Beskidzkie;.

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programow wspierania rodziny.

Obowigzujacym obecnie Programem jest ,,Program wspierania rodziny dla Gminy Sucha
Beskidzka na lata 2018 — 2020 przyjety Uchwatag Nr XXXVII/304/2018 Rady Miejskiej
w Suchej Beskidzkiej z dnia 27 lutego 2018 r. Ocena programu za 2018 rok zawarta zostata
w czesci IV sprawozdania.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Asystenci rodziny w 2018 roku mieli mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat
w nastepujacych szkoleniach:

1)

,Praca z trudnym klientem OPS” dwudniowe szkolenie zorganizowane w styczniu 2018 r.
w siedzibie w MOPS Sucha Beskidzka w ktorym uczestniczyt jeden asystent rodziny. Koszt
szkolenia w 80 % zostat pokryty ze srodkéw pozyskanych z PUP Suchej Beskidzkiej
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) ,,Komunikacja interpersonalna w obstudze pacjenta cierpigcego na zaburzenia psychiczne

lub rodziny pacjenta”. Szkolenie bezptatne organizowane na terenie Suchej Beskidzkiej
przez Szpital Specjalistyczny im. dr. J. Babinskiego SPZOZ w Krakowie w kwietniu 2018r.
W szkoleniu uczestniczyt 1 asystent rodziny. Gmina udostepnita sale na szkolenie,

3) ,,Etapy asystentury rodziny w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej” - maj 2018 ( 1 asystent)
— koszt szkolenia wraz z delegacje¢ poniesiony zostal w ramach budzetu MOPS,

4) ,,Zadbajmy o dobry start... Pomoc dziecku niepelnosprawnemu i1 zagrozonemu

niepetnosprawnoscia”’- konferencja bezptatna organizowana przez Poradni¢ Psychologiczno
- Pedagogiczng w Makowie Podhalanskim — czerwiec 2018. W konferencji uczestniczyt
1 asystent rodziny,



5) ,,.Superwizja dla asystentow rodziny” - organizowana przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie — 4 sesje superwizyjne w ktorych uczestniczyt 1 asystent rodziny.
Koszt superwizji pokryty zostat przez organizatora. MOPS pokrywat koszt delegacji,

6) ,,.Dopalacze — nowe narkotyki, zagrozenia dla zdrowia, bezpieczenstwa, wychowania” -
Konferencja— Debata bezptatna zorganizowana przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Suchej Beskidzkiej, Starost¢ Suskiego oraz Komend¢ Powiatowag Policji w Suchej
Beskidzkiej — pazdziernik 2018 rok ( 2 asystentow),

7) ,,Dokumentacja i1 narzedzia dla osob 1 instytucji realizujacych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Kontakt z osoba pokrzywdzong i osoba stosujaca
przemoc” — szkolenie grupowe organizowane na terenie Gminy Sucha Beskidzka - listopad
2018 rok (1 asystent). Koszt szkolenia pokryty zostat w ramach srodkéw przeznaczonych na
szkolenie cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Asystenci rodziny mieli zapewniony dostgp (w wersji papierowej 1 elektronicznej) do
czasopisma ,,.Doradca w Pomocy Spolecznej”, ktore zawiera liczne artykuty, wskazowki
1 porady dotyczace pracy asystenta rodziny oraz dostep do systemu informacji prawne;.

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo -
wychowawcze wsparcie i pomoc asystenta rodziny. W 2018 roku facznie z 20 rodzinami
pracowato 2 asystentéw rodziny. Jeden asystent zatrudniony na podstawie umowy zlecenia
w ramach realizowanego projektu ,,Droga do Zmian. Integracja Spoteczna 1 Zawodowa
w Gminie Sucha Beskidzka”.

Drugi asystent zatrudniony na umowg o pracg na pelny etat, ktorego wynagrodzenie czg¢sciowo
finansowane bylo ze srodkow pozyskanych z Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki
Spotecznej. Gmina Sucha Beskidzka po raz kolejny wystapita z wnioskiem o dofinansowanie
zatrudnienia asystenta rodziny w ramach Programu "Asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej na rok 2018 " uzyskujac w ten sposob mozliwosé dofinansowania zadania.
Celem programu byto wsparcie samorzadu gminnego w budowaniu systemu wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Otrzymana
dotacja wyniosta 16.727,00 zi.

Wydatki na wynagrodzenia asystentow rodziny wraz z pochodnymi w 2018 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na wynagrodzenia asystentéw rodziny wraz Kwota %

z pochodnymi w zl z tego: 69.651,26 100

1 Finansowane z budzetu gminy 23.750,28 34
2 Finansowane z innych zrédet w tym: 45.900,98 66
2.1 | wramach Programu MRPIPS 16.727,00 24
2.2 | w ramach Projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego 29.173,98 42




Rodziny z terenu Miasta Sucha Beskidzka, w tym przezywajace trudnosci opiekunczo -
wychowawcze majg zapewniony dostep do specjalistycznego poradnictwa poprzez mozliwos¢
korzystania z oferty m.in.: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Podhalanskim
(pomoc psychologiczna, terapeutyczna, diagnoza trudnosci szkolnych).

Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomigdzy Powiatem Suskim a Gming Sucha
Beskidzka w 2018 roku rodziny mialy zapewniony dostep do poradnictwa specjalistycznego,
pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa rodzinnego, mediacji,
grup wsparcia, warsztatow dla rodzicow, zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mlodziezy
swiadczonych przez Zesp6l Interwencji Kryzysowej dziatajacy w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.

W ramach realizowanego przez MOPS projektu pt. ,,Droga do Zmian — Integracja Spoteczna
i Zawodowa w Gminie Sucha Beskidzka” finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego rodziny uczestniczace w projekcie w 2018 roku korzystaty z poradnictwa
specjalistycznego. Szczegdtowo informacja zostata omdéwiona w czgsci IV sprawozdania.

Na terenie gminy w celu aktywizacji spoteczno - kulturalnej oraz w ramach rozwoju form
integracji rodziny podejmowano liczne dziatania m.in.: letni i zimowy wypoczynek dzieci
1 mtodziezy, imprezy integracyjne dla przedszkolakow oraz dzieci w wieku przedszkolnym
nieuczgszczajacych do przedszkola, festyny i pikniki rodzinne, uroczyste obchody Dni Ziemi
Suskiej, Swieta Rodziny, Dnia Dziecka, Dnia Matki i Ojca, zawody sportowe (plywackie,
turniej tenisa stotowego, hokej na lodzie, pitki noznej, Scrabble i in.), piknik wielopokoleniowy
»Seniorzy Dzieciom”. Szczegétowe informacje przedstawiane sa w sprawozdaniach
z dziatalno$ci jednostek realizujacych poszczegdlne dziatania.

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

Gmina podejmuje dzialania w celu tworzenia warunkéw do rozwoju rodzin wspierajacych.
Prowadzona jest stata kampania informacyjna w zakresie naboru kandydatow do petienia
funkcji rodzin wspierajacych (informacja zamieszczona na stronie internetowej BIP Os$rodka,
na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Miasta). Do chwili obecnej nie bylo zgloszen oséb
chetnych do skorzystania z ustugi oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny wspierajace;.

3) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

Na terenie Gminy Sucha Beskidzka funkcjonuje publiczna placowka wsparcia dziennego
prowadzona w formie opiekunczej pn. Miejska Swietlica Profilaktyczna w Suchej Beskidzkiej.
Ww. Swietlica jest jednostka organizacyjng gminy. Zlokalizowana jest w budynku przy
ul. Handlowej 2 w Suchej Beskidzkiej 1 obejmuje opieka 50 dzieci. Wydatki zwigzane
z dziatalnos$cig placéwki wyniosty w 2018 roku — 300.879,00 zt. Szczegétowe informacje
dotyczace dziatalno$ci placowki przedstawiane sg w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej w Suchej Beskidzkiej przez Kierownika jednostki.

4. Finansowanie:
1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,
Gmina Sucha Beskidzka zapewnita finansowanie szkolen asystentow rodziny.

Koszt szkolen oraz delegacji stuzbowych w 2018 roku wyniost 265,30 zt. Ponadto asystenci
korzystali ze szkolen ktérych sposob finansowania zostal opisany w czgsci III pkt 2
sprawozdania.



2) kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ponoszonych
przez rodziny wspierajace,

W 2018 roku nie uruchomiono tej formy wsparcia.

5. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki na opiek¢ 1 wychowanie dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej,

2) 30% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - W trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2018 roku w sprawie wysokosci kwot §wiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej i prowa-
dzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysoko$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej od
1 czerwca 2018 roku koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej wynosi
694 zt, a w zawodowej oraz rodzinnym domu dziecka - 1.052 zt. Do 31 maja 2018 roku kwoty
wynosity 660 zt w rodzinie spokrewnionej a w rodzinie zawodowej 1 rodzinnym domu dziecka
1.000 zt.

Ponadto zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej gmina wiasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastgpcze] ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo wychowawczej w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
3) 50% w trzecim roku 1 nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

- $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placdéwce
opiekunczo-wychowawczej,

W 2018 roku $redniomiesigczne wydatki na utrzymanie dziecka w placéwce — opiekunczo
wychowawczej typu rodzinnego prowadzonej przez powiat suski wynosity 2.485,33 zt dla
Domu Dziecka im. Bt Celestyny Faron w Letowni. ( wysoko$¢ ustalana corocznie
Zarzadzeniem Starosty Suskiego. W roku 2019 koszt wynosi 2.430,11 zt)



Wydatki poniesione w 2018 roku za pobyt dzieci w rodzinach zast¢pczych oraz
placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Liczba dzieci
Rodzaj placowki umieszczonych w | Koszt Gminy % odplatnosci
pieczy zastepczej

. , 6 dzieci - 50 %

Rodziny zastgpcze W tym : 7 31.056,07 1 dziecko - 30 %
. 4 dzieci - 50 %
spokrewnione 5 16.908,75 1dziecko - 30%
niespokrewnione 2 14.147,32 2 dzieci - 50 %
Placowki opiekunczo wychowawcze 2 25.474,36 2 dzieci - 50 %
8 dzieci - 50 %

Razem 9 56.530,43 1 dziecko - 30 %

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3.

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w imieniu Gminy Sucha Beskidzka
sporzadzal potroczne sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywat Wojewodzie Matopolskiemu w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania zostaty przekazane zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo - finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnos$ci
opiekunczo— wychowawcze prowadzony byt poprzez wizyty w srodowisku przez pracownikow
socjalnych, asystentow, wspolprace z jednostkami administracji samorzadowej oraz innymi
podmiotami 1 osobami dzialajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny m.in. z placéwkami
o$wiatowymi, Miejska Swietlica Profilaktyczng, Zespotem Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policja, Kuratorami Sadowymi, Miejska Przychodnig Zdrowia, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, przedstawicielami samorzadu, radnymi.

8. Dzialania asystenta rodziny zwigzane z realizacja Ustawy o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,,Za Zyciem” w 2018 roku .

1) przygotowano dokumentacj¢ w oparciu, o ktorg prowadzona bedzie praca na rzecz rodzin
programu ,, Za zyciem”,

2) udzielono wsparcia informacyjnego jednej rodzinie w ktorej urodzito si¢ dziecko
niepetnosprawne.



IV. OCENA PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY DLA GMINY SUCHA
BESKIDZKA ZA 2018 ROK.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny w ujeciu wieloptaszczyznowym to zadanie publiczne, ktore
wpisuje si¢ w potrzeby rodzin znajdujgcych si¢ w centrum zainteresowania pomocy spoteczne;.
Niewatpliwie to szansa na przygotowanie dziatan majacych na celu wspieranie rodzin nie
radzacych sobie z codzienno$cia co powoduje zakldcenia w funkcjonowaniu rodzinnym
1 spotecznym jej czltonkow. Intencjg ustawodawcy zatem bylo stworzenie sprawnie
funkcjonujacego systemu pomocy dziecku i jego rodzinie (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej), w ramach ktorego opracowany jest program
pozwalajacy wyznaczy¢ nadrzedne kierunki dziatan majacych na celu dobro rodziny w ujeciu
systemowym.

W ramach opracowanego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka na lata
2018 -2020 gléwnym celem jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej prowadzace do przywrdcenia zdolnosci prawidtowego
funkcjonowania. W 2018 roku 2 asystentow pracowato z 20 rodzinami przezywajacymi
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, w tym 58 dzieci.
Postanowieniem Sadu zobowigzanych do wspotpracy zostalo 5 rodzin. 2 rodziny z ktérymi
pracuje asystent to rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej.
W pozostatych przypadkach objecie asystentura nastgpito min. na wniosek pracownika
socjalnego, Zespotu Interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie, na prosbe
rodziny majacej problemy opiekunczo — wychowawcze. Kazda rodzina wymagata podejscia
zindywidualizowanego w ramach czego praca odbywata si¢ w wigkszosci przypadkoéw
w miejscu zamieszkania rodziny, badz wskazanym przez rodzing. Taki charakter pracy pozwala
na uzyskanie istotnych informacji na temat zasobow jak i stabych stron rodziny w oparciu o co
tworzony jest przez asystenta plan pracy w porozumieniu z rodzing. Plan pracy jest
podstawowym wyznacznikiem dziatan asystenta przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny.

Szereg ustug jaki S$wiadczony jest przez asystenta skupia swoja uwage w obrgbie
funkcjonowania spotecznego rodziny, ktora niejednokrotnie tworzy zamkniety system rodzinny,
czego wynikiem jest staba komunikacja, zaktdcone relacje migdzyludzkie, brak motywacji do
dziatah majacych sluzy¢ osobistemu samorozwojowi. W tym kierunku podejmowane sg
dziatania sluzace integracji spoteczenstwa na rzecz rodzin, a mianowicie szereg imprez
i inicjatyw kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych jakie organizowane sg na terenie Miasta
Sucha Beskidzka. Takze w tym obszarze podejmowane s3 dziatania motywacyjne, zachgcajace
do uczestnictwa rodzin w r6znego rodzaju koncertach, uroczystosciach, zawodach.

Nalezy wykazac, iz w 2018 roku podejmowane byty takze dziatania w zakresie projektu ,,Droga
do Zmian — Integracja Spoteczna i Zawodowa” dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w tym dla rodzin. Wsparcie realizowane przez beneficjentow miato na celu
reintegracj¢ spoteczng. Laczna ilo$¢ uczestnikdw projektu wynosita 40 oso6b, w tym 9 rodzin
z dzieémi, w tym 6 rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi objetych asystentura.
( 5 rodzin objetych asystenturg przez asystenta zatrudnionego w projekcie, a jedna osoba bgdaca
uczestnikiem projektu byla objeta wsparciem asystenta zatrudnionego w MOPS)

W ramach projektu skorzystano z pomocy psychologa, pracownika socjalnego, terapeuty ds.
uzaleznien, doradcy zawodowego, asystenta rodziny.

1. Wsparcie psychologiczne mialo form¢ zajec:

- indywidualnych; majace na celu dostarczenie wzmocnien oraz poprawe jakosci zycia.
Wskutek dziatan nastgpita znaczaca poprawa w zakresie wizerunku samego siebie



1)
2)
3)
4)

5)
6)

- grupowych; ktorych zatozeniem byta psychoedukacja z zakresow radzenia sobie ze
stresem, budowania pozytywnej samooceny, trening autoprezentacji, budowanie empatii,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, warsztaty komunikacji. Dodatkowym walorem
byta mozliwo$¢ integracji uczestnikow.

Wsparcie terapeutyczne: z tej formy skorzystato 19 oséb bedacych uczestnikami projektu;
w tym 5 rodzin z dzie¢mi objetych wsparciem asystenta rodziny.

W ramach projektu zorganizowano wyjazd szkoleniowy do Krakowa pn. ,, Dobra relacja”
-trening kompetencji rodzicielskich. W szkoleniu uczestniczyto 7 rodzicow, 10 dzieci oraz
pracownik socjalny. Trening dotyczyl rozwijania umiejetnosci wychowawczych oraz
poglebiania wiedzy z zakresu rozwoju dziecka. Ponadto trening stuzyl budowaniu
wlasciwej relacji rodzic — dziecko.

W ramach projektu utworzono Klub Integracji Spotecznej, w ktdérym realizowany jest
program pracy z osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
w okreslonym czasie. Program ten sluzy przelamywaniu izolacji spotecznej i zawodowej
poprzez rdznego rodzaju formy reintegracji zawodowej 1 spotecznej. W tym celu
zorganizowano:

Indywidualny trening IT dla 8 uczestnikow (w tym 4 osoby z rodzin z dzie¢mi w tym
3 zrodzin objgtych asystenturg )

Szkolenie komputerowe dla 9 0séb ( w tym 5 0s0b z rodzin z dzie¢mi - 1 uczestniczka
z rodziny objetej asystenturg )

Kurs ,,Operator wozkéw jezdniowych oraz wymiang butli gazowych” dla 4 uczestnikow
( w tym dla 1 uczestniczka z rodziny objetej asystenturg)

Kurs prawa jazdy kat. B dla 3 uczestniczek z rodzin z dzieémi ( 2 rodziny objete
asystenturg)

Kurs ,, Dogoterapii” dla 1 osoby

Indywidualne spotkania z koordynatorem reintegracji w celu aktywnego poszukiwania
pracy odbyto 29 uczestnikoéw; w tym dla rodzin z dzie¢mi — 14 oséb (4 osoby z rodzin
objetych asystenturg)

Drziatania oraz formy wsparcia rodzin w ramach Projektu ,,Droga do Zmian — Integracja
Spoteczna i Zawodowa” na terenie Gminy Sucha Beskidzka w 2018 roku.

Dzialania Specjalista

Praca socjalna Pracownik Socjalny

Dziatania Asystenta w kierunku poprawy funkcjonowania rodziny

Asystent Rodziny/

Indywidualny trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach

projektowy
Indywidualny trening ksztatcenia empatii
Indywidualny trening asertywnosci ‘
Indywidualny trening motywacyjno - aktywizacyjny ‘
Indywidualny trening rozpoznawania emocji i potrzeb \ psycholog

Indywidualny trening budowania samooceny

Indywidualny trening autoprezentacji




Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Grupowy warsztat samoswiadomosci

Grupowy warsztat odkrywania wiasnych umiejetnosci i
mozliwos$ci

Grupowy warsztat radzenia sobie ze stresem Psycholog

Grupowy trening zastgpowania agresji

Grupowe doradztwo zawodowe

Indywidualne doradztwo zawodowe Doradca Zawodowy
Grupowe warsztaty dotyczace rynku pracy Psycholog

Kurs prawa jazdy Instruktor Nauki Jazdy
Indywidualny trening wzmacniania kompetenciji wychowawczych | pracownik socjalny
Indywidualny trening budowania relacji w rodzinie Asystent Rodziny
Wyjazd szkoleniowy” Dobra relacja” Trener

Indywidualna terapia Terapeuta ds. uzaleznien
Indywidualny trening umiejetnosci IT ZDZ

Dzigki tak szerokiej formie wsparcia zatrudnienie znalazto 6 oséb; w tym dwie, z ktorymi
pracowat asystent.

Z kolei rodzinom nie biorgcym udzialu w projekcie zapewniona byla pomoc socjalna,
terapeutyczna, psychologiczna oraz asystenta rodziny przy wspotpracy z placéwkami
oswiatowymi, Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Zespotem Interdyscyplinarnym, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Policja, Kuratorami sadowymi, Stowarzyszeniem ,Pomocna Dilon”, Miejska Swietlica
Profilaktyczna.

Liczba rodzin z trudnoSciami opiekunczo — wychowawczymi korzystajgcymi z pomocy
specjalistow na terenie Gmina Sucha Beskidzka w 2018 roku.

Liczba
. . dorostych Liczba
Instytucja Forma wsparcia crtonkow dzieci
rodziny
Mediacja partnerska/matzenska 6 0
Warsztaty podnoszace kompetencje 5 0
Zespol Interwencji|rodzicielskie/ forma indywidualna/ grupowa
Kryzysowej X .
Poradnictwo rodzinne 4 0
Poradnictwo psychologiczne/konsultacja 5 7
Z0Z Poradnia zdrowia psychicznego 2 2
Z0Z Poradnia Psychologii klinicznej 1 1




Stowarzyszenlfe” Terapia dla 0so6b uzaleznionych od alkoholu 7 0
»Pomocna Dlon

_ Terapia rodzinna 1 3
Poradnia
Psychologiczno  -| Terapia logopedyczna 0 3
Pedagogiczna Terapia pedagogiczna 0 2

Dostepnos¢ do Specjalistycznego poradnictwa rodzinnego umozliwiajacego korzystanie
z réznorodnych form wsparcia tj. psychologicznego, pedagogicznego, terapii indywidualne;j,
rodzinnej dowodzi, ze w 2018 roku w/w instytucje, placowki, organizacje udzielaty porad
1 prowadzity terapi¢ co pozwolilo na udzielanie niezwlocznego wsparcia rodzicom w kryzysie,
poprawe funkcjonowania rodzin, poprawe relacji wewnatrz rodziny.

Duzym wsparciem dla rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi jest Miejska
Swietlica Profilaktyczna, ktora spehia role placowki opiekunczo — wychowawczej wsparcia
dziennego. W $wietlicy realizowane sa zaje¢cia ogdlnorozwojowe, komputerowe, plastyczne,
teatralne, sportowe, kulinarne oraz pomoc w nauce. Wszystkie w/w zajecia wptywajg bardzo
korzystnie na potrzeby rozwojowe dziecka oraz petnig rolg wychowawcza, ktora czestokroc
w rodzinach z trudno$ciami rodzicielskimi jest zaniedbana. W 2018 roku Swietlica
Profilaktyczna liczyta 12 wychowankéw z rodzin objetych asystenturg.

Oprocz wsparcia specjalistycznego rodzinom oferowana jest szeroka pomoc w formie m.in.
positkow dla dzieci i mtodziezy na terenie szkot. W 2018 roku 26 dzieci z rodzin objetych
asystenturg objetych bylo dozywianiem w szkotach i przedszkolu. Pomocga w formie positku
objete sa takze dzieci w okresie ferii i wakacji.

Ponadto w 2018 roku rodziny z trudnosciami opiekunczo — wychowawczymi otrzymywaly
pomoc finansowg:

- $wiadczenia rodzinne i wychowawcze 20 rodzin

- zasitki okresowe - 9 rodzin

- zasitki celowe - 2 rodziny

- specjalny zasitek celowy - 6 rodzin

- $wiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci - 6 rodzin
- gorgce positki - 3 rodziny

- dodatek mieszkaniowy - 1 rodzina

- refundacja wyprawki szkolnej -1 rodzina

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oferuje takze dla rodzin najubozszych forme letniego
1 zimowego wypoczynku dla dzieci. W 2018 roku zorganizowano letni wypoczynek w Osrodku
Szkoleniowo - Wypoczynkowym ,,U Zosi” w miejscowosci Zdynia - Uscie Gorlickie, w ktorym
wzigto udziat troje dzieci z terenu Miasta Sucha Beskidzka. Pobyt dzieci byt bezptatny
finansowany przez Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

Praca Asystenta ma szeroki zasi¢g pomocy i wsparcia rodzinom wykazujagcym niewydolno$é¢
opiekunczo - wychowawcza, w szczegolnosci dla rodzin biologicznych, ktorych dzieci
przebywaja w pieczy zastgpcze;j.

Asystent Rodziny podejmuje szereg czynnos$ci i dzialan z rodzinami biologicznym w celu
mozliwo$ci powrotu dzieci do §rodowiska rodzinnego, w przypadku 1 rodziny istnieje duze
prawdopodobienstwo powrotu dzieci do rodziny biologicznej w roku 2019.
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Wykaz obszarow dzialania Asystenta Rodziny z rodzinami niewydolnymi opiekunczo -
wychowawczymi

Lp. | Obszary pracy Asystenta Rodziny

1 |Zaburzenie stosunkéw emocjonalnych i interpersonalnych miedzy rodzicami oraz
rodzicami i dzie¢mi

Brak celow wychowawczych i zyciowych, brak metod wychowawczych

Odrzucenie norm, warto$ci i wzoréw zachowan przez rodzine

Konflikty miedzy rodzicami; rozktad, rozpad rodziny

Brak racjonalnego gospodarowania budzetem domowym

Przemoc w rodzinie, agresja

Zaniedbania opiekuncze

Zaniedbania biologiczne

O oo N oo bW

Zaniedbania edukacyjne

[ =Y
o

Zaniedbania emocjonalne

[EEY
[EEY

Uzaleznienia w rodzinie

Wszystkie wyzej wymienione obszary dzialan wykazuja jednoznacznie, iz w rodzinach
objetych asystenturg wymagana jest $cista wspotpraca instytucjonalna, celem uzyskania
pozadanych efektow. Jako$§¢ pracy zalezna jest od motywacji rodziny w dazeniu do poprawy
funkcjonowania. Zalozone cele przez Asystenta Rodziny realizowane s3 tempem
dostosowanym do kazdej rodziny co niejednokrotnie trwa przez dlugi okres czasu, nawet
powyzej 3 lat. Powolne zmiany w rodzinach sg dostrzegane w ich dziataniach. W 2018 roku
asystent zakonczyt prace z 6 rodzinami ze wzgledu na osiagnigty cel, wprowadzony zostat
monitoring tych rodzin w wymiarze trzech miesiecy co pozwoli asystentowi ocenié
funkcjonowanie rodziny. Rodziny te otoczone byly wszechstronng opieka, miaty mozliwo$¢
skorzystania z w/w szerokiej oferty instytucjonalnej.

Podmioty realizujace zadania w tym zakresie dotozyly wszelkich staran aby zmotywowac
rodziny do podjecia wspOlpracy i1 zmiany postaw rodzicielskich tak aby dzieci mogtly
pozostawa¢ W rodzinie biologicznej.

Reasumujac wszystkie powyzsze dzialania skupiaja szczegdlng uwage wokot rodzin
wykazujacych bezradnos$¢ opiekunczo — wychowawcza, ktore wymagaja wsparcia innych stuzb
spotecznych w wykonaniu poglebionej pracy z rodzing z wieloma problemami. Nalezy
zauwazyC, ze wszystkie podejmowane dziatania wplywaja na funkcjonowanie rodziny
w mniejszym lub w wiekszym stopniu co przedktada si¢ na lepsze funkcjonowanie rodziny,
a w szczegblnosci dzieci.
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V.

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN W 2018 ROKU.

Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny regulujg zapisy ustawy oraz
Program Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka na lata 2018 -2020.

1.

Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

2. Dalsza dzialalno$¢ placowki wsparcia dziennego.

Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy
1 wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej oraz pracy z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze;.

4. Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych 1 placowce opiekunczo —
wychowawczej.

6. Zapewnienie dostepu do poradnictwa rodzinnego, psychologicznego, terapeutycznego.

7. Realizacja Programow profilaktycznych i edukacyjnych majacych na celu przeciwdzialanie

dysfunkcji rodzin.

8. Realizacja dziatah wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

9. Aktywizacja spoteczno — kulturalna oraz rozwo6j form integracji rodziny.

W celu osiaggnigcia zamierzonych efektow konieczne jest dalsze interdyscyplinarne
wspotdzialanie wielu stuzb 1 organizacji dziatajacych na rzecz rodziny i1 dzieci bowiem
wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne 1 kompleksowe wsparcie.

Srodki przeznaczone na realizacje dzialan ujmowane s3 w planach finansowych
poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Gminy Sucha Beskidzka.

Sucha Beskidzka 08 marca 2019 roku.
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