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I.  ZAKRES DZIAŁALNOŚCI MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  

 

W  2018 roku Ośrodek realizował zadania wynikające m.in. z : 

 

1. Ustawy o Pomocy Społecznej z dnia 12 marca 2004 roku. 

     Realizacja świadczeń pieniężnych i niepieniężnych wynikających z ww. ustawy, praca socjalna. 

2. Ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku. 

      Prowadzenie postępowania dotyczącego świadczeń rodzinnych. 

3. Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

     Przyznawanie i wypłata zasiłków dla opiekunów. 

4.  Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowaniu dzieci. 

       Przyznawanie i wypłata świadczeń wychowawczych. 

5.  Ustawy o  pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 07 września 2007 roku.  

     Przyznawanie i wypłata świadczeń z Funduszu Alimentacyjnego oraz prowadzenie postępowania wobec 

     dłużników  alimentacyjnych. 

6.  Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych.  

     Przyznawanie i wypłata dodatków mieszkaniowych. 

7. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne. 

    Przyznawanie i wypłata dodatku energetycznego. 

8. Ustawy z dnia 05 grudnia 2014 roku o karcie dużej rodziny.  

     Ustalanie uprawnień i wydawanie KDR   

9. Ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych. 

  Opłata składek na ubezpieczenie społeczne  za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, specjalny  

  zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna.  

  Opłata składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające zasiłki stałe, świadczenie pielęgnacyjne,     

  specjalny zasiłek opiekuńczy oraz zasiłek dla opiekuna.  

10.  Ustawy z dnia 27 sierpnia  2004 roku  o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków      

      publicznych.    

      Ustalanie uprawnień do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.   

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o Przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

       Realizacja zadań wynikających z ww. ustawy m.in. realizacja Procedury Niebieska Karta, obsługa  

       administracyjno – biurowa Zespołu Interdyscyplinarnego.  

12. Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

     Praca z rodziną przeżywającą trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych  

     Realizacja Resortowego  Programu wspierania Rodziny i systemu pieczy zastępczej - asystent  rodziny. 

13. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

       Koordynacja prac społecznie – użytecznych. 

14. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.  

      Koordynacja działalności Ośrodka Wsparcia dla Osób Starszych. 

15. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym   

       Prowadzenie Klubu Integracji Społecznej, koordynacja realizacji prac społecznie – użytecznych.  

16. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty  

Prowadzenie postępowań dotyczących stypendiów i zasiłków szkolnych. 
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II. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ  

 

Pomoc społeczna udzielana jest na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej   

 

Do podstawowych świadczeń z zakresu ustawy o pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek, 

wymienić należy: 

1) świadczenia pieniężne ( zasiłki stałe, okresowe, celowe, celowe specjalne), 

2) świadczenia niepieniężne ( praca socjalna, zapewnienie usług opiekuńczych, opłata za pobyt w domu 

pomocy społecznej, opłata składki na ubezpieczenie zdrowotne, pomoc rzeczowa, zapewnienie odzieży, 

sprawienie pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku ) . 

 

Pomocy społecznej na zasadach określonych w ustawie udziela się osobom i rodzinom z powodu m.in : 

ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach 

opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 

wielodzietnych, trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego, alkoholizmu lub 

narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

  

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje osobom i rodzinom, których dochód netto 

na osobę w rodzinie nie przekracza: 

1/ na osobę samotnie gospodarującą                                  - 701,00 zł 

2/ na osobę w rodzinie                                                       - 528,00 zł 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium 

dochodowe może być przyznany zasiłek celowy specjalny.  

 

Każde przyznanie świadczeń z pomocy społecznej poprzedzone jest przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu 

środowiskowego przez pracownika socjalnego Ośrodka. Świadczeniobiorcy pomocy społecznej są 

zobowiązani do współpracy w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej w tym celu może zostać zawarty 

kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta przez pracownika socjalnego z rodziną lub 

osobą ubiegającą się o pomoc. Jego celem jest albo przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej osoby lub 

rodziny albo wzmocnienie aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej czy przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu danej osoby . 

W 2018 roku pracownicy socjalni zawarli z klientami pomocy społecznej 40 kontraktów socjalnych.  
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W ramach swojej działalności Ośrodek realizował  zadania własne z zakresu pomocy społecznej.                                    / w zł / 

 

Lp 
RODZAJ 

ŚWIADCZENIA 

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 

Liczba 

osób 
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

Liczba 

osób 
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

Liczba 

osób 
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

Liczba 

osób 
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

Liczba 

osób 
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

Liczba 

osób 
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

1 zasiłek stały 50 

191.034,79  

śr. własne                0 

śr.rządowe 191.034,79 

 

54 

 

198.817,32 

śr. własne                     0 

śr. rządowe 198.817,32 

42 

171.871,26 

śr. własne                     0 

śr. rządowe   171.871,26 

46 

178.537,62 

śr. własne                0 

śr.rządowe  178.537,62 

36 

174.314,04  

śr. własne                0 

śr. rządowe  174.314,04 

31 

                150.520,40 

śr. własne                0 

śr. rządowe  150.520,40 

2 zasiłki okresowe 41 

46.929,75 

śr. własne                  0 

śr. rządowe  46.929,75 

 

51 

 

79.363,46 

śr. własne            163,46  

śr. rządowe     79.200,00 

78 

155.533,15 

śr. własne          1.093,15  

śr. rządowe   154.440,00 

79 

143.677,39 

śr. własne       615,39  

śr.rządowe143.062,00 

89 

152.758,37 

śr. własne      2.615,37  

śr. rządowe 150.143,00 

79 

153.590,78 

śr. własne          864,78  

śr. rządowe 152.726,00 

3 
składka na 

ubezpieczenie 

zdrowotne 

35 

15.828,21     

śr. własne                  0 

śr. rządowe  15.828,21 

 

37 

16.096,78 

śr. własne                     0 

śr. rządowe     16.096,78 

30 

14.074,84 

śr. własne                       0 

śr. rządowe       14.074,84 

26 

13.554,29 

śr. własne                 0 

śr. rządowe  13.554,29 

26 

                14.282,31 

śr. własne                 0 

śr. rządowe  14.282,31 

26 

                12.840,81 

śr. własne                 0 

śr. rządowe  12.840,81 

 

 

4 

zasiłki celowe       

i celowe 

specjalne  

195 

 

62.660,00 

śr. własne    48.860,00 

śr. własne w ramach 

POKL          13.800,48 

 

216 

80.078,49  

śr. własne       66.276,00 

śr. własne w ramach 

POKL             13.802,49 

203 

77.406,85  

 

śr. własne       77.406,85 
149 

94.181,61 

śr. własne    70.702,61 

śr. własne w ramach 

EFS             23.479,00 

229 

               122.854,43 

śr. własne    79.384,63 

śr. własne w ramach 

EFS             43.469,80 

214 

             118.067,22 

śr. własne   83.005,22 

śr. własne w ramach 

EFS             35.062,00 

 

5 

dożywianie 

uczniów oraz 

osób 

potrzebujących 

285 

133.713,10   

śr. własne    44.227,10  

śr. rządowe  89.486,00 

 

260 

160.626,30   

śr. własne       54.105,30 

śr. rządowe   106.521,00 

232 

168.886,70  

śr. własne       60.655,70 

śr. rządowe   108.231,00 

175 

129.598,80 

śr. własne    39.598,80 

śr.rządowe   90.000,00 

159 

                109.434,45 

śr. własne    33.134,45 

śr. rządowe   76.300,00 

152 

                  109.316,00 

śr. własne    33.016,00 

śr. rządowe 76.300,00 

 

6 

zasiłki celowe 

na zakup 

żywności 

w ramach 

dożywiania 

155 

41.760,00   

śr. własne  16.704,00 

śr.rządowe 25.056,00  

 

 

142 

 

57.969,20   

śr. własne     24.262,20 

śr. rządowe   33.707,00 

132 

59.706,40   

śr. własne      26.964,40 

śr. rządowe   32.742,00 

143 

60.132,80 

śr. własne  24.132,80 

śr. rządowe 36.000,00 

179 

105.352,00 

śr. własne   42.352,00 

śr. rządowe 63.000,00 

150 

              105.612,00 

śr. własne   42.612,00 

śr. rządowe 63.000,00 

7 

bezpłatne 

świadczenia 

zdrowotne 

finansowane ze 

środków 

publicznych 

5 0 11 0 5 śr. rządowe       363,00 19 śr.rządowe 1.201,00 6 śr.rządowe  547,00 6 śr.rządowe  499,00 

8 usługi 

opiekuńcze 
8 

śr. własne    6.360,90  

 

5 

 

śr. własne       4.301,60  

 
4 

śr. własne         5.821,20 
8 

śr. własne   9.216,00 
5 

śr. własne   8.726,20 
7 

śr. własne   17.587,76 
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9 

opłatność za 

pobyt w Domu 

Pomocy 

Społecznej 

 

10 

 

 

śr. własne  251.456,92 

 

 

10 

 

 

śr. własne   250.659,99 

 

10 śr. własne      194.383,33 8 śr. własne 173.147,79 8 śr. własne 190.600,10 8 śr. własne 222.371,39 

10 
Prace społecznie 

użyteczne 
10 śr. własne    14.495,80 10 śr. własne   13.366,20 20 śr. własne      18.485,48 10 śr. własne 18.773,70 17  śr. własne 10.372,66 16  śr. własne 8.691,70 

11 
Rodziny 

zastępcze 
0 0 2 śr. własne     2.252,80 6 śr. własne        6.466,51 7 śr. własne   13.043,07 6 śr. własne   20.780,86 7 śr. własne   31.056,07 

12 

Placówki 

opiekuńczo-

wychowawcze 

3 0 2 0 3 0 2 śr. własne    3.172,14 2 śr. własne    13.030,20 2 śr. własne    25.474,36 

13 
Schronisko dla 

bezdomnych 
3 śr. własne      2.782,50 2 śr. własne     7.180,00 3 śr. własne        7.368,50 3 śr. własne    7.986,00 5 śr. własne   12.064,50 2 śr. własne   7.995,00 
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Liczba rodzin objętych pomocą w latach 2013 – 2018 : 

 

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach 

2013 255 633 

2014 259 695 

2015 235 635 

2016 227 577 

2017 207 496 

2018 194 477 

 

 

 

Najczęstsze  powody udzielania pomocy w latach 2013- 2018: 

 

Lp Powód trudnej sytuacji życiowej 

osób korzystających z pomocy 

Liczba rodzin 

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 

1 ubóstwo 159 174 158 146 134 104 

2 bezdomność 10 9 9 9 8 7 

3 bezrobocie 129 131 120 110 81 73 

4 niepełnosprawność 127 129 128 127 120 109 

5 długotrwała lub ciężka choroba 154 173 169 174 165 149 

6 wielodzietność 16 30 33 21 32 30 

7 bezradność w sprawach 

opiekuńczo- wychowawczych 
45 56 49 38 33 20 

8 uzależnienie od alkoholu 40 44 47 43 37 30 

9 
trudności w przystosowaniu do 

życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego 

8 8 8 11 8 5 

10 zdarzenia losowe 0 13 2 1 0 5 

 

 

Znaczną część klientów Ośrodka stanowią osoby bezrobotne, niepełnosprawne. W wielu rodzinach występuje 

długotrwała choroba wskutek której koszty leczenia jej członka w znacznym stopniu przewyższają  możliwości  

finansowe rodziny. Osobom niepełnosprawnym pomoc udzielana jest przy współpracy z Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej i Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Stopniu 

Niepełnosprawności. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 8 

Realizacja Programu Pomoc Gminy w zakresie dożywiania. 

W 2018 roku Gmina za pośrednictwem MOPS kontynuowała realizację Programu wieloletniego „Pomoc 

gminy  w zakresie dożywiania”. Program zakładał zapewnienie dzieciom do 7 roku życia, uczniom do czasu 

ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych   

w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, a zwłaszcza osobom samotnym, w podeszłym wieku, chorym lub 

niepełnosprawnym – pomocy w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup żywności albo świadczenia 

rzeczowego  w postaci produktów żywnościowych. Beneficjentami Programu (gorący posiłek) w 2018 roku 

były osoby i rodziny, których dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał 150% kwoty kryterium 

dochodowego  ( 1.051,50 zł – osoba samotna ,  792 zł – osoba w rodzinie ). 

MOPS wykonywał zadania wynikające z realizacji Programu poprzez zapewnienie dożywania uczniom             

z terenu Gminy Sucha Beskidzka w szkołach znajdujących się na terenie miasta oraz uczęszczających do szkół        

w innych miejscowościach, dzieciom uczęszczającym do przedszkoli. Pomocą w formie gorącego posiłku 

objęto także osoby dorosłe. Ponadto przyznawane były zasiłki celowe na zakup żywności. 

Ogółem w ramach Programu 275 osobom udzielono następujących form wsparcia : 

1. Dożywianie  ogółem 152 osoby w tym: 

-  dożywianie dzieci w stołówkach szkolnych i przedszkolnych –  łącznie 94 dzieci, 

- dożywianie dorosłych w stołówce - jadłodajni –  58 osób, 

2. Zasiłki celowe na zakup żywności  –  150 osób ( w tym 61 dzieci i 89 dorosłych) 

Koszt realizacji programu przedstawia poniższa tabela: 

 

 
ŁĄCZNE ŚRODKI SRODKI Z DOTACJI ŚRODKI WŁASNE 

DOŻYWIANIE 109.316,00 zł 76.300,00 zł 33.016,00 zł 

ZASIŁKI CELOWE 105.612,00 zł 63.000 zł 42.612,00 zł 

ŁĄCZNIE 214.928,00 zł 139. 300,00 zł 75.628,00 zł 

 

Dożywianie w poszczególnych placówkach w 2018 roku. 

Lp. Szkoła/realizator dożywiania 
Ilość 

osób 

1 Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawła II - Gimnazjum 7 

2 Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawła II 49 

3 Szkoła Podstawowa nr 2 Sucha Beskidzka 7 

4 Filia Szkoły Podstawowej nr 2 Sucha Beskidzka 12 

5 Miejskie Przedszkole Samorządowe Sucha Beskidzka 16 

6 Zespół Szkół im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej 5 

7 Gimnazjum nr 1 w Stryszawie 1 

8 Szkoła Podstawowa nr 2 w Stryszawie 2 

9 Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Makowie Podhalańskim 2 

10 Stołówka Jadłodajnia  58 
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III.  REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY 

ZASTĘPCZEJ.  

 

W 2018 roku Gmina Sucha Beskidzka za pośrednictwem MOPS pozyskała dotację w wysokości 16.727,00 zł 

na realizację Resortowego Programu Wspierania Rodziny i systemu pieczy zastępczej „Asystent Rodzinny’. 

Udział środków własnych Gminy w realizację zadania wyniósł 14.801,58 zł. W ramach programu w okresie od 

01 stycznia 2018 roku do grudnia 2018 roku zatrudniony został jeden asystent rodziny na umowę o pracę.                 

Z rodzinami pracował też asystent zatrudniony w ramach projektu EFS. Wsparciem asystentów w roku 2018  

zostały objęte 22 rodziny z problemem opiekuńczo - wychowawczym. 

Celem programu była poprawa sytuacji życiowej rodzin objętych usługą asystentów rodziny, w tym                 

w szczególności stworzenie optymalnych warunków służących wychowywaniu dzieci i pokonywaniu 

bieżących problemów, nabycie i doskonalenie umiejętności społecznych rodziców i zwiększenie kompetencji 

rodzicielskich. 

Adresaci programu to rodziny w których dominującym problemem są trudności opiekuńczo – wychowawcze   

z dziećmi, zagrożone wykluczeniem społecznym a często umieszczeniem dzieci w rodzinie zastępczej lub 

placówce opiekuńczo – wychowawczej. Do zadań asystenta rodzinnego należało m.in: opracowanie i realizacja 

planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności 

prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych z dziećmi, motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, 

mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych, 

podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin.  

 

W 2018 roku Gmina ponosiła koszty związane z pobytem siedmiorga dzieci w pieczy zastępczej. Roczny koszt 

wyniósł 31.056,07 zł.  Natomiast w placówce opiekuńczo-wychowawczej przebywało dwoje dzieci z terenu 

Gminy Sucha Beskidzka. Koszt pobytu wyniósł 25.474,36 zł. Łączny koszt realizacji zadania wyniósł 

56.530,43 zł. 

Szczegółowo zagadnienie przedstawiane było podczas oceny Realizacji Programu Wspierania Rodziny dla 

Gminy Sucha Beskidzka za 2018 rok. 

 

 

IV. REALIZACJA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH  

 

Podobnie jak w latach poprzednich w roku 2018 w ramach prowadzonej przez Gminę Sucha Beskidzka 

aktywnej polityki rynku pracy, w okresie od 15.02.2018 roku do 31.10.2018 roku zorganizowane zostały prace 

społecznie użyteczne dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń  pomocy 

społecznej. Łącznie z tej formy aktywizacji w 2018 roku skorzystało 16 osób. 7 osób zakończyło wcześniej 

realizację prac społecznie użytecznych z czego 4 osoby z uwagi na podjęcie zatrudnienia, 3 osoby  podjęły staż 

po którym zostały zatrudnione u organizatora stażu. Na miejsce osób, które przerwały wykonywanie prac 

społecznie użytecznych zostały skierowane inne osoby bezrobotne.  
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Lp. 

Nazwa 

instytucji  

Liczba 

bezrobotnych 

 

Rodzaj prac  społecznie użytecznych 

 

 

1 

 

Urząd Miasta 

w Suchej Beskidzkiej 

6 

3 

 

1 

Prace porządkowe na terenie miasta 

Sprzątanie i utrzymanie w czystości pomieszczeń w budynku 

Urzędu Miejskiego 

Roznoszenie pism i decyzji administracyjnych 

 

2 

Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

w Suchej Beskidzkiej 

3 

 

1 

 Świadczenie usług opiekuńczych, w  stosunku do osób 

samotnych, chorych, niepełnosprawnych 

Roznoszenie pism i decyzji administracyjnych 

 

4 

Miejskie Centrum Sportu i 

Rekreacji „Babia Góra” 

 

2 

Prace porządkowe 

 

Celem prac społecznie użytecznych jest: łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia, wykonanie wielu 

prac na rzecz społeczności lokalnej, szansa dla osób skierowanych na powrót na rynek pracy ( zatrudnienie), 

uzyskanie dochodów dzięki własnym umiejętnościom, aktywizacja bezrobotnych, mobilizacja do wyjścia        

z domu . 

Prace społecznie użyteczne wykonywane są  na podstawie porozumienia  zawartego między Starostą  a Gminą, 

w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo tj. 40 godzin miesięcznie. W 2018 roku 

bezrobotnemu przysługiwało świadczenie w wysokości 8,10 zł/ za godzinę, a od 01.06.2018 roku stawka ta 

uległa zmianie, bezrobotnemu przysługiwało świadczenie w wysokości 8,30 zł/ za godzinę. 

W 2018 roku prace organizowane były w: Urzędzie Miasta (prace porządkowe na terenie miasta, sprzątanie                 

i utrzymanie w czystości pomieszczeń w budynku Urzędu Miejskiego, roznoszenie korespondencji), Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej (świadczenie usług opiekuńczych, roznoszenie korespondencji) oraz Miejskim 

Centrum Sportu i Rekreacji „Babia Góra” ( prace porządkowe na terenie obiektu). 

 

Liczba kierowanych osób bezrobotnych  16 

Liczba godzin w miesiącu przepracowanych przez 1 osobę bezrobotną        40 

Okres wykonywania prac społecznie użytecznych  15.02.2018 do 31.10.2018 

Łączna kwota świadczeń pieniężnych wypłaconych osobom bezrobotnym  20.151,60 

Wysokość refundacji z PUP w okresie objętym wnioskiem  12.066,06 

Koszt Gminy 8.085,54 

Ekwiwalent za używanie odzieży własnej – pranie i naprawę dla osób 

uprawnionych do świadczeń pieniężnych z tytułu wykonywania prac 

społecznie-użytecznych 

606,16 zł 

 

 

V.  DZIAŁALNOŚĆ OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB STARSZYCH 

W 2018 roku Gmina Sucha Beskidzka kontynuowała rozpoczętego w 2012 roku realizację zadania z zakresu 

pomocy społecznej pn. „Wspieranie Osób w Podeszłym Wieku w Integracji z Młodzieżą” w ramach ośrodka 

wsparcia dla osób starszych na realizację którego pozyskano od Wojewody Małopolskiego dotację                          

w wysokości 33.840,00 zł. Zadanie Koordynowane było przez MOPS, a zostało zlecone do realizacji w trybie 

przewidzianym w ustawie o działalności pożytku publicznego i wolontariacie  Stowarzyszeniu „Suscy 

Seniorzy” 
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Celem prowadzonych działań podobnie jak w latach ubiegłych było m.in. : wzmocnienie integracji seniorów                  

z dziećmi i młodzieżą, zwiększenie szacunku dla osób starszych, nawiązanie nowych przyjaźni, poznanie przez 

dzieci i młodzież  tradycji, obrzędów, historii, poznanie przez osoby starsze nowych technologii, stylu życia, 

włączenie osób starszych w życie społeczne, aktywizacja fizyczna osób starszych.  

 

Deklarację uczestnictwa w zajęciach złożyły 24 osoby, średnio w zajęciach uczestniczyło 20 osób. Zajęcia 

prowadzone były 5 dni w tygodniu przez 4 godziny dziennie dwa razy w tygodniu odbywały się zajęcia 

wspólne osób starszych oraz dzieci i młodzieży. Odbywały się min. zajęcia komputerowe, plastyczne, 

kulinarne, muzyczne, sportowe, florystyczne, wycieczki piesze, edukacja regionalna, wyjścia do muzeum,  

wycieczki wyjazdowe, ognisko.   

 

Koszty realizacji zadania przedstawia poniższa tabela: 

Lp. Rodzaj poniesionych kosztów Koszt całkowity  

(w zł) – środki własne oraz 

środki dotacji  

Z tego pokryto  

z dotacji Wojewody 

(w zł) 

Z tego pokryto  

ze środków własnych (w zł) 

(wkład rzeczowy Gminy) 

1 Koszty merytoryczne zadania 11.540,00 11.540,00 0 

2 Koszty wynagrodzeń 20.600,00 20.600,00 0 

3 Koszty administracyjne 1.700,00 1.700,00 0 

4 Wkład własny Gminy 16.547,20 0 16.547,20 

 Całkowity koszt realizacji 

zadania : 

50.387,20 33.840,00 16.547,20 

   

Gmina Sucha Beskidzka zapewniła wkład własny rzeczowy na kwotę 16.547,20 zł. W wkład własny wchodzi 

m.in. udostępnienie pomieszczeń w Miejskiej Przychodni Zdrowia, udostępnianie sali komputerowej                   

w Miejskiej Świetlicy Profilaktycznej, wyjścia na basen, wejścia do Muzeum.  

 

VI. REALIZACJA ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z PRZECIWDZIAŁANIEM PRZEMOCY W RODZINIE 

       Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o Przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nakłada na Gminę liczne obowiązki.     

W 2018 roku realizowany był „Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie” przyjęty na lata 2017–2020. w Gminie działa powołany Zarządzeniem Burmistrza 

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie którego obsługę administracyjno-

techniczną prowadzi MOPS. Procedurą Niebieska Karta objętych było 99 osób z 31 rodzin. Odbyło się 148 

spotkań grup roboczych w skład których wchodzili przedstawiciele instytucji pracujących z rodzinami w 

ramach procedury. Działania pomocowe zakończyły się pozytywnie w 15 przypadkach w których zakończono 

w 2018 roku realizację procedury z uwagi na ustanie przemocy oraz po zrealizowaniu  indywidualnego planu 

pomocy, w 16 przypadkach zakończono procedurę z powodu braku zasadności podejmowania dalszych 

działań. Dodatkowo w 2018 roku prowadzony był monitoring 8 rodzin, w których procedurę "Niebieskiej 

Karty" zakończono. W 5 przypadkach  złożono zawiadomienie  do organów ścigania (prokuratura). W 9 

przypadkach wystąpiono z wnioskiem do Sądu o wgląd w sytuację małoletnich dzieci. 

Gmina prowadziła działania informacyjno-edukacyjne mające na celu upowszechnianie informacji w zakresie 

możliwości i form uzyskania pomocy ( informacja na stronie internetowej, rozpowszechnianie broszur, ulotek). 

Prowadzone było poradnictwo i wsparcie w zakresie przemocy domowej. W strukturze Ośrodka działa Punkt 



 

 12 

Informacji Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych Przemocą w Rodzinie. Ponadto w ramach zawartego 

porozumienia z powiatem suskim mieszkańcy mieli zapewniony dostęp do poradnictwa specjalistycznego,  

pomocy psychologicznej, grupy motywacyjno – aktywizującej dla kobiet, programu korekcyjno - 

edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie, zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży, 

zabezpieczenia ofiar przemocy domowej w ramach hostelu, grup wsparcia dla ofiar przemocy, dostępu do 

całodobowego telefonu umożliwiającego kontakt z interwentem. 

W 2018 roku celem podniesienia kompetencji przedstawicieli instytucji działających w obszarze 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie zorganizowano dwa szkolenia dla członków Zespołu 

interdyscyplinarnego i grup roboczych. Dodatkowo pracownicy brali udział w szkoleniach zewnętrznych -        

1 szkolenie, 1 spotkanie dot. kontynuacji dobrych praktyk współpracy lokalnych służb i instytucji, 10 spotkań 

superwizyjnych dla członków ZI i grup roboczych. Podejmowane działania były zgodne z Krajowym 

Programem Przeciwdziałania Przemocy  w Rodzinie.  

 

Na realizację programu w 2018 roku wydatkowano ze środków własnych kwotę 10.499,08 zł (w tym: dodatek 

specjalny wraz z pochodnymi dla pracownika socjalnego prowadzącego obsługę organizacyjno –techniczną 

Zespołu Interdyscyplinarnego oraz koordynującego Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie-

5.699,08 zł, zakup materiałów biurowych i wyposażenia – 800,00 zł, na szkolenia dla Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz pracowników MOPS - 4.000,00 zł). 

 

VII. REALIZACJA PROJEKTU „DROGA DO ZMIAN – INTEGRACJA SPOŁECZNA                               

I ZAWODOWA W GMINIE SUCHA BESKIDZKA”. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Suchej Beskidzkiej w 2016 roku przystąpił do realizacji 

projektu pn. „Droga do zmian – integracja społeczna i zawodowa w Gminie Sucha Beskidzka” 

dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 9.1.1 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014– 2020. 

 Projekt miał na celu aktywizację społeczno – zawodową osób korzystających z pomocy społecznej. 

Uczestnikami projektu były osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. W latach 2016 – 2018 wsparciem 

zostało objętych 76 osób z terenu Gminy Sucha Beskidzka. 

 W 2018 roku w projekcie uczestniczyło 40 osób u których pracownik socjalny zdiagnozował 

następujące problemy: niepełnosprawność, bezrobocie, alkoholizm, ubóstwo, wielodzietność, bezradność w 

sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Uczestnicy projektu objęci 

zostali wsparciem z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej. 

 

AKTYWIZACJA SPOŁECZNA 

W ramach wsparcia społecznego uczestnicy skorzystali z pomocy psychologa, pracownika socjalnego, 

asystenta rodziny,  który obejmował wsparciem pięć rodzin.   

 

1. Wsparcie o charakterze psychologicznym  

 Zajęcia indywidualne mające na celu dostarczenie wzmocnień oraz poprawę jakości życia, która                 

w wielu przypadkach była na stosunkowo niskim poziomie. Analizując sytuację wyjściową 

uczestników, a ich obecne funkcjonowanie nastąpiła znacząca poprawa w zakresie pozytywnego 
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wizerunku samego siebie. Uczestnicy dzięki podjętemu wsparciu przejawiają coraz więcej zachowań 

zmierzających do poprawy ich funkcjonowania.  

 Grupowe, których założeniem była psychoedukacja z wymienionych poniżej zakresów : 

 radzenie sobie ze stresem,  

 budowanie pozytywnej samooceny, 

 sposoby rozpoznawania emocji, 

 trening autoprezentacji, 

 budowanie empatii, 

 rozwiązywanie konfliktów metodą negocjacji i asertywności,  

 warsztaty komunikacji werbalnej i niewerbalnej. 

Dzięki poradom grupowym uczestnicy nabyli wiedzę dotyczącą skutecznych sposobów radzenia sobie ze 

stresem, technik skutecznej komunikacji. Ten zakres pozwolił uczestnikom zrozumieć działające w nich 

mechanizmy, umożliwił dostrzeżenie nieścisłości w zachowaniu. Dodatkowym walorem była możliwość 

integracji uczestników, która pozwoliła na zbudowanie pozytywnych relacji pomiędzy nimi.  

Zajęcia grupowe odbywały się w wynajętej sali szkoleniowej w Suchej Beskidzkiej. W trakcie przerw między 

zajęciami  uczestnicy projektu mogli skorzystać z bufetu, który obejmował kawę, herbatę, ciastka, paluszki. 

Oprócz tego każdy uczestnik zajęć miał zapewniony dwudaniowy ciepły posiłek.  

 

2. Uczestnicy  mieli możliwość skorzystania ze wsparcia Terapeuty uzależnień. Indywidualne spotkania z 

beneficjentami odbywały się raz w tygodniu. Na podstawie diagnozy problemów społecznych 

przeprowadzonych przez pracownika socjalnego zakwalifikowano uczestników do udziału w terapii 

uzależnień. W ramach projektu został zatrudniony specjalista uzależnień. Podstawowym celem terapii jest 

zainicjowanie i utrzymanie zmian w kierunku procesu zdrowienia. Dzięki pracy terapeuty sporej części 

beneficjentów udaje się utrzymać abstynencję w dłuższym okresie czasu. Część osób, która nie zrobiła 

znaczących postępów została przeniesiona na kolejne edycje projektu. W 2018 roku z tej formy pomocy 

skorzystało 19 osób. Terapeuta zrealizował  480 godzin wsparcia. 

3. W grudniu 2018 roku w ramach projektu zorganizowano wyjazd szkoleniowy do Krakowa pn. „Dobra 

relacja – trening kompetencji rodzicielskich”. W szkoleniu uczestniczyło 7 uczestników projektu, 10 dzieci 

oraz 1 opiekun – pracownik socjalny. Trening dotyczył rozwijania umiejętności wychowawczych                      

i pogłębienia wiedzy, która pozwoli lepiej towarzyszyć dzieciom na różnych etapach rozwoju. Trening 

służył wskazaniu sposobów budowania właściwej i zdrowej relacji rodzic – dziecko. W trakcie szkolenia 

dla rodziców, dzieci miały zorganizowaną atrakcję – zabawę na trampolinach w gojump. Po zajęciach 

wszyscy uczestnicy wyjazdu mieli zapewniony obiad.  

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 

W ramach Projektu utworzony został Klubu Integracji Społecznej, w którym realizowany jest  specjalistyczny 

program pracy z osobami wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem. Przełamywanie izolacji 

społecznej i zawodowej odbywa się przy zastosowaniu różnego rodzaju form reintegracji mającej na celu 

między innymi :  kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji 

społecznych, umożliwienie zdobycia umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych, uczenie umiejętności racjonalnego 

gospodarowania  posiadanymi środkami pieniężnymi. 
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W obszarze wsparcia zawodowego w 2018 roku zorganizowano : 

 Indywidualny trening IT dla 8 uczestników projektu w wymiarze 8 godzin na uczestnika, 

 Szkolenie komputerowe ECDL BASE dla 9 osób w wymiarze 60 godzin szkoleniowych. Każdy 

uczestnik przystąpił do egzaminu, który ukończył z wynikiem pozytywnym i otrzymał certyfikat 

dający kwalifikacje,  

 Kurs „Operator wózków jezdniowych wraz z wymianą butli gazowych” dla 4 uczestników,  

 Kurs prawa jazdy kat. B dla 3 uczestniczek projektu,  

 kurs „Dogoterapii” dla 1 uczestniczki projektu, 

 Indywidualne spotkania z Koordynatorem reintegracji w celu aktywnego poszukiwania pracy, pomocy 

w przygotowaniu cv oraz podania o pracę. 

 

Ponadto w 2018 roku podpisano 3 umowy stażowe dla uczestników, którzy otrzymywali stypendium stażowe 

wypłacane w ramach Projektu przez okres 4 miesięcy. Oprócz tego 3 uczestników kontynuowało staż 

rozpoczęty  w 2017 roku Dzięki tej formie wsparcia zatrudnienie  znalazło 6 osób. Ogólnie spośród 

uczestników projektów  w 2018 roku pracę podjęło: 15 osób. 

Dodatkowo osoby uczestniczące w Klubie Integracji Społecznej miały możliwość skorzystania z usługi 

Doradcy Zawodowego zatrudnionego na umowę zlecenie. W 2018 roku .Doradca zawodowy zrealizował 

indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze 120 godzin dla 15 uczestników. Oprócz tego w ramach KIS 

zrealizowano doradztwo zawodowe grupowe w wymiarze 16 godzin szkoleniowych.  

Projekt realizowano do grudnia 2018 roku. Ogólny koszt projektu wynosił: 958.526,25 zł w tym wkład własny: 

143.796,00 zł. 

 

VIII. PRACA SOCJALNA 

 

Praca socjalna to podejmowane działania pracowników socjalnych z osobą lub rodziną. Prowadzona jest                

w oparciu o techniki pracy socjalnej wraz z odpowiadającymi im narzędziami, które służą zarówno wsparciu 

procesu pomocowego pracy socjalnej, jak i dokumentowaniu pozyskanych informacji i podjętych działań. 

Technikami wykorzystywanymi w tut. Ośrodku są: wywiad, analiza dokumentów oraz pozyskiwanie 

informacji z innych źródeł niż od klienta lub rodziny. Podstawową metodą wykorzystywaną przez 

pracowników socjalnych jest wywiad – nie tylko w rozumieniu rodzinnego wywiadu środowiskowego, lecz 

pojmowanego jako rozmowa diagnozująca. 

 

Praca socjalna to min. poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, załatwiania spraw alimentacyjnych              

i rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe i uczestnictwo w grupach wsparcia, nadzór nad 

prawidłowością sprawowanej władzy rodzicielskiej i kierowanie do sądu wniosków o jej nieprawidłowym 

wypełnianiu. Pracownicy socjalni pomagali także klientom w kompletowaniu i składaniu dokumentów w celu 

uzyskania świadczeń emerytalno – rentowych oraz ustalenia stopnia niepełnosprawności przez Powiatowy 

Zespół ds. Orzekania o Stopniu  Niepełnosprawności, kompletowali dokumenty dla osób ubiegających się                 

o umieszczenie w zakładach opiekuńczo-leczniczych oraz schroniskach.  

 

W 2018 roku pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej informowali podopiecznych MOPS 

o możliwości uczestnictwa w Projekcie „Małopolski Tele – Anioł”. Projekt współfinansowany jest przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 
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Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020.  Pracownicy socjalni pomagali mieszkańcom  

wypełnić niezbędne formalności związane z rekrutacją do projektu którego jednym z realizatorów jest lokalne 

Stowarzyszenie Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibą w Suchej Beskidzkiej.  

Projekt umożliwia niesamodzielnym ze względu na stan zdrowia, wiek lub niepełnosprawność mieszkańcom 

Suchej Beskidzkiej korzystanie z opieki przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych oraz usług opiekuńczych i sąsiedzkich. Każda z osób zakwalifikowanych do projektu 

otrzymała specjalną opaskę zakładaną na nadgarstek w której wciśniecie przycisku sos umożliwia 

natychmiastowe połączenie z Centrum Teleopieki. Ratownicy medyczni po odebraniu zgłoszenia oceniają 

stopień zagrożenia i udzielają odpowiedniej pomocy lub wsparcia adekwatnego do wezwania.  

 

Celem podniesienia kompetencji cyfrowych mieszkańców Miasta Sucha Beskidzka powyżej 65 roku życia 

Gmina przystąpiła do współpracy z Instytutem Myśli Innowacyjnej w Nowym Sączu który realizuje projekt 

„Małopolski e-senior’. Zadaniem Gminy jest nieodpłatnie udostępnienie pomieszczeń na zajęcia, a zadaniem 

MOPS przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych które przekazywane są do Organizatora Szkoleń.  

Projekt daje możliwość bezpłatnych szkoleń informatycznych dla 60 mieszkańców Suchej Beskidzkiej którzy 

ukończyli 65 lat. Projekt realizowany jest przez Fundację Instytut Myśli Innowacyjnej w ramach Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa, III Oś Priorytetowa Cyfrowe kompetencje społeczeństwa, Działanie 3.1 

Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych  przez okres od 1 marca 2018 roku do 31 

sierpnia 2020 roku. Każdy uczestnik po zakończonym szkoleniu otrzymuje nieodpłatnie na własność tablet na 

którym pracował podczas szkoleń. W  2018 roku deklarację uczestnictwa w projekcie złożyło 30 osób.  

 

Wzorem lat ubiegłych w 2018 roku kwalifikowano osoby uprawnione do korzystania z Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020, program jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Wydano wówczas 162 skierowania dla 414 osób. 

Celem Programu  było  dotarcie z pomocą żywnościową do osób najbardziej potrzebujących z  terenu Gminy 

Sucha Beskidzka . W 2018 roku kryterium dochodowe kwalifikujące do korzystania  z tej pomocy wynosiło: 

1.268 zł  dla osoby samotnie gospodarującej, 1.028 zł dla osoby w rodzinie. 

Żywność wydawana była przez  Parafię Sucha Beskidzka przy współpracy Caritas  w Krakowie oraz Polski 

Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Suchej Beskidzkiej. 

 

W 2018 roku troje dzieci z rodzin najuboższych z terenu Gminy Sucha Beskidzka w okresie wakacji 

skorzystało z bezpłatnych kolonii organizowanych przez Kuratorium Oświaty w Krakowie. Dzieci przebywały  

w pensjonacie w Zdyni w okresie od 05 sierpnia do 18 sierpnia 2018 roku. Dzieci do wypoczynku 

kwalifikowane były przez pracowników socjalnych którzy koordynowali wyjazd dzieci z Suchej Beskidzkiej, 

udzielali  wsparcia rodzinom w kompletowaniu dokumentów kolonijnych i przygotowaniu dzieci do wyjazdu.   

 

Ponadto pracownicy byli zaangażowani w pracę z rodzinami uwikłanymi w przemoc w rodzinie, udzielali 

wsparcia, poradnictwa, brali aktywny udział w grupach roboczych, monitorowali rodziny, podejmowali 

działania interwencyjne, przeprowadzali rozmowy dyscyplinujące ze sprawcami przemocy, współpracowali                

z policją i innymi instytucjami pomocowymi.  
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Zaangażowani byli w pracę Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych poprzez 

informowanie o możliwościach prawnych zobowiązania do leczenia odwykowego, kierowanie i pomoc           

w wypełnianiu wniosków o zobowiązanie podjęcia leczenia odwykowego.  

 

IX. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH I WYCHOWAWCZYCH 

 

1. Zasiłek rodzinny przysługuje jeżeli miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza  

674 zł. W przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko w wieku do ukończenia 16 lat legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności, lub dziecko starsze w wieku do 25 lat legitymujące się orzeczeniem              

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje wówczas, jeżeli 

dochód rodziny na osobę nie przekracza 764 zł. 

 

Kwoty zasiłków rodzinnych i dodatków obrazuje poniższa tabela. 

Zasiłek rodzinny  Wyszczególnienie kwota 

Okres obowiązywania  

od 01.11. 2016 do nadal 

na dziecko do ukończenia 5 roku życia 95 zł 

na dziecko powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia 124 zł 

na dziecko powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia 135 zł 

 

Dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: kwota okres pobierania 

Urodzenia dziecka 1 000 zł jednorazowo 

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania       

z  urlopu wychowawczego 
400 zł 

miesięcznie 

 

Samotnego wychowania dziecka 

 
193 zł 

na dziecko, nie więcej jednak niż 386zł 

na wszystkie dzieci 

Rozpoczęcia roku szkolnego 100 zł jednorazowo 

podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 
113 zł lub 69 zł 

miesięcznie, pobierany przez 10 

miesięcy (wrzesień-czerwiec) 

Wychowania dziecka w rodzinie  

Wielodzietnej 
95 zł 

miesięcznie na trzecie i następne 

dziecko 

kształcenia i rehabilitacji dla dziecka 

niepełnosprawnego 

do 5 roku życia 90 zł 
miesięcznie 

od 5 roku życia 110 zł 

  

2. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: niepełnosprawnemu dziecku, osobie niepełnosprawnej w wieku 

powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, osobie 

która ukończyła 75 lat, osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się orzeczeniem 

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia                

21 roku życia. Zasiłek pielęgnacyjny wynosi 184,42 zł miesięcznie. 

3. Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje : 

1) matce albo ojcu, 

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, 

3) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny                   

i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, 
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5) osobom innym niż spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą wymagającą opieki, świadczenie 

pielęgnacyjne przysługuje, w przypadku gdy spełnione są łącznie  następujące warunki: 

 rodzice osoby wymagającej opieki nie żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, są małoletni lub 

legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

 nie ma innych osób spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub legitymują się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

 nie ma osób o których mowa w pkt. 2 i 3, lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

Świadczenie to przysługuje bez względu na dochód obecnie  wynosi 1.583 zł  miesięcznie. 

4. Specjalny zasiłek opiekuńczy wprowadzony od 01.01.2013 r. przysługuje osobom, na których zgodnie                  

z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekuńczy  ciąży obowiązek alimentacyjny 

jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością 

sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 

albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki 

lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielniej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji                     

i edukacji. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny 

osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty kryterium dochodowego 

wynoszącego 764 zł netto. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w kwocie 620 zł miesięcznie. 

5. Zasiłek dla opiekuna przysługuje  osobom  które  utraciły  prawo  do  świadczenia  pielęgnacyjnego                    

z  dniem 1  lipca  2013 roku  w  związku  z  wygaśnięciem z  mocy  prawa  decyzji  przyznającej  prawo  do  

świadczenia  pielęgnacyjnego  i  wynosi  620,00 zł  miesięcznie. 

6.  Od 1 stycznia 2013 roku jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje matce lub 

ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jeżeli dochód rodziny w 

przeliczeniu na osobę nie przekroczy kwoty 1922,00 zł netto. 

7. Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, którym urodziło się dziecko, a które nie otrzymują zasiłku 

macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego. 

8. Świadczenie wychowawcze  przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi 

prawnemu dziecka do dnia ukończenia przez dziecko 18 roku życia.  

Świadczenie wychowawcze przysługuje w wysokości 500,00 zł miesięcznie na dziecko w rodzinie. 

Świadczenie wychowawcze przysługuje na pierwsze dziecko jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 

nie przekracza kwoty 800,00 zł. Jeżeli członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne świadczenie 

wychowawcze przysługuje na pierwsze dziecko, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza 

kwoty 1.200,00 zł. 

Od 1 lipca 2019 roku świadczenie wychowawcze będzie przysługiwało na wszystkie dzieci do 18 roku życia, 

bez względu na dochody uzyskiwane przez rodzinę. 

 

       Rodzaj świadczenia Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba świadczeń Kwota świadczeń  

Świadczenia 500 + 684 1047 10986 5.467.987 zł 

Świadczenie Dobry Start 300+ 753 1070 1070 321.000 zł 

Zestawienie świadczeń rodzinnych i wychowawczych przedstawia zał. nr 1 do sprawozdania. 
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X. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO  

 

1. Fundusz alimentacyjny.  

Prawo do świadczeń z FA mają rodziny, w których dochód w przeliczeniu na osobę nie przekracza 725 

zł netto. Świadczenia wypłacane są w kwocie zasądzonych alimentów, nie wyższej jednak niż 500 zł na 

osobę uprawnioną.  

 

Wydatki na fundusz alimentacyjny obrazuje poniższa tabela 

                              Wydatki na fundusz alimentacyjny w latach 2013- 2018                                      / w zł / 

 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 

Kwota świadczeń 389.429,00 355.592,33 368.929,02 352.401,15 337.150 272.985,71 

Liczba osób 89 76 49 72 59 51 

Liczba świadczeń 1088 914 894 866 825 665 

 

2. Działania podejmowane w stosunku do dłużników alimentacyjnych wraz z danymi   

   Prowadząc postępowanie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom  

uprawnionym do alimentów wzywano dłużników alimentacyjnych na wywiad w celu ustalenia sytuacji 

rodzinnej, dochodowej i zawodowej dłużnika alimentacyjnego, a także  jego stanu zdrowia oraz przyczyn 

niełożenia na utrzymanie osoby uprawnionej, a także w celu odebrania od niego oświadczenia majątkowego. 

Tutejszy organ przekazuje komornikowi sądowemu informacje mające wpływ na skuteczność prowadzonej 

egzekucji, pochodzące z wywiadu alimentacyjnego oraz oświadczenia majątkowego dłużnika 

alimentacyjnego, a także informacje pochodzące z rodzinnego wywiadu środowiskowego. W stosunku do 

wszystkich dłużników zostały wystosowane do komorników wnioski o przyłączenie do postępowań 

egzekucyjnych. 

W przypadku gdy dłużnicy alimentacyjni nie mogą wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu braku 

zatrudnienia, tutejszy organ zobowiązuje ich do zarejestrowania się jako bezrobotny albo jako poszukujący 

pracy w przypadku braku możliwości zarejestrowania się jako bezrobotny oraz informuje właściwy powiatowy 

urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużników.  

W sytuacji w której dłużnik alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub 

odmówił złożenia oświadczenia majątkowego, zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy jako 

bezrobotny albo poszukujący pracy, złożony zostaje wniosek o ściganie dłużnika za przestępstwo określone            

w art. 209 § 1 ustawy  z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. 

Na podstawie art. 6 cyt. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, tutejszy organ informuje organ 

właściwy wierzyciela oraz komornika sądowego o podjętych działaniach wobec dłużnika alimentacyjnego. 

Do biura informacji gospodarczej przekazywane są informacje  o zobowiązaniach dłużników alimentacyjnych 

wynikających z tytułów o których mowa w art. 28 ust. Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

w razie powstania zaległości za okres dłuższy niż 6 miesięcy.  

 

Powyższe działania dały wynik 140% zrealizowania założonego przez Wojewodę Małopolskiego dla Gminy 

Sucha Beskidzka na 2018 rok planu dochodów z tytułu ściągalności zadłużenia. 
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Liczba dłużników 

alimentacyjnych 

W tym dłużnicy 

zamieszkali na 

terenie Gminy 

Sucha B. 

Ogólna kwota 

zadłużenia  

Kwota zwrotu w 

roku 2018 

Kwota przekazana 

do budżetu Państwa 

Dochód 

Gminy  

66 32 3.351.142,44 zł 119.835,08 zł 89.886,93 zł 29.948,15 zł 

 

Wyżej wymieniona ogólna kwota zadłużenia dotyczy świadczeń wypłacanych od 2005 roku i  składa się 454 

postępowań dotyczących świadczeń z FA oraz zaliczki alimentacyjnej. 

 

Zwroty Dłużników Alimentacyjnych przedstawia poniższa tabela:  

Zwroty Dłużników Alimentacyjnych  w latach 2013- 2018 

 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 

Kwota zwrotu w tym; 47.679,57 66.052,75 48.095,48 101.970,54 169.997,59 119.835,08 

Dochód Gminy 10.294.81 12.115,29 8.794.33 23.211,37 52.108,46 29.948,15 

 

 

XI. OGÓLNOPOLSKA KARTA DUŻEJ RODZINY 

 

Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, przez którą rozumie się rodzinę,                

w której rodzic (rodzice) lub małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci 

bez względu na ich wiek. Karta przysługuje niezależnie od dochodu. Rodzice mogą korzystać z karty 

dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. Bez 

ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci powyżej 18 roku życia legitymujących się orzeczeniem                       

o umiarkowanym albo znacznym stopniem niepełnosprawności na okres ważności orzeczenia. Dotyczy to 

także rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka. Ważne jest, aby w chwili składania wniosku rodzina 

spełniała ww. warunki. Jeśli w chwili składania wniosku rodzic (rodzice) nie mają na utrzymaniu co najmniej 

trojga dzieci spełniających wymienione wyżej warunki (uczących się do 25 roku życia), Karta Dużej Rodziny 

przysługuje jedynie rodzicowi (rodzicom) lub małżonkowi rodzica. 

Karta oraz jej duplikat są przyznawane i wydawane na wniosek członka rodziny wielodzietnej. Wniosek o 

przyznanie Karty lub wydanie jej duplikatu składa się w gminie właściwej ze względu na miejsce zamieszkania 

członka rodziny wielodzietnej. 

Posiadacze mają możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na 

terenie całego kraju. Karta Dużej Rodziny dostępna jest w dwóch formach: tradycyjnej (tj. plastikowej)                      

i elektronicznej (tj. na urządzeniach mobilnych). 

W 2018 roku wydano 113  kart w formie elektronicznej oraz  97 w formie tradycyjnej uprawniających do 

korzystania z systemu zniżek dla rodzin 3+. 
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XII. DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE 

 

Jest to świadczenie pieniężne wypłacane gospodarstwom domowym na pokrycie wydatków związanych            

z utrzymaniem mieszkania. 

 

O dodatek mieszkaniowy mogą ubiegać się : 

- najemcy oraz podnajemcy lokali mieszkalnych, 

- osoby zamieszkujące w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze prawo do lokalu 

mieszkalnego, 

- osoby zajmujące lokale mieszkalne w budynkach stanowiących ich własność i właścicieli samodzielnych 

lokali mieszkalnych, 

- inne osoby mające tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszące wydatki związane z jego 

zajmowaniem. 

- osoby zajmujące lokal mieszkalny bez tytułu prawnego oczekujące na przysługujący im lokal zamienny albo 

socjalny, 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje gdy dochód na jednego członka gospodarstwa w okresie trzech miesięcy 

poprzedzających datę złożenia wniosku o przyznanie dodatku nie przekracza 175% najniższej emerytury          

w gospodarstwie jednoosobowym oraz 125% tj. w gospodarstwie wieloosobowym.  

 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje do normatywnej powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego, która 

wynosi ;          

35m2 dla 1 osoby 

40m2 dla 2 osób 

45m2 dla 3 osób 

55m2 dla 4 osób 

70 m2 dla 6 osób, a w razie zamieszkiwania w lokalu większej liczby osób, dla każdej kolejnej osoby zwiększa 

się normatywną powierzchnię lokalu mieszkalnego o 5 m2 

 

Realizację zadania w latach 2013 – 2018 przedstawia poniższa tabela. 

 

RODZAJ 

ŚWIADCZENIA 

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 

LICZBA 

RODZIN 

 

KWOTA 

 

LICZBA 

RODZIN 

 

KWOTA 

 

LICZBA 

RODZIN 

LICZBA 

RODZIN 

 

KWOTA 

 

LICZBA 

RODZIN 

 

KWOTA 

 

LICZBA 

RODZIN 

 

KWOTA 

 

LICZBA 

RODZIN 

dodatki 

mieszkaniowe 
67 89.089,78 50 108.639,97 58 67 

89.089,

78 
50 84.888,71 58 62.706,66 40 

Dodatki 

energetyczne 

wraz z 

kosztami 

obsługi 

0 0 7 862,35 14 0 0 7 693,23 14 916,58 7 
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XIII. STYPENDIA I ZASIŁKI SZKOLNE 

 

W oparciu o Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 z późn. 

zm.) oraz w oparciu o regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 

zamieszkałych na terenie Gminy Sucha Beskidzka uchwalony przez Radę Miejską w Suchej Beskidzkiej z dnia 

31 marca 2005 roku udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendiów szkolnych 

oraz zasiłków szkolnych. 

Udzielanie świadczeń pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym stanowi zadanie 

własne gminy, na realizację którego gmina otrzymuje dofinansowanie z budżetu państwa. Wysokość 

stypendium szkolnego wynosi od 99,20 zł do 248 zł miesięcznie, ustalana jest na podstawie regulaminu i może 

być wypłacona od jednego do dziesięciu miesięcy w danym roku szkolnym. Dochód uprawniający do 

ubiegania się w stypendium szkolnym wynosi 528 zł netto na osobę w rodzinie. Wysokość ww. kwoty 

wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy społecznej i wskazana jest w art. 90 d ust. 7 ustawy o systemie 

oświaty. Termin składania wniosków o pomoc w formie stypendium szkolnego upływa z dniem 15 września.  

Zasiłek szkolny przysługuje uczniom, którzy znajdują się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej              

z powodu zdarzenia losowego. Wysokość zasiłku szkolnego nie może przekroczyć jednorazowo kwoty 

stanowiącej pięciokrotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku 

oświadczeniach rodzinnych. O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące 

od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

W 2018 roku udzielono pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie przyznanych 

stypendiów szkolnych oraz zasiłków szkolnych. W 2018 roku przyznano stypendium szkolne dla 98 uczniów, 

którzy znajdowali się w trudnej sytuacji materialnej wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie. 

Okres od stycznia 2018 roku do czerwca 2018 roku dotyczył roku szkolnego 2017/2018 i w tym okresie 

przyznano stypendium szkolne dla 53 dzieci, którego koszt całkowity wyniósł 37.720,80 zł, natomiast okres od 

września 2018 roku do grudnia 2018 roku dotyczyła roku szkolnego 2018/2019 i w tym okresie przyznano 

stypendium szkolne dla 45 dzieci, którego koszt całkowity wyniósł 20.336,00 zł. 

Ponadto w 2018 roku udzielono pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie przyznanego zasiłku 

szkolnego dla 3 uczniów, którzy znajdowali się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia 

losowego jakim był wybuch pożaru w mieszkaniu. Koszt całkowity zadania wyniósł 1.860,00 zł. 

 

 

Dotacja 

kwota 

dotacji 

otrzymanej  

w okresie   

I-VI 2018 

kwota dotacji za okres I-VI 2018 kwota dotacji 

otrzymanej  

w okresie IX-XII 

2018  

(bez uwzględniania 

niewykorzystanej 

kwoty z okresu  

I-VI 2017) 

razem  
zwrot 

dotacji 
niewykorzystana 

w okresie  

I-VI 2018 

wykorzystana  

w okresie 

IX-XII 2018 

1 2 3 4 5 6 7 

przyznana 33 496,00 3 319,36  X  26 725,00        60 221,00     
13 775,56  

wykorzystana 30 176,64  X        3 319,36     12 949,44        46 445,44     



 

 22 

 

 

Stypendia szkolne Zasiłki szkolne 
%  

(7/2) 

razem 

dotacja 

(10=2) 

razem  

środki 

własne 

(11=3) 

razem  

(12=1) 
dotacja 

środki 

własne 
dotacja środki własne 

5 6 7 8 9 10 11 12 

44 957,44 11 239,36 1 488,00 372,00 3,20% 46 445,44 11 611,36 58 056,80 

 

  

stypendia szkolne 

razem 
Typy szkół 

szkoły podstawowe gimnazja 
szkoły 

ponadgimnazjalne 

inne  
(np. kolegium 

nauczycielskie) 

1 2 3 4 5 6 7 

Ogółem 

liczba 

dzieci 

I-VI 2018 32 5 13                     50     

IX-XII 2018 34 3 8                     45     

Koszt 

całkowity 

I-VI 2018             23 361,60     2 976,00 9 523,20          35 860,80     

IX-XII 2018             15 276,80     1 438,40 3 620,80          20 336,00     

 

zasiłki szkolne 

razem Typy szkół 

szkoły podstawowe gimnazja 
szkoły 

ponadgimnazjalne 
inne (np. kolegium 

nauczycielskie) 

8 9 10 11 12 

                    3                               3     

         1 860,00                    1 860,00     

 

PODSUMOWANIE liczba dzieci koszt całkowity zadania 

I-VI 53 37 720,80 

IX-XII 45 20 336,00 

SUMA 
98 58 056,80 

 

 

 

 

Koszt całkowity zadania  

(2+3) 

Wysokość 

wykorzystanej dotacji  
Środki własne 

% udział środków własnych  

 (3/1) 

1 2 3 4 

58 056,80 46 445,44 11 611,36 20,00% 
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XIV. ZATRUDNIENIE W OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ 

Zasoby kadrowe, jakimi dysponował Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Suchej Beskidzkiej w 2018 roku. 

Lp Nazwa komórki 

organizacyjnej 

 

Wykaz stanowisk 

Wymiar 

zatrudnienia 

( etaty ) 

1 Kierownictwo Kierownik 1 

   1 

2 Dział Finansowo- 

Księgowy 

Główna księgowa 1 

Starzy Inspektor  1 

Pomoc administracyjna 1 

   3 

3 Dział Świadczeń 

Rodzinnych  

Starszy Inspektor - Koordynator 1 

Inspektor ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 

Referent ds. świadczeń wychowawczych, opiekuńczych, dodatków mieszkaniowych  1 

Pomoc administracyjna 1 

   4 

4 Dział Pomocy 

Społecznej 

Pracownik socjalny – Koordynator zespołu pracowników socjalnych 1 

Pracownik socjalny   1 

Pracownik socjalny  1 

Pracownik socjalny  1 

Zespół 

Projektowy 

Pracownik socjalny EFS  1 

Psycholog ( do 30.11.2019 r.) 1 

Aspirant pracy socjalnej ( obsługa projektu, KIS ) 1 

5 Asystent rodziny 1 

   8 

  Łącznie  16 

 

Źródła finansowania wynagrodzeń w MOPS ( etaty) 

Lp. Źródło 

finansowania 

Wydatki w % 

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 

1 Środki własne 45 % 52 % 70% 52 % 53 % 56 % 

2 Środki zlecone 34 % 28 % 30% 36 % 30 % 27 % 

3 Środki Unijne 21 % 20 % 0 12 % 17 % 17 % 

  100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 

 

Ponadto Ośrodek zatrudniał 1 osobę w ramach umowy zlecenia do realizacji usług opiekuńczych. 

Szkolenia pracowników: 

Celem stałego podnoszenia jakości świadczonych przez MOPS usług z uwagi na zmieniające się przepisy 

prawne oraz dodatkowe zadania nakładane na Ośrodek konieczne jest stale podnoszenie kwalifikacji przez 

kadrę Ośrodka.  

W roku 2018 pracownicy brali udział w licznych szkoleniach z których część finansowana była ze Środków 

Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy             

w Suchej Beskidzkiej. Wysokość pozyskanych środków wyniosła   8.187,78  zł. Część szkoleń była bezpłatna 

organizowana przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie.  

W Ośrodku organizowane był staż finansowany z PUP ( 1 osoba ) w okresie od 01.02.2018 r do 31.05 2018 r.  
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XV. BUDŻET MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

 W latach 2013 - 2018 r.  budżet MOPS wyniósł : 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki 2013 r Wydatki 2014 r. Wydatki 2015 r.  Wydatki 2016 r. Wydatki 2017 r. Wydatki 2018 r. Plan  na 2019 

1 Środki własne 684.401,21 795.581,25 863.970,23 830.820,11 1.013.351,98 1.150.969,88 1.207.718,00 

2 Dotacja z budżetu Wojewody 

Małopolskiego oraz środki 

pozyskane w ramach Programu 

„Asystent Rodziny” 

2.996.215,97 3.113.860,00 3.040.944,17 7.692.879,26 9.363.285,50 

 

9.528.563,24 

 

8.088.218,00 

3 

 

Środki EFS  ogółem 170.735,00 170.735,01 0,00 215.884,72 379.391,82 362.459,85 311.701,25 

dotacja 147.668,70 147.668,71 0,00 181.875,72 318.706,82 313.357,85 264.940,25 

środki własne 23.066,30 23.066,30 0,00 34.009,00 60.685,00 49.102,00 46.761,00 

                   Budżet ogółem 3.851.352,18 4.080.176,26 3.904.914,40 8.739.584,09 10.756.029,30 11.041.992,97 9.607.637,25 

 

     Wydatki w latach 2013 - 2018 oraz plan budżetu na 2019 rok  /w zł/ 

Lp. Rozdział  zadania 
Wykonanie 

2013r 

Wykonanie 

2014 r 

Wykonanie 

2015r. 

Wykonanie 

2016r. 

Wykonanie 

2017r. 

Wykonanie 

2018r  

Plan na 2019r 

1 Ochrona zdrowia 0 0 363,00 1.201,00 547,00 499,00 0 

2 Usuwanie skutków klęsk  żywiołowych     0 0 00 0,00 0 0 0 

3 Wspieranie rodziny wraz ze środkami Funduszu Pracy 12.500,00 18.026 11.579,00 18.467,00 18.559,00 16.727,00 0 

4 Świadczenia „Dobry Start” 0 0 0 0 0 331.810,00 240.598,00 

5 Świadczenia wychowawcze 0 0 0 4.201.534,04 5.778.610,00 5.551.257,50 4.590.885,00 

6 
Świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, składki 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezp. społ.   
2.482.043,54 2.508.311,04 2.433.112,89 2.896.940,74 2.970.632,06 3.016.490,03 2.855.145,00 

7 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 33.972,21 34.166,18 38.770,84 37.726,49 36.100,29 39.582,15 33.404,00 

8 Zasiłki i pomoc w naturze /zas. okresowe/ 46.929,75 79.200,00 154.440 143.062,00 150.143,00 152.726,00 97.415,00 

9 Dodatki energetyczne 0 862,35 1.303,50 820,59 693,23 916,58 0,00 

10 Zasiłki stałe 191.034,79 198.817,32 171.871,26 178.537,62 174.314,04 150.520,40 111.636,00 

11 Ośrodki Pomocy Społecznej  74.623,12 62.012,00 75.392,00 88.366,00 90.210,00 82.008,00 76.008,00 



 

 25 

12 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 0 17.700,00 0 0 0 0 0 

13 Dożywianie 127.714,56 140.228,00 140.973,00 126.000,00 139.300,00 139.300,00 83.127,00 

14 Stypendia dla uczniów 0 0 0 0 0 46.445,44 0 

15 Pozostała działalność ( w tym: KDR) 27.398,00 54.537,11 13.138,68 223,78 4.176,88 281,14 0 

Razem: 2.996.215,97 3.113.860,00 3.040.944,17 7.692.879,26 9.363.285,50 9.528.563,24 8.088.218,00 

 

Lp Rozdział  zadania 
Wykonanie 

2013 r. 

Wykonanie 

2014r. 

Wykonanie 

2015r. 

Wykonanie 

2016r. 

Wykonanie 

2017r 

Wykonanie 

2018r 

Plan 2019r. 

1 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych  0 0 0 0 0 0 0 

2 Placówki opiekuńczo-wychowawcze 0 0 0 3.172,14 13.030,20 25.474,36 30.594,00 

3 Domy Pomocy Społecznej 251.456,92 250.659,99 194.383,33 173.147,79 190.600,10 222.371,39 234.445,00 

4 Rodziny Zastępcze 3.672,41 2.252,80 6.466,51 13.043,07 20.780,86 31.056,07 24.640,00 

5 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodz 1.100,00 2.800,00 3.800,00 3.800,00 7.356,58 10.499,08 11.345,00 

6 Wspieranie rodziny 0,26 1,28 7.247,18 11.858,03 22.750,83 28.797,80 37.061,00 

7 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 0 0 0 0 0 0 2.000,00 

8 Zasiłki i pomoc w naturze (zasiłki okresowe, celowe)  48.858,23 66.276,00 78.500,00 71.318,00 82.000,00 83.870,00 50.000,00 

9 Dodatki mieszkaniowe 89.089,78 108.639,97 103.601,93 81.891,99 84.888,71 62.706,66 65.000,00 

10 Zasiłki stałe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 

11 Ośrodki Pomocy Społecznej 205.653,31 255.235,91 345.716,00 372.881,79 485.294,89 564.680,70 572.481,00 

12 
Usługi Opiekuńcze  i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 
6.360,90 4.301,60 5.821,20 

9.216,00 8.726,20 17.587,76 18.000,00 

13 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 0 6.500,00 0,00 0,00 0 0 0 

14 Dożywianie 60.931,10 78.367,50 87.620,10 63.731,60 75.486,45 75.628,00 74.940,00 

15 
Pozostała działalność ( w tym: prace społecznie 

użyteczne, schronienie) 
17.278,30 20.546,20 30.813,98 26.759,70 22.437,16 

16.686,70 34.212,00 

16 Stypendia dla uczniów 0 0 0 0 0 11.611,36 13.000,00 

                               Razem: 684.401,21 795.581,25 863.970,23 830.820,11 1.013.351,98 1.150.969,88 1.207.718,00 

Ogółem środki rządowe i własne 3.680.617,18 3.909.441,25 3.904.914,40 8.523.699,37 10.376.637,48 10.679.533,12 9.295.936,00 
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XVI. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Rok 2018 jest dla Ośrodka kontynuacją realizowanych dotychczas zadań i prowadzonych działań 

wynikających z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów 

społecznych, które są niezbędne żeby instytucja pomocy społecznej była skuteczna, efektywna i 

nowoczesna.  

 W szczególności poprzez:  

1. Zapewnienie środków na wypłatę przewidzianych ustawami świadczeń. 

2. Kontynuację realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Sucha 

Beskidzka przyjętej na lata 2014 – 2019. Podjęcie działań związanych z tworzeniem nowej 

Strategii.  

3. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie” przyjętego na lata 2017–2020, prace nad aktualizacją diagnozy zjawiska 

przemocy w rodzinie na terenie Gminy Sucha Beskidzka. 

4. Realizacja Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka na lata 2018 – 2020.  

5. Realizacja Programu „Posiłek w szkole i w domu”. 

6. Realizacja projektu EFS „Nowe Horyzonty”.  

7. Dalsze podejmowanie działań adresowanych do osób starszych mających na celu ich większą 

integrację ze społecznością lokalną.  

8. Aktywizacja osób bezrobotnych min poprzez działalność Klubu Integracji Społecznej, organizację 

prac społecznie użytecznych. 

9. Podejmowanie kompleksowych działań na rzecz zmiany postaw klientów, zwiększenia ich 

aktywności i współuczestniczenia w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych. 

10. Rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, w tym w szczególności 

prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny.  

11. Rozwijanie współpracy z sektorem pozarządowym oraz innymi podmiotami i partnerami 

społecznymi. 

12.  Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej służącej utrzymaniu dobrej jakości obsługi 

klientów oraz prawidłowej realizacji bieżących zadań, obejmującej m.in. szkolenie pracowników i 

podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry, wnioskowanie o środki zewnętrzne na szkolenia 

pracowników. 

13.  Dalsze działania zmierzające do umożliwienia udzielenia pomocy w formie mieszkania 

chronionego w razie zaistnienia takiej potrzeby. 

14. Dalsze działania zmierzające do rozbudowania systemu wsparcia dla osób uzależnionych                                        

i współuzależnionych. 

 


