Projekt Uchwaly

UCHWALA NR ...../...../2019
RADY MIASTA SUCHA BESKIDZKA
zdnia 30 grudnia2019r

w sprawie: przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Sucha Beskidzka na rok 2020

Na podstawie art. 4! ust.1,2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
0 wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.
poz. 2277 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku,
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Miasta Sucha Beskidzka uchwala co nastgpuje:

§1
Przyjmuje do realizacji  Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Sucha Beskidzka na rok 2020 stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sucha Beskidzka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Zatacznik do

Uchwaty Nr ...../..../2019
Rady Miasta Sucha Beskidzka
z dnia 30 grudnia 2019 roku

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W GMINIE SUCHA BESKIDZKA NA ROK 2020

Podstawa prawna do opracowania niniejszego programu jest Ustawa z dnia

26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 2277 z p6zniejszymi zmianami)

I. CELE PROGRAMU

1)
2)
3)
4)

Zmniejszenie procesu degradacji spotecznej i zdrowotnej osob uzaleznionych od
alkoholu oraz wsparcie rodzin z problemem alkoholowym w tym przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie,

Zwigkszenie liczby osob uzaleznionych 1 wspdtuzaleznionych podejmujacych leczenie,
Zapobieganie spozywaniu alkoholu przez dzieci i mlodziez oraz motywowanie i
wspieranie trzezwos$ci wérdd dzieci 1 mtodziezy,

Zwigkszenie swiadomosci wsrod spoteczenstwa na temat problematyki alkoholowe;j.

ZADANIA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osoéb
uzaleznionych od alkoholu.

Zadania szczegolowe:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspotpraca z Osrodkami Lecznictwa Odwykowego oraz dofinansowanie terapii
ponadstandardowej dla osob uzaleznionych z terenu Gminy Sucha Beskidzka oraz
cztonkéw ich rodzin,

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej,
motywowanie do podjecia leczenia odwykowego (Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych),

upowszechnianie informacji za posrednictwem lokalnych mediéw oraz internetu
0 rodzajach i formach pomocy dla rodzin z problemem alkoholowym,

wspotpraca z Izbami Wytrzezwien w zakresie motywowania do podjgcia leczenia
odwykowego 0s0b zatrzymanych oraz podjecia dzialan zmierzajacych do skierowania na
przymusowe leczenie odwykowe,

dofinansowanie remontow 1 doposazenia placowek zwigzanych =z profilaktyka
i lecznictwem odwykowym,

Swiadczenie terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia od alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, udzielane ambulatoryjne w formie porady, sesje psychoterapii
indywidualnej, grupowej, rodzinnej, psychoedukacyjnej,

swiadczenie terapii uzaleznien behawioralnych, udzielane ambulatoryjne w formie porady,
sesje psychoterapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej, psychoedukacyjnej.



2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

Zadania szczegotowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych od alkoholu i innych
srodkow psychoaktywnych oraz cztonkow ich rodzin,

udzielanie informacji na temat placowek lecznictwa odwykowego oraz mozliwo$ciach
i formach terapii,

kierowanie o0s6b uzaleznionych na przymusowe leczenie odwykowe (dziatania
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych),

prowadzenie Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej i jej doposazanie,

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej m.in.
W zakresie zapewnienia bezptatnego dostepu do porad prawnika, psychoterapeuty,
psychologa, psychiatry, pedagoga, terapeuty uzaleznien, mediatora, dla rodzin z terenu
Gminy Sucha Beskidzka z problemem alkoholowym,

wspotpraca z Policja, Sagdem, Kuratorami, Prokuraturg, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej dla zapewnienia kompleksowej pomocy rodzinom dotknigtym problemem
alkoholizmu i przemocy,

uczestnictwo w pracach zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

dofinansowanie wyjazdow na ,,zielong szkotg”, obozy socjoterapeutyczne 1 wymiany
uczniowskie dla dzieci z rodzin zagrozonych marginalizacja spoteczna,

budowanie i wspieranie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
organizacja dziatan na rzecz poprawy warunkow socjalnych rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w szczegolnosci w ktorych wystepuja problemy
alkoholowe lub sg zagrozone przemoca w rodzinie,

organizowanie programow pomocowych w zakresie profilaktyki, psychospolecznym
1 prawnym dla rodzin, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, a w szczego6lnosci
zagrozonych przemoca w rodzinie,

wspieranie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

realizacja 1 finansowanie programow profilaktyki przemocy w rodzinie,

finansowanie wyspecjalizowanych miejsc pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie,
zwigkszanie kompetencji stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
upowszechnianie informacji dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie i mozliwosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczego6lnosci z problemem alkoholowym,
podnoszenie kompetencji przedstawicieli instytucji dziatajacych w zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania problemow wynikajacych z uzywania alkoholu, w tym w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegolnosci
dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢¢ sportowych, a takze
dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Zadania szczegolowe:
1) organizacja szkolen dla réznych grup zawodowych zajmujacych si¢ problematyka

uzaleznien 1 przemocy w rodzinie — podniesienie kompetencji zawodowych
(cztonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow  Alkoholowych,
pracownicy socjalni, pedagodzy, terapeuci, lekarze),

2) organizacja szkolen dla sprzedawcow,



3) organizacja szkolen z zakresu strategii profilaktycznych, zasad pracy z mtodzieza z grup
ryzyka 1 sytuacji psychologicznej dziecka w rodzinie alkoholowej dla trenerow
srodowiskowych oraz osdb prowadzacych pozalekcyjne zajecia sportowe,

4) organizacja programow zaje¢ dydaktycznych o charakterze wyréwnawczym dla dzieci
1 mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

5) wspieranie dziatan profilaktycznych polegajacych na organizowaniu lokalnych imprez
profilaktycznych o charakterze rozrywkowym i sportowym,

6) organizacja dzialan integrujagcych dzieci i milodziez zagrozong wykluczeniem
spotecznym,

7) wspieranie realizacji programow profilaktycznych z zakresu uzaleznien i propagowania
zdrowego stylu zycia,

8) prowadzenie dziatan edukacyjnych dla dorostych w zakresie szkéd wynikajacych
z picia alkoholu przez dzieci i mtodziez,

9) prowadzenie dziatan na rzecz przeciwdzialania nietrzezwosci kierowcow, wspotpraca
w tym zakresie z Policja (finansowanie zakupu ulotek i materiatéw edukacyjnych dla
kierowcow, uczestnictwo w kampaniach profilaktycznych ),

10) podniesienie wiedzy i kompetencji wychowawczych rodzicow poprzez organizacje
szkolen 1 spotkan edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzaleznien i zwigzanych z tym
zagrozen,

11) udziat w ogdlnopolskich kampaniach spotecznych oraz organizacja lokalnych kampanii
edukacyjnych oraz konkursoOw o tematyce profilaktycznej skierowanej do dzieci i
mtodziezy uczgszczajacych do szkot na terenie miasta (z nagrodami) przy wspotpracy
dyrektorow szkot oraz gminnych jednostek organizacyjnych,

12) upowszechnianie oraz wdrazanie uniwersalnych programow profilaktycznych
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji programoéw profilaktycznych
i promocji zdrowia,

13) prowadzenie i upowszechnianie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci
i mtodziezy jako formy alternatywnego spedzania wolnego czasu, organizacja zawodow
sportowych,

14) zapewnienie opieki trenera srodowiskowego posiadajgcego kompetencje w zakresie
dziatah profilaktycznych a takze skutecznych metod interwencji w sytuacjach
problemowych,

15) organizowanie spotkan autorskich, wystaw, dotyczacych profilaktyki a takze
organizowanie i wspieranie imprez kulturalnych i rozrywkowych stuzacych rekreacji
i zabawie dzieci i mtodziezy bez alkoholu (przy wspotpracy jednostek organizacyjnych
Gminy — m.in. Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej, Miejskiego Osrodka Kultury-
Zamek, Biblioteki Suskiej),

16) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w miejscu zamieszkania oraz
dofinansowanie obozow, kolonii i wymiany uczniowskiej, biletow do kina, teatru
1 muzeum, wycieczek dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Sucha Beskidzka,

17) finansowanie szkolen, programéw i spektakli profilaktycznych dla ucznidow szkot
podstawowych, gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych poruszajacych tematyke
zagrozeh zwigzanych z naduzywaniem alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych
oraz promowania pozytywnych postaw spotecznych,

18) podejmowanie dziatan edukacyjnych przeznaczonych dla rodzicow,

19) wdrazanie programow profilaktyczno — interwencyjnych dla mtodziezy,

20) opracowanie wtasnych materiatow edukacyjnych oraz zakup publikacji i materiatow
edukacyjnych o tematyce uzaleznien dla szkét i Miejskiej Swietlicy Profilaktyczne;,
21) udziat finansowy w rozbudowie infrastruktury sportowej oraz zakupie wyposazenia
obiektow sportowych jako zaplecza do realizacji pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
22) zwigkszenie liczby atrakcyjnych ofert spedzania wolnego czasu dla mtodziezy /wstepy

na basen, zajecia sportowe, realizacja programow profilaktycznych/,



23)budowa i doposazenie placow zabaw dla dzieci, w tym réwniez skateparkow,

24) dozywianie dzieci uczestniczacych w zajeciach opiekunczo wychowawczych
organizowanych w Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej,

25) aktywna wspotpraca z lokalnymi mediami,

26) inicjowanie 1 wspieranie  dzialah na rzecz wspolpracy stuzb i instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w miejscach publicznych (np. policji 1 strazy
miejskiej),

27) podnoszenie kompetencji zawodowych przedstawicieli stuzb kontaktujgcych sig¢
z osobami nietrzezwymi,

28) organizowanie lokalnych kampanii i wlgczanie si¢ w regionalne kampanie oraz
realizacja innych dziatan informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z przeciwdziataniem
nietrzezwosci na drogach.

4. Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, sluzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

Zadania szczegotowe:

1) wspélpraca ze stowarzyszeniami i klubami abstynenckimi zajmujacymi si¢
problematyka uzaleznien oraz przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu (wsparcie
lokalowe, rzeczowe, finansowe (dotacje, dofinansowania), organizacyjne
i szkoleniowe,

2) wspotinansowanie Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Suchej Beskidzkiej,

3) wsparcie Izb Wytrzezwien w zakresie finansowania programéw ponadstandardowych
wykraczajacych poza zadania statutowe izb, skierowanych do osob zatrzymanych,
w szczeg6lnosci punktow konsultacyjnych przy Izbach Wytrzezwien,

4) doposazenie placowek lecznictwa odwykowego,

5) udziat finansowy w innych projektach realizowanych przez instytucje i stowarzyszenia
zajmujace si¢ rozwigzywaniem problemow alkoholowych w ciggu roku,

6) poszerzanie i podnoszenie oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej
i opiekunczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

7) wspolpraca i dofinansowanie instytucji oraz organizacji pozarzadowych w dziataniach
majacych na celu promocje¢ zdrowego stylu zycia 1 aktywnych form spedzania czasu
wolnego,

8) dofinansowanie imprez, akcji i przedsigwzie¢ o charakterze kulturalno-rekreacyjnym,
ktorych celem jest propagowanie idei trzezwosci oraz zdrowego stylu zycia
w spolecznosci lokalnej,

9) finansowanie budowy i funkcjonowania sieci monitoringu miejskiego jako aktywnej
formy wspolpracy 1 wsparcia instytucji  odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
publiczne (policji, strazy miejskie;j).

5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisOw okreslonych
w art. 13! i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego

6. Ograniczanie dost¢pnosci alkoholu poprzez:

1) przestrzeganie uchwaty Rady Miasta w sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie miasta,

2) przestrzeganie uchwaty Rady Miasta w sprawie okreslenia zasad usytuowania miejsc
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych oraz wprowadzenie odstepstw od zakazu
spozywania napojow alkoholowych w miejscach publicznych na terenie miasta Sucha
Beskidzka,



3) przestrzeganie zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy
1 podawanie napojow alkoholowych,

4) kontrolg sklepow i lokali gastronomicznych pod katem przestrzegania postanowien
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi przy wspotpracy
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Strazy Miejskiej
i Policji,

5) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego na terenie miasta shuzacego ograniczeniu
spozywania alkoholu w niedozwolonych miejscach, oraz ograniczeniu przestepczosci
na terenie miasta.

I11. SRODKI NA FINANSOWANIE PROGRAMU:

Srodki na realizacje zadan wiasnych Gminy wynikajacych z ustawy o wychowaniu
w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi prowadzonych na podstawie Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych pochodza z oplat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych.
Zadania realizowane w ramach niniejszego programu moga by¢ rowniez finansowane z dotacji,
darowizn, zapisow 1 innych wptywow od osob prawnych i fizycznych. Struktura wydatkoéw
okreslona jest w uchwale budzetowej na 2020 rok.

IV. REALIZATORZY PROGRAMU:

Burmistrz Miasta Sucha Beskidzka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Miejska Swietlica Profilaktyczna

Straz Miejska

Inne podmioty podejmujace dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

O UTAWN

V.ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
Ustala si¢ miesigczne ryczaltowe wynagrodzenie dla Czlonkéw Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w nastepujacych wysoko$ciach:
a. dla Przewodniczacego MKRPA w wysokosci 340 zt brutto
b. dla Sekretarza MKRPA w wysokosci 260 zt brutto
c. dla Cztonka MKRPA w wysokos$ci 200 zt brutto

VI. KONTROLA EFEKTYWNOSCI PROGRAMU

Kontrola efektywnos$ci programu odbywac si¢ bedzie poprzez:

1) analizg¢ danych statystycznych i sprawozdan z instytucji wspotpracujacych (Policja, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Punkt Konsultacyjny, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Poradnie Leczenia Uzaleznien, Oddziatly Leczenia Uzaleznien, Izby
Wytrzezwien),

2) monitorowanie ilo$ci osob ktore podjety leczenie odwykowe,

3) monitorowanie iloéci przeszkolonych osob oraz ilosci i jako$ci szkolen,

4) monitorowanie ilo$ci dzieci i mlodziezy uczestniczagcych w pozalekcyjnych zajeciach
sportowo rekreacyjnych oraz programach opiekunczo wychowawczych,

5) zbieranie wnioskéw od poszczegdlnych realizatorOw programu dotyczacych obszarow
zagrozenh ktdre nalezy objac¢ dziataniami prewencyjnymi.



