SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ZA 2019 ROK

ORAZ PRZEDSTAWIENIE POTRZEB W TYM ZAKRESIE

|. WSTEP

Gmina Sucha Beskidzka realizuje zadania wymienione w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ktora zostata uchwalona ,,/.../ dla dobra
dzieci, ktére potrzebujg szczegoélnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szczg$cia, milosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj
1 przyszta samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komorka spoleczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju 1 dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegélnosci dla dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢
i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiaggnigta
poprzez wspdlprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami
(preambuta ustawy).”

Na gminy nalozono szereg zadan majacych na celu rozw6j dziatan na rzecz rodziny poprzez
wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze
przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej. Ta wieloaspektowa praca z rodzing
naturalng ma stuzy¢ ochronie odpowiedniego poziomu Zycia oraz ograniczy¢ umieszczanie
dzieci w rodzinach zast¢pczych lub w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

I1.PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2019 r., poz.
1111 z poz. zm.), ktory zobowigzuje do ztozenia Radzie Gminy w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawienia potrzeb w tym zakresie.

Zgodnie z ww. ustawa do zadan wilasnych Gminy nalezy :

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programow wspierania rodziny.
2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkoéw do dziatania rodzin wspierajacych,

3) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
4. Finansowanie:

1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,

2) kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 ponoszonych
przez rodziny wspierajace.



5. Wspodlifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka.
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego o ktérym mowa w art. 187 ust. 3.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej zamieszkalego
na terenie gminy.

I1l. REALIZACJA ZADAN WEASNYCH GMINY WYNIKAJACYCH Z USTAWY
O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ.

W ponizszej czesci sprawozdania zostala oméwiona realizacja poszczegolnych zadan wlasnych
gminy wynikajacych z ww. ustawy. Zadania realizowane s3 min. przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz Miejska Swietlice Profilaktyczng w Suchej Beskidzkie;.

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Obowigzujacym obecnie Programem jest ,,Program wspierania rodziny dla Gminy Sucha
Beskidzka na lata 2018 — 2020 przyjety Uchwata Nr XXXVII/304/2018 Rady Miejskiej
w Suchej Beskidzkiej z dnia 27 lutego 2018 r. Ocena programu za 2019 rok zawarta zostata
w cze$ci IV sprawozdania.

2. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajacq trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostegpu do specjalistycznego poradnictwa.

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo —
wychowawcze wsparcie 1 pomoc asystenta rodziny. W 2019 roku asystent rodziny pracowat
z 16 rodzinami. Asystent zatrudniony jest na umowe¢ o prace na pelny etat, ktorego
wynagrodzenie cz¢sciowo finansowane bylo ze srodkow pozyskanych z Ministerstwa Rodziny
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Gmina Sucha Beskidzka po raz kolejny wystapita z wnioskiem
0 dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny w ramach Programu "Asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2019" uzyskujac w ten sposéb mozliwos¢
dofinansowania zadania. Celem programu byto wsparcie samorzadu gminnego w budowaniu
systemu wspierania rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Otrzymana dotacja wyniosta 15.842,00 zl.



Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi w 2019 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi Kwota %

w zt z tego: 43.739,04 zt 100
1 Finansowane z budzetu gminy 27.897,04 zt 64
2 Finansowane z innych zrodet w tym: 15.842,00 zt 36
2.1 | wramach Programu MRPiPS 15.842,00 zt 36

Rodziny z terenu Miasta Sucha Beskidzka, w tym przezywajace trudnosci opiekunczo -
wychowawcze miaty zapewniony dostep do specjalistycznego poradnictwa poprzez mozliwos¢
korzystania z oferty m.in.: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Podhalanskim
(pomoc psychologiczna, terapeutyczna, diagnoza trudnosci szkolnych).

Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomi¢dzy Powiatem Suskim a Gming Sucha
Beskidzka w 2019 roku rodziny miaty zapewniony dostep do poradnictwa specjalistycznego,
pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa rodzinnego, mediacji,
grup wsparcia, warsztatow dla rodzicoéw, zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
Swiadczonych przez Zesp6t Interwencji Kryzysowej dzialajacy w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.

Na terenie gminy w celu aktywizacji spoteczno - Kulturalnej oraz w ramach rozwoju form
integracji rodziny podejmowano liczne dzialania m.in.: letni 1 zimowy wypoczynek dzieci
1 mlodziezy, imprezy integracyjne dla przedszkolakéw oraz dzieci w wieku przedszkolnym
nieuczgszczajacych do przedszkola, festyny i pikniki rodzinne, uroczyste obchody Dni Ziemi
Suskiej, Swieta Rodziny, Dnia Dziecka, Dnia Matki i Ojca, zawody sportowe (plywackie,
turniej tenisa stotowego, hokej na lodzie, pitki noznej, Scrabble i in.), piknik wielopokoleniowy
»Seniorzy Dzieciom”. Szczegétowe informacje przedstawiane sa w sprawozdaniach
z dziatalnos$ci jednostek realizujacych poszczegdlne dziatania.

2) organizowanie szkolen 1 tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych.

Gmina podejmuje dziatania w celu tworzenia warunkéw do rozwoju rodzin wspierajacych.
Prowadzona jest kampania informacyjna w zakresie mozliwosci penienia funkcji rodzin
wspierajacych. Do chwili obecnej nie bylo zgloszen osob chetnych do skorzystania z ustugi
oraz kandydatow do petienia funkcji rodziny wspierajace;.

3) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Na terenie Gminy Sucha Beskidzka funkcjonuje publiczna placowka wsparcia dziennego
prowadzona w formie opiekunczej pn. Miejska Swietlica Profilaktyczna w Suchej Beskidzkie;.
Ww. Swietlica jest jednostka organizacyjna gminy. Zlokalizowana jest w budynku przy
ul. Handlowej 2 w Suchej Beskidzkiej 1 obejmuje opieka 50 dzieci. Wydatki zwigzane
z dziatalnoscig placéwki wyniosty w 2019 roku — 325.839,00 zt. Szczegdtowe informacje
dotyczace dziatalno$ci placowki przedstawiane sg w corocznym sprawozdaniu z dzialalnos$ci
Miejskiej Swietlicy Profilaktycznej w Suchej Beskidzkiej przez Kierownika jednostki.




IV. Finansowanie:
1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny, poprzez udziat w szkoleniach

2) ponoszenie kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ponoszonych przez rodziny wspierajace (w 2019 roku nie uruchomiono tej formy wsparcia).

3. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka w wysoko$ci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej,

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej.

Ponadto zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej gmina wlasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastgpcze] ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo wychowawcze] w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku 1 nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

- $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placoéwce
opiekunczo-wychowawczej.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2018 roku w sprawie wysoko$ci kwot §wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpczej i prowa-
dzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokos$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej od
1 czerwca 2018 roku koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej wynosi
694 zt, a w zawodowej oraz rodzinnym domu dziecka - 1.052 zt.

W 2019 roku $redniomiesigczne wydatki na utrzymanie dziecka w placoéwce — opiekunczo
wychowawczej typu rodzinnego prowadzonej przez powiat suski wynosity 2.485,33 zt dla
Domu Dziecka im. Bt. Celestyny Faron w Le¢towni.



Wydatki poniesione w 2019 roku za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych oraz
placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Liczba dzieci
Rodzaj placéwki umieszczonych w  |[Koszt Gminy % odptatnosci
pieczy zastepczej

5 dzieci - 50 %

Rodziny zastepcze w tym : 6 30.510,36

1 dziecko - 30 %

4 dzieci - 50 %
spokrewnione 5 19.126,63

1dziecko - 30%
niespokrewnione 1 11.383,73 1 dziecko - 50 %

Placowki opiekunczo wychowawcze

/koszt pobytu dzieci do 30.06.2019r./

2 14.448,06 2 dzieci - 50 %

7 dzieci - 50 %
1 dziecko - 30 %

Razem 8 44.958,42

4. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w imieniu Gminy Sucha Beskidzka
sporzadzal potroczne sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywal Wojewodzie Matopolskiemu w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania zostaty przekazane zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo - finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
opiekunczo— wychowawcze prowadzony byt poprzez wizyty w Srodowisku przez pracownikow
socjalnych, asystentow, wspotprace z jednostkami administracji samorzadowej oraz innymi
podmiotami 1 osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. z placéwkami
o$wiatowymi, Miejska Swietlica Profilaktyczna, Zespotem Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policja, Kuratorami Sagdowymi, Miejska Przychodnig Zdrowia, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, przedstawicielami samorzadu, radnymi.



6. Do zadan asystenta rodziny nalezy realizacja ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
»Za Zyciem” .

W 2019 roku nie udzielano wsparcia w tym zakresie zadnej rodzinie z uwagi na brak zgloszen.

V. OCENA GMINNEGO PROGRAMU 2019 ROK

Dzialalno$¢ na rzecz rodziny w ujeciu wieloptaszczyznowym to zadanie publiczne, ktore
wpisuje si¢ doskonale w potrzeby rodzin znajdujacych si¢ w centrum zainteresowania pomocy
spolecznej. Niewatpliwie to szansa na przygotowanie dziatan majacych na celu wspieranie
rodzin nie radzacych sobie z codziennosciag, co powoduje zakldcenia w funkcjonowaniu
rodzinnym i spotecznym jej cztonkow. Intencja ustawodawcy zatem byto stworzenie sprawnie
funkcjonujacego systemu pomocy dziecku i jego rodzinie (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i1 pieczy zastgpczej), w ramach ktérego opracowany jest program
pozwalajacy wyznaczy¢ nadrzgdne kierunki dziatan majacych na celu dobro rodziny w ujeciu
systemowym.

W ramach opracowanego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej w Gminie Sucha
Beskidzka na lata 2018 -2020 gtownym celem jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, prowadzace do przywrocenia zdolnosci
prawidtowego funkcjonowania. W 2019 roku udzielano wsparcia 16 rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych; w tym 40 dzieciom
matoletnim, z ktorymi pracowat 1 asystent. Kazda rodzina wymagata podejécia
zindywidualizowanego, w ramach czego praca odbywata si¢ w wigkszosci przypadkow
w miejscu zamieszkania rodziny, badz wskazanym przez rodzing. Celem asystenta rodziny
w procesie oceny Srodowiska wychowawczego rodziny jest zardwno rozpoznanie dazen,
potrzeb, mocnych stron rodziny oraz szerszych ukladoéw spotecznych, w ktorych jest
zlokalizowana, jak i czynnikow zagrozenia dla rozwoju dziecka w rodzinie, po to aby
zaprojektowa¢ pomoc w rozwoju, ukierunkowang zar6wno na dziecko, jak i na jego rodzing.
Taki charakter pracy pozwala na uzyskanie istotnych informacji na temat zasobow jak i opis
problemoéw rodziny, w oparciu o co opracowywany jest przez asystenta plan pracy
w porozumieniu z rodzing, pracownikiem socjalnym oraz koordynatorem pieczy zastepcze;.
Dokonywana diagnoza pozwala asystentowi na stworzenie planu pracy, ktory jest
podstawowym wyznacznikiem dziatan asystenta przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny.

Asystent rodziny realizuje prace socjalno — wychowawcza z elementami terapii w §rodowisku
rodziny i w miejscu przez nig wskazanym. Gtéwnym jego zadaniem jest pedagogizacja oraz
wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne, czasem rzeczowe poprzez
towarzyszenie rodzinie w réznych czynnosciach dnia codziennego. Prawidtowa tendencja
w pracy socjalno — wychowawczej asystenta z rodzing jest stosowanie narzedzi, ktore sg
niezbedne w realizowaniu etapu metodycznego. Szereg ustug jaki $wiadczony jest przez
asystenta, skupia swoja uwage w obrebie funkcjonowania spolecznego rodziny, ktora
niejednokrotnie tworzy zamknicty system rodziny, czego wynikiem jest m.in. staba
komunikacja lub jej brak, zaktocone relacje miedzy ludzkie, bierna postawa rodziny.
W tym kierunku podejmowane sg takze dziatania stuzace integracji spoteczenstwa na rzecz
rodzin, mianowicie szereg imprez i inicjatyw kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych, jakie
organizowane s3 na terenie Gminy Sucha Beskidzka. Nalezy wykaza¢, iz w 2019 roku tut.
Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat projekt pn. ,, Nowe Horyzonty”, skierowany do osob,
ktére chca podnies¢ swoje kompetencje spoteczne i zawodowe. Projekt realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego.



Nadrzgdnym priorytetem dziatan jest jednostka 1 jej otoczenie, a w szczegdlnosci
zminimalizowanie  barier  uniemozliwiajacych  jej  prawidlowe  funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Sposrdd rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w w/w projekcie
bralo udziat 5 rodzin z matoletnimi dzie¢mi. W ramach projektu skorzystano z pomocy
Psychologa, Psychologa dzieciecego, Pracownika Socjalnego.

1. Wsparcie psychologiczne mialo forme zajec:

indywidualnych; majace na celu dostarczenic wzmocnien oraz poprawe jakoSci zycia.
Wskutek dzialan nastgpita znaczaca poprawa w zakresie funkcjonowania spolecznego
uczestnikow. Ponadto nalezy réwniez uwzgledni¢ treningi kompetencji rodzicielskich
realizowane w formie indywidualnych spotkan, trening radzenia sobie ze stresem
- grupowych; ktérych zatozeniem byta psychoedukacja z zakresow poczucia wlasnej warto$ci,
zarzadzanie stresem, zarzadzanie czasem 1 wlasna energia, skuteczne rozwigzywanie
probleméw i podejmowanie decyzji, trening rozwoju osobistego z Automotywowaniem — jak
odnalez¢ motywacje do codziennych zadan.

W/w zajecia odbyly si¢ stacjonarnie w tut. Osrodku, z kolei trening rozwoju osobistego
z komunikacjg interpersonalng oraz asertywnoscig odbyt si¢ w formie wyjazdowe;.

W ramach $ciezki spotecznej przeprowadzono kurs prawa jazdy Kat. B oraz kurs komputerowy
w ktorym udzial wzigta 1 rodzina objeta asystenturg. Kursy zakonczyly si¢ egzaminem

z pozytywnym wynikiem.

Drziatania oraz formy wsparcia Projektu ,, Nowe Horyzonty” na terenie Gminy Sucha Beskidzka

w2019 r.

Dzialania Specjalista

Praca socjalna Pracownik Socjalny

Dziatania Asystenta w kierunku poprawy

funkcjonowania rodziny Asystent Rodziny

Indywidualny trening psychologiczny radzenia
sobie ze stresem

Indywidualny trening psychologiczny
kompetencji rodzicielskich
- - - Psycholog
Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla
dorostych 1 dzieci
Warsztat grupowy ,, Zarzadzanie stresem”
Grupowy warsztat ,,Zarzadzanie czasem i wtasng
energia”’
Grupowy  trening rozwoju  osobistego
z Auto motywowaniem — jak odnalez¢
Psycholog

motywacj¢ do codziennych zadan”

Grupowy warsztat ,, Poczucie wtasnej wartosci”

Grupowy warsztat ,, Skuteczne rozwigzywanie
problemow 1 podejmowanie decyzji”

Grupowy trening wyjazdowy ,, Rozwo6j osobisty
V4 komunikacja interpersonalng oraz| Psycholog — trening niestacjonarny
asertywnoscig”




Z kolei rodzinom nie biorgcym udzialu w projekcie zapewniona byla pomoc socjalna,
terapeutyczna, psychologiczna, oraz asystenta rodziny przy wspotpracy z placoéwkami
oswiatowymi, Zespotem Interwencji Kryzysowej, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Poradnia Zdrowia Psychologii Klinicznej, Zespotem Interdyscyplinarnym, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policja, Kuratorami sgdowymi, Stowarzyszeniem
,, Pomocna Dlon”, Miejska Swietlica Profilaktyczna, Okregowym Osrodkiem Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem.

Liczba rodzin z trudnoSciami opiekunczo — wychowawczymi korzystajgcymi z pomocy
specjalistow na terenie Gmina Sucha Beskidzka w 2019 .

Liczba dorostych
Instytucja Forma wsparcia czlonkow Liczba dzieci
rodziny
Warsztaty podnoszace kompetencje
rodzicielskie/ forma indywidualna/|4 0
grupowa
Zespol Interwencji 7 0
Kryzysowej Poradnictwo rodzinne
Poradnictwo 5 9
psychologiczne/konsultacja
Zaklad Opieki . . .
Zdrowotnej Poradnia zdrowia psychicznego 1 1
Zaklad Opieki . - .
Zdrowotnej Poradnia Psychologii klinicznej 2 0
Stowarzyszenie - Terapia dla osob uzaleznionych od
s 99 5 O
»Pomocna Dlon alkoholu
- Terapia rodzinna 0 0
Poradnia
Psychologiczno - |- Terapia logopedyczna 0 2
Pedagogiczna
- Terapia pedagogiczna 0 2




Dostepnos¢ do Specjalistycznego poradnictwa rodzinnego umozliwiajagcego korzystanie
z réznorodnych form wsparcia: psychologicznego, pedagogicznego, w zakresie uzaleznien
terapii indywidualnej, rodzinnej dowodzi, ze w roku 2019 w/w instytucje, placoéwki,
organizacje udzielaty porad i prowadzity terapig, co pozwolito zapewni¢ niezwloczne wsparcie
rodzicom w kryzysie, popraw¢ funkcjonowania rodzin, poprawe relacji wewnatrz rodziny.
Bardzo duzym wsparciem dla rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi jest Miejska
Swietlica Profilaktyczna, ktora spetnia role placowki opiekuficzo — wychowawczej wsparcia
dziennego. W $wietlicy realizowane sa zaje¢cia ogdlnorozwojowe, komputerowe, plastyczne,
teatralne, sportowe, kulinarne oraz pomoc w nauce. Wszystkiec w/w zaj¢cia wptywaja bardzo
korzystnie na potrzeby rozwojowe dziecka oraz petnig rolg wychowawcza, ktora czestokroc
w rodzinach z trudno$ciami rodzicielskimi jest zaniedbana. W 2019 roku Swietlica
Profilaktyczna liczyta 12 wychowankdéw z rodzin objetych asystenturg.

Oprocz wsparcia specjalistycznego oferowana jest szeroka pomoc rodzinom w formie m.in.
positkow dla dzieci i mlodziezy na terenie szkot. W 2019 roku byto objetych formg dozywiania
19 dzieci w szkotach i przedszkolu z rodzin objetych asystenturg. Pomoca w formie positku
objete sa takze dzieci w okresie ferii i wakacji.

Ponadto w 2019 roku rodziny z trudnos$ciami opiekunczo — wychowawczymi otrzymywaty
pomoc finansowa:

- zasitki okresowe: 2 rodziny;

- zasitki celowe: 7 rodzin;

- specjalny zasitek celowy: 2 rodziny;

- $wiadczenie pieni¢zne na zakup positku lub zywnosci: 3 rodziny;

- gorace positki: 4 rodziny;

- dodatek mieszkaniowy: 2 rodziny;

- $wiadczenia rodzinne: 13 rodzin;

- zasilek pielegnacyjny: 3 rodziny;

- pomoc materialna o charakterze socjalnym — Stypendia szkolne: 3 rodziny.

Dodatkowo rodziny objete sa wsparciem finansowym w formie $wiadczenia ,,500+” oraz
swiadczenia ,,Dobry start” w wysokosci 300 zi.

Praca Asystenta ma szeroki zasieg pomocy 1 wsparcia rodzinom wykazujagcym niewydolnosé¢
opiekunczo — wychowawcza w szczegdlnosci dla rodzin biologicznych, ktérych dzieci
przebywaja w pieczy zastepczej.

W 2019 roku sposrdd rodzin objetych asystenturg wykazano pigcioro dzieci pozostajacych

W pieczy zastepczej; w tym:

- w rodzinach zastgpczych — 3 dzieci;

- w Domu Dziecka — 2 dzieci.

Asystent Rodziny podejmuje szereg czynnos$ci 1 dzialan z rodzinami biologicznymi w celu
umozliwienia powrotu dzieci do srodowiska rodzinnego. W 2019 roku dwoje dzieci powrdcito
do rodziny biologicznej. Intensywna wspolpraca rodzicow z asystentem rodziny pozwolita na
nabycie przez nich umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych oraz z zakresu prowadzenia
gospodarstwa domowego. Wspdlne dziatania doprowadzity takze do poprawy warunkéw
bytowych rodziny w stopniu umozliwiajacym prawidlowe funkcjonowanie w niej dzieci.
Z monitoringu prowadzonego w rodzinie oraz informacji uzyskanych z placowek oswiatowych
wynika, iz od powrotu dzieci do srodowiska rodzinnego nie wystepuja nieprawidtowosci w ich
funkcjonowaniu zar6wno w $srodowisku lokalnym jak i szkolnym.



Powro6t dzieci do rodziny biologicznej wptynat na zmniejszenie wydatkoOw ponoszonych przez
Gming z tytutu odplatno$ci za pobyt w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

Wykaz — obszarow  dziatania  Asystenta Rodziny z rodzinami z niewydolnoscig
opiekunczo - wychowawczg

Lp. Obszary pracy Asystenta Rodziny

1 Relacje w rodzinie — kwestie zwigzane z komunikacja

trudno$ci/zaburzenia w zachowaniu

2 Sytuacja wychowawcza dzieci — metody wychowawcze, cele wychowawcze,

Sytuacja szkolna dziecka — wyniki w nauce, frekwencja, wspotpraca rodzicéw ze szkota

Prowadzenie gospodarstwa domowego w tym gospodarowanie budzetem domowym

Warunki socjalno — bytowe w tym czysto$¢ i higiena mieszkania

Konflikty migdzy rodzicami; rozktad, rozpad rodziny

~N| o | o0k~ W

Przemoc w rodzinie
Agresja /Konflikt

Zaniedbania opiekuncze

Zaniedbania biologiczne

10 Zaniedbania emocjonalne

11 Uzaleznienia w rodzinie

Wszystkie wyzej wymienione obszary dziatan wykazuja jednoznacznie, iz w rodzinach
objetych asystentura wymagana jest Scista wspolpraca instytucjonalna, celem uzyskania
pozadanych efektow. Jako$¢ pracy zalezna jest od postawy rodziny, ich motywacji
1 zaangazowania w dazeniu do poprawy funkcjonowania swojej rodziny. Realizacja zalozonych
celow w pracy z rodzing wymaga niejednokrotnie aktualizacji planu pracy, gdyz ich osiaggnigcie
zostaje zrealizowane badz powstaja przeszkody utrudniajace uzyskania efektu.

W 2019 roku asystent rodziny realizowal swoje dziatania takze w oparciu o Zespot
Multiprofesjonalny, ktéry polega na wspotpracy osob reprezentujacych okreslone stuzby
spoteczne, stosownie do zidentyfikowanych potrzeb i probleméw rodziny. Praca Zespolu
Multiprofesjonalnego w duzym stopniu przyczynia si¢ do osiggnigcia celow zalozonych
w pracy z rodzing. Z pomocy Zespotu skorzystaly cztery rodziny objete wsparciem asystenta.

Praca asystenta rodziny wymaga indywidualnego czasu pracy oraz tempa dostosowanego do
kazdej rodziny, co niejednokrotnie wigze si¢ z kilkuletnim okresem pracy z dang rodzing.
Zmiany jakie zachodza w rodzinach sg dostrzegane w poprawie ich funkcjonowania oraz
podniesieniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych. W omawianym okresie asystent
zakonczyt prace z 4 rodzinami, wprowadzajagc monitoring w wymiarze trzech miesigcy, co
pozwoli  asystentowi oceni¢ samodzielne funkcjonowanie rodziny poprzez obserwacje
srodowiska rodzinnego oraz wspotprace instytucji pomocowych. Rodziny te otoczone byly
wszechstronng opieka, mialy mozliwos¢ skorzystania z w/w szerokiej oferty instytucjonalne;.
Podmioty realizujace zadania w tym zakresie dotozyly wszelkich staran aby zmotywowaé
rodziny do aktywnego zaangazowania we wspotprace jak 1 zmiany postaw rodzicielskich tak
aby dzieci mogly pozostawa¢ w rodzinie biologiczne;j.
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Reasumujac wszystkie powyzsze dziatania skupiajg szczegdlng uwage wokot rodzin
wykazujacych bezradno$¢ opiekunczo — wychowawcza, ktore wymagaja wsparcia innych stuzb
spotecznych w wykonaniu poglebionej pracy z rodzing z wieloma problemami.

Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie podejmowane dziatania wplywaja na poprawe rodziny
w mniejszym lub w wiekszym stopniu, co przedktada si¢ na lepsze funkcjonowanie rodziny,
a w szczeg6lnosci dzieci.

VI.POTRZEBY WYNIKAJACE Z REALIZACJI ZADAN W 2020 ROKU.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny regulujg zapisy ustawy oraz
Program Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka na lata 2018 -2020.
— zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,
— dalsza dziatalnos¢ placowki wsparcia dziennego,
— kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy
1 wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej oraz pracy z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,
— zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,
— zabezpieczenie §rodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z opieka
1 wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowce opiekunczo
— wychowawczej,
— zapewnienie dostepu do poradnictwa rodzinnego, psychologicznego, terapeutycznego.
— realizacja Programow profilaktycznych 1 edukacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie dysfunkcji rodzin,
— realizacja dzialan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
Zyciem”,
— aktywizacja spoleczno — kulturalna oraz rozw¢j form integracji rodziny.
W celu osiagnigcia zamierzonych efektoéw konieczne jest dalsze interdyscyplinarne
wspotdzialanie wielu stuzb 1 organizacji dzialajacych na rzecz rodziny i dzieci bowiem

wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Srodki przeznaczone na realizacj¢ dzialah ujmowane sa w planach finansowych
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych Gminy Sucha Beskidzka.

Sucha Beskidzka , 05.02.2020 roku.
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