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I. ZAKRES DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W 2019 roku Osrodek realizowal zadania wynikajace m.in. z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o Pomocy Spolecznej.

Realizacja $wiadczen pienieznych i niepienieznych wynikajacych z ww. ustawy, praca socjalna.

2. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych.

Prowadzenie postgpowania dotyczacego swiadczen rodzinnych.

3. Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

Przyznawanie i wyplata zasitkéw dla opiekunow.

4. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Przyznawanie i wyplata $wiadczen wychowawczych.

5. Ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Przyznawanie i wyplata $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego oraz prowadzenie postepowania wobec
dhuznikow alimentacyjnych.

6. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych.

Przyznawanie i wyptata dodatkow mieszkaniowych.

7. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne.

Przyznawanie i wyptata dodatku energetycznego.

8. Ustawy z dnia 05 grudnia 2014 roku o karcie duzej rodziny.

Ustalanie uprawnien i wydawanie KDR.

9. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych.

Optata sktadek na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajace Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasiltek dla opiekuna.

Optata sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitki state, $wiadczenie pielggnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekuna.

10. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

Ustalanie uprawnien do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

11. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o Przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Realizacja zadan wynikajacych z ww. ustawy m.in. realizacja Procedury Niebieska Karta, obshuga
administracyjno — biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego.

12. Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Praca z rodzing przezywajaca trudnosci w pelieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Realizacja Resortowego Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej .

13. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Koordynacja prac spotecznie — uzytecznych.

14. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej, koordynacja realizacji prac spolecznie — uzytecznych.

15. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty.

Prowadzenie postgpowan dotyczacych stypendiow i zasitkow szkolnych.

16. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.



II. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ
Pomoc spoleczna udzielana jest na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Do podstawowych $wiadczen z zakresu ustawy o pomocy spolecznej realizowanych przez Osrodek,
wymienié nalezy:

1) s$wiadczenia pieni¢zne ( zasitki stale, okresowe, celowe, celowe specjalne),

2) $wiadczenia niepieni¢zne ( praca socjalna, zapewnienie ustug opiekunczych, optata za pobyt w domu
pomocy spolecznej, optata skladki na ubezpieczenie zdrowotne, pomoc rzeczowa, zapewnienie odziezy,

sprawienie pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, udzielenie schronienia, zapewnienie positku ) .

Pomocy spolecznej na zasadach okreslonych w ustawie udziela si¢ osobom i rodzinom z powodu m.in :
ubostwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, ditugotrwatej Iub cigzkiej choroby,
przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$ci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego, alkoholizmu lub
narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochod netto
na osobe w rodzinie nie przekracza:

1/ na osobe samotnie gospodarujaca - 701,00 zt

2/ na osob¢ w rodzinie - 528,00 zt

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium

dochodowe moze by¢ przyznany zasilek celowy specjalny.

Kazde przyznanie §wiadczen z pomocy spotecznej poprzedzone jest przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przez pracownika socjalnego Osrodka. Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej sa zobowiazani
do wspoélpracy w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej w tym celu moze zosta¢ zawarty kontrakt
socjalny. Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta przez pracownika socjalnego z rodzing lub osobg
ubiegajaca si¢ 0 pomoc. Jego celem jest albo przezwycigzenie trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny albo
wzmocnienie aktywno$ci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej czy przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu danej osoby .

W 2019 roku pracownicy socjalni zawarli z klientami pomocy spotecznej 22 kontrakty socjalne.



W ramach swojej dzialalnosci Osrodek realizowal zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej. /wzt/
RODZAJ ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019
| swiapczenia t;gﬁba KWOTA SWIADCZEN [zt ] KWOTA SWIADCZEN:;;Ziba KWOTA SWIADCZEN t;gzbba KWOTA SWIADCZEN L;z(z,)ga KWOTA SWIADCZEN L;z(z,)ga KWOTA SWIADCZEN
54 198.817,32 42 171.871,26 | 46 178.537,62 | 36 174.314,04 | 31 150.520,40 | 29 144.790,25
1| zasilek staly Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00
Sr. rzagdowe 98.817,32 sr. rzagdowe 71.871,26 sr. rzadowe  178.537,62 Sr. rzadowe 174.314,04 sr. rzagdowe 150.520,40 sr. rzadowe 144.790,25
51 79.363,46 | 78 155.533,15 | 79 143.677,39 |89 152.758,37 | 79 153.590,78 159.226,82
2 |zasitki okresowe Sr. wlasne 163,46 Sr. wlasne 1.093,15 Sr. wlasne 615,39 Sr. wlasne 2.615,37 Sr. wlasne 864,78 | 123 |$r. wlasne 2.630,82
Sr. rzadowe 79.200,00 sr. rzadowe154.440,00 sr. rzadowe 143.062,00 sr. rzadowe150.143,00 sr. rzagdowe 152.726,00 sr. rzagdowe 156.596,00
skladka na 37 16.096,78 30 14.074,84 26 13.554,29 26 14.282,31 26 12.840,81 24 12.343,01
3 ubezpieczenie Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00 Sr. wlasne 0,00
zdrowotne sr. rzadowe 16.096,78 sr. rzadowe  14.074,84 Sr. rzadowe 13.554,29 Sr. rzadowe 14.282,31 Sr. rzagdowe 12.840,81 sr. rzagdowe  12.343,01
216 80.078,49 203 77.406,85 149 94.181,61 229 122.854,43 214 118.067,22| 189 106.130,18
zas.ilki celowe Sr. wlasne  66.276,00 Sr. wlasne 70.702,61 Sr. wlasne  79.384,63 Sr. wlasne  83.005,22 Sr. wlasne 59.369,18
4 Slp(;iljc;\iv:e Sr. wlasne w ramach Sr. wlasne 77.406,85 Sr. wlasne w ramach EFS Sr. wlasne w ramach Sr. wlasne w ramach Sr. wlasne w ramach
POKL 13.802,49 23.479,00 EFS 43.469,80 EFS 35.062,00 EFS 46.761,00
dozywianie | 260 160.626,30 232 168.886,70/ 175 129.598,80 159 109.434,45| 152 109.316,00 133 109.375,30
uczniow oraz Sr. wlasne  54.105,30 Sr. wlasne 60.655,70 Sr. wlasne 39.598,80 Sr. wlasne  33.134,45 Sr. wlasne 33.016,00 Sr. wlasne 22.175,30
5 OS()t,) sr. rzadowe106.521,00 sr. rzadowe 108.231,00 Sr. rzadowe 90.000,00 sr. rzadowe 76.300,00 sr. rzadowe 76.300,00 sr. rzadowe  87.200,00
potrzebujacych
zasilki celowe 142 57.969,20 |132 59.706,40 |143 60.132,80 |179 105.352,00 | 150 105.612,00 | 96 105.955,20
na zakup Sr. wlasne 24.262,20 $r. wlasne 26.964,40 Sr. wlasne 24.132,80 Sr. wlasne 42.352,00 Sr. wlasne 42.612,00 Sr. wlasne  21.955,20
6 v%/y:ev\lrlr?aég;] sr. rzadowe33.707,00 ér. rzadowe 2.742,00 sr. rzadowe 36.000,00 sr. rzadowe 63.000,00 sr. rzadowe 63.000,00 sr. rzadowe 84.000,00
dozywiania
bezplatne 11 0,00 | 5 | ér.rzadowe 363,00 | 19 | $r. rzadowe 1.201,00 6 | $r. rzadowe 547,00 6 | $ér. rzadowe 499,00 7 $r. rzadowe 557,00
Swiadczenia
7| zdrowotne
finansowane ze
srodkow
publicznych
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Sr. wlasne 5.821,20

Sr.

wlasne

9.216,00

Sr. wlasne  8.726,20

Sr.

wlasne 17.587,76

Sr.

wlasne

9.438,08

oplatnos$é za

g [pobyt w Domu

Pomocy
Spolecznej

10

Sr. wlasne 250.659,99

10

Sr. wlasne 194.383,33

Sr.

wlashe

173.147,79

Sr. wlasne 190.600,10

Sr.

wlasne 222.371,39

Sr.

wlasne

229.365,02

10

Prace spolecznie
juzyteczne

10

$r. wlasnel3.366,20

20

$r. wlasne 18.485,48

10

Sr.

wlasne

18.773,70

17

$r. wlasne 10.372,66

16

Sr.

wlasne

8.691,70

13

Sr.

wlasne

8.984,00

11

Rodziny
zastepcze

$r. wlasne 2.252,80

§r. wlasne  6.466,51

Sr.

wlasne

13.043,07

ér. wlasne  20.780,86

Sr.

wlasne

31.056,07

Sr.

wlasne

30.510,36

1

IPlacowki
2jopiekunczo-wyc
howawcze

0,00

0,00

Sr.

wlashe

3.172,14

Sr. wlasne 13.030,20

Sr.

wilasne 25.474,36

Sr.

wlasne

14.448,06

1

Schronisko dla
bezdomnych

w

$r. wlasne 7.180,00

ér. wlasne  7.368,50

Sr.

wlasne

7.986,00

Sr. wlasne 12.064,50

Sr.

wilasne  7.995,00

Sr.

wlasne

3.280,00




Liczba rodzin obj¢tych pomocg w latach 2015 — 2019 :

Rok Liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinach
2015 235 635
2016 227 577
2017 207 496
2018 194 477
2019 158 365
Najczestsze powody udzielania pomocy w latach 2015- 20109:
Powod trudnej sytuacji Zyciowej
Lp 0s6b korzystajacych z pomocy
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
1 | ubodstwo 158 146 134 104 91
2 | bezdomnosé 9 9 8 7 9
3 | bezrobocie 120 110 81 73 65
4 | niepelnosprawnos¢ 128 127 120 109 97
5 | dlugotrwata lub cigzka choroba 169 174 165 149 130
6 | wielodzietno$¢ 33 21 32 30 19
7 be;radnos’é w sprawach 49 38 33 20 14
opiekunczo- wychowawczych
8 | uzaleznienie od alkoholu 47 43 37 30 22
trudnosci w przystosowaniu do
9 | Zycia po zwolnieniu z zaktadu 8 11 8 S 4
karnego
10 | zdarzenia losowe 2 1 0 5 3

Znaczng czg¢$¢ klientdow Osrodka stanowia osoby bezrobotne, niepetnosprawne. W wielu rodzinach wystepuje
dlugotrwata choroba wskutek ktorej koszty leczenia jej czlonka w znacznym stopniu przewyzszaja
mozliwosci  finansowe rodziny. Osobom niepelnosprawnym pomoc udzielana jest przy wspotpracy z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej i Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o

Stopniu Niepetnosprawnosci.

Realizacja Programu Pomoc Gminy w zaKkresie dozywiania.

W 2019 roku Gmina za posrednictwem MOPS realizowata Programu w ramach wieloletniego rzadowego
programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023 . Program zaktadat zapewnienie dzieciom do 7
roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdujacym si¢
w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej, a zwlaszcza osobom samotnym, w
podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym — pomocy w formie positku, $wiadczenia pieni¢znego na

zakup zywnosci albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Beneficjentami

6



Programu w 2019 roku byly osoby i rodziny, ktérych dochod na osobe w rodzinie nie przekraczat 150% kwoty
kryterium dochodowego ( 1.051,50 zt — osoba samotna, 792 zt — osoba w rodzinie)

MOPS wykonywal zadania wynikajace z realizacji Programu poprzez zapewnienie dozywania uczniom
z terenu Gminy Sucha Beskidzka w szkotach znajdujacych si¢ na terenie miasta oraz uczgszczajacych do szkot
w innych miejscowos$ciach, dzieciom uczeszczajacym do przedszkoli. Pomoca w formie goracego positku
objeto takze osoby doroste. Ponadto przyznawane byly zasitki celowe na zakup zywnosci.

Ogoétem w ramach Programu 229 osobom udzielono nastgpujacych form wsparcia :

1. Dozywianie ogoétem 133 osoby w tym:

- dozywianie dzieci w stotdéwkach szkolnych i przedszkolnych — *tacznie 71 dzieci,

- dozywianie dorostych w stotowce - jadtodajni — 62 osoby,

2. Zasitki celowe na zakup zywnosci — 96 0s6b ( w tym 40 dzieci i 56 dorostych)

Koszt realizacji programu przedstawia ponizsza tabela:

EACZNE SRODKI SRODKI Z DOTACJI | SRODKI WLASNE
DOZYWIANIE 109.375,30 zi 87.200,00 zt 22.175,30 zt
ZASIEKI CELOWE 105.955,20 zi 84.000,00 zt 21.955,20 zt
LACZNIE 215.330,50 zt 171. 200,00 zt 44.130,50 z}

Dozywianie w poszczeg6lnych placowkach w 2019 roku.

Lp. | Szkota/realizator dozywiania flose
0s6b

1 | Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta II - Gimnazjum 6
2 | Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta II 28
3 | Szkota Podstawowa nr 2 Sucha Beskidzka 7
4 | Filia Szkoty Podstawowej nr 2 Sucha Beskidzka 10
5 | Migjskie Przedszkole Samorzadowe Sucha Beskidzka 16
6 | Zespot Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej
7 | Szkota Podstawowa nr 2 w Stryszawie
8 | Stotéwka Jadtodajnia 62

M. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ.

W 2019 roku Gmina Sucha Beskidzka za posrednictwem MOPS pozyskata dotacje w wysokosci 15.842,00 zt
na realizacj¢ Resortowego Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Udziat
srodkéw wlasnych Gminy w realizacji zadania wyniost 18.335,03 z. W ramach programu w okresie od 01
stycznia 2019 roku do grudnia 2019 roku =zatrudniony byt jeden asystent rodziny na umowe o prace.
Wsparciem asystenta w roku 2019  zostato objetych 16 rodzin z problemem opiekunczo - wychowawczym.

Celem programu byla poprawa sytuacji zyciowej rodzin objetych ustuga asystenta rodziny, w tym

w szczegolnosci stworzenie optymalnych warunkéw stuzacych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu



biezacych probleméw, nabycie i doskonalenie umiejetnosci spotecznych rodzicow i zwigkszenie kompetencji
rodzicielskich.

Adresaci programu to rodziny w ktorych dominujagcym problemem sg trudno$ci opiekunczo — wychowawcze
z dzie¢mi, zagrozone wykluczeniem spolecznym a czgsto umieszczeniem dzieci w rodzinie zastepczej lub
placéwce opiekunczo — wychowawczej. Do zadan asystenta rodzinnego nalezalo m.in: opracowanie i realizacja
planu pracy z rodzing we wspoélpracy zczlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z dzie¢mi, motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow,
majacych na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

W 2019 roku Gmina ponosita koszty zwiazane z pobytem szeSciorga dzieci w pieczy zastepczej. Roczny koszt
wyniést  30.510,36 zt. Natomiast w placéwce opiekunczo-wychowawczej do 30 czerwca 2019 roku
przebywato dwoje dzieci z terenu Gminy Sucha Beskidzka. Koszt pobytu wyniost 14.448,06 zt. Laczny koszt
realizacji zadania wyniést 44.958,42 zt.

Szczegotowo zagadnienie przedstawiane byto podczas oceny Realizacji Programu Wspierania Rodziny dla
Gminy Sucha Beskidzka za 2019 rok.

IV. REALIZACJA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Podobnie jak w latach poprzednich w roku 2019 w ramach prowadzonej przez Gming Sucha
Beskidzka aktywnej polityki rynku pracy, w okresie od 04 lutego do 31 pazdziernika 2019 roku
zorganizowane zostaly prace spotecznie uzyteczne dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Lacznie z tej formy aktywizacji w 2019 roku
skorzystato 13 oséb. 4 osoby zakonczyly wczesniej realizacje prac spotecznie uzytecznych z czego 1
osoba z uwagi na podjecie zatrudnienia, 3 osoby z powodu probleméw zdrowotnych. Na miejsce
osoOb, ktore przerwaly wykonywanie prac spotecznie uzytecznych zostaly skierowane inne osoby
bezrobotne. Ponadto 1 osoba po zakonczeniu realizacji prac spotecznie uzytecznych zostala
zatrudniona na umowe¢ o prac¢ w miejscu w ktorym wykonywala prace w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Nazwa Liczba
Lp. |instytucji bezrobotnych |Rodzaj prac spotecznie uzytecznych
6 Prace porzadkowe na terenie miasta
Urzad Miasta 2 Sprzatanie i1 utrzymanie w czystoSci pomieszczen w budynku
1 |Sucha Beskidzka Urzedu Miasta
1 Roznoszenie pism i decyzji administracyjnych
Migjski Osrodek Pomocy |1 Swiadczenie ustug opiekunczych, w stosunku do 0sob samotnych,
2 | Spotecznej chorych, niepetnosprawnych
w Suchej Beskidzkiej 2 Roznoszenie pism i decyzji administracyjnych
Miejskie Centrum Sportu i Prace porzadkowe
3 |Rekreacji ,,Babia Gora” 1




Celem prac spotecznie uzytecznych jest: tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia, wykonanie
wielu prac na rzecz spotecznos$ci lokalnej, szansa dla oséb skierowanych na powrdt na rynek pracy
(zatrudnienie), uzyskanie dochodow dzigki wlasnym umiejetnosciom, aktywizacja bezrobotnych,
mobilizacja do wyj$cia z domu.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starostg a
Gming, w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo tj. 40 godzin
miesi¢cznie. W 2019 roku bezrobotnemu przystugiwato swiadczenie w wysokosci 8,30 zt/ za godzing,
a od 01.06.2019 roku stawka ta ulegla zmianie, bezrobotnemu przystugiwato $wiadczenie w
wysokosci 8,50 z1/ za godzing.

W 2019 roku prace organizowane byly w: Urzedzie Miasta (prace porzadkowe na terenie miasta,
sprzatnie 1 utrzymanie w czystoSci pomieszczen w budynku Urzedu Miasta, roznoszenie
korespondencji), Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej ($wiadczenie ustug opiekunczych,
roznoszenie korespondencji) oraz Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji ,,Babia Goéra” (prace
porzadkowe na terenie obiektu).

Liczba kierowanych 0so6b bezrobotnych 13

Liczba godzin w miesigcu przepracowanych przez 1 osobg bezrobotna 40

Okres wykonywania prac spolecznie uzytecznych 04.02.2019 do 31.10.2019
taczna kwota §wiadczen pienieznych wyptaconych osobom bezrobotnym 20.918,90

Wysokos¢ refundacji z PUP w okresie objetym wnioskiem 12.551,34

Koszt Gminy 8.367,56

Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej — pranie i naprawe dla os6b 616,44 7zt

uprawnionych do $§wiadczen pieni¢znych z tytutu wykonywania prac

spotecznie-uzytecznych

V. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PRZECIWDZIALANIEM PRZEMOCY W RODZINIE
Realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o Przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na Gming liczne obowigzki.
W 2019 roku realizowany byt ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2019 - 2021”. W Gminie dziata powotany Zarzadzeniem Burmistrza Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktérego obstuge administracyjno-techniczng
prowadzi MOPS. Procedurg Niebieska Karta objetych byto 86 0sob z 29 rodzin. Odbylo si¢ 156 spotkan grup
roboczych, w sktad ktorych wchodzili przedstawiciele instytucji pracujgcych z rodzinami w ramach procedury.
Dziatania pomocowe zakonczyly si¢ pozytywnie w 22 przypadkach, w ktorych zakonczono w 2019 roku
realizacje procedury z uwagi na ustanie przemocy oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, w 15
przypadkach zakonczono procedurg z powodu braku zasadno$ci podejmowania dalszych dziatan. Dodatkowo w
2019 roku prowadzony byt monitoring 11 rodzin, w ktorych procedurg "Niebieskiej Karty" zakonczono.

W 6 przypadkach ztozono zawiadomienie do organéw $cigania (prokuratura). W 6 przypadkach wystapiono
z wnioskiem do Sadu o wglad w sytuacje matoletnich dzieci.

Gmina prowadzita dzialania informacyjno-edukacyjne majace na celu upowszechnianie informacji w zakresie
mozliwosci i form wuzyskania pomocy (informacja na stronie internetowej, informacje w prasie,
rozpowszechnianie broszur, ulotek). Prowadzone byto poradnictwo i wsparcie w zakresie przemocy domowe;.
W strukturze O$rodka dziata Punkt Informacji Wsparcia i Pomocy dla Osob Dotknictych Przemocag w
Rodzinie. Ponadto w ramach zawartego porozumienia z powiatem suskim mieszkancy mieli zapewniony
dostep do poradnictwa specjalistycznego, pomocy psychologicznej, grupy motywacyjno — aktywizujacej dla
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kobiet, programu korekcyjno - edukacyjnego dla o0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie, zaje
socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy, zabezpieczenia ofiar przemocy domowej w ramach hostelu, grup
wsparcia dla ofiar przemocy, dostepu do catodobowego telefonu umozliwiajacego kontakt z interwentem.

W 2019 roku celem podniesienia kompetencji przedstawicieli instytucji dziatajacych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie zorganizowano 2 szkolenia dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
i grup roboczych. Dodatkowo pracownicy brali udziat w szkoleniach zewngtrznych - 1 spotkanie w ramach
ogolnopolskiej kampanii "Niebieski Tydzien" - przemoc wobec dziecka, 1 prelekcja nt. dopalaczy z
wykorzystaniem narzgdzia jakim jest walizka edukacyjna, 7 spotkan superwizyjnych dla pracownikow
socjalnych. Podejmowane dziatania byly zgodne z Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

Na realizacje programu w 2019 roku wydatkowano ze srodkow wiasnych kwote 8.544,16 zt (w tym: dodatek
specjalny wraz z pochodnymi dla pracownika socjalnego prowadzacego obstuge organizacyjno—techniczna
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz koordynujacego Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w
rodzinie-5.744,16 zt, zakup materiatdow biurowych i wyposazenia — 800,00 zi, na szkolenia dla Zespotu
Interdyscyplinarnego - 2.000,00 zt).

VI. REALIZACJA PROJEKTU ,,NOWE HORYZONTY”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej realizuje od 01 stycznia 2019 r.
projekt konkursowy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
pn. ,,Nowe horyzonty”. W okresie od 01 stycznia do 31 stycznia do projektu zrekrutowano 20 oséb w
tym 13 os6b dorostych oraz 7 dzieci. Pierwszym etapem realizacji projektu bylo przeprowadzenie
Indywidualnych Diagnoz dla uczestnikow. Diagnozy obejmowaty cze$¢ spoteczng (zakonczong w
kwietniu 2019 r.) oraz zawodowa (zakonczong w czerwcu 2019 r.) Na podstawie diagnoz zostaly
ustalone Indywidualne s$ciezki wsparcia co pozwolito wytoni¢ wykonawcéw na realizacje
poszczegbdlnych form wsparcia.

Od 01 marca w projekcie zatrudniony jest pracownik socjalny, ktory pozostaje w stalym kontakcie
z rodzinami zaangazowanymi w projekt — wspiera, motywuje, udziela niezbednych informacji oraz
wspolpracuje z innymi specjalistami roznych instytucji skupionych wokét danej rodziny. Ponadto
koordynuje udziat uczestnikow we wskazanych im formach wsparcia — ustala harmonogram spotkan,
przypomina o zblizajacej si¢ wizycie, analizuje prawidtowos$¢ realizacji planu, a takze przeprowadza
procedury zwigzane z wyplatg pomocy finansowej — zasitkow celowych i celowych specjalnych na
czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

W ramach projektu zawarto umowe z psychologiem, ktory w okresie od maja do pazdziernika
prowadzil indywidualne poradnictwo psychologiczne dla oséb dorostych o tacznej ilosci 143 godzin.
Ponadto psycholog przeprowadzit 8 warsztatow/treningdw grupowych majacych na celu wzmocnienie
kompetencji spotecznych uczestnikow projektu. Kazdy warsztat/trening trwat 8 godzin szkoleniowych
co w sumie wyniosto 64 godziny. Sze$¢ warsztatow/treningéw odbyto si¢ w tut. Osrodku, podczas
ktorych kazdy uczestnik miat zapewniony dwudaniowy obiad. W ramach projektu zorganizowano
wyjazd szkoleniowy ktory odbyt sie¢ w dniach 22.11-23.11 w Hotelu Kocierz&SPA. Zgodnie z
indywidualnymi $ciezkami wsparcia w wyjezdzie wzigto udziat 10 uczestnikow projektu oraz ich
matoletnie dzieci, ktére podczas zaje¢ grupowych mialy zapewniong opieke przez animatora. Po 8
godzinnych zajeciach uczestnicy projektu wraz z dzie¢mi mogli korzysta¢ z atrakcji hotelu min. z
basenu, pokoju zabaw, parku linowego. Podczas dwudniowego wszyscy uczestnicy mieli zapewnione
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wyzywienie (obiad, kolacje, $niadanie, przerwe¢ kawowa podczas treningdw a takze przerwe
ciasteczkowg podczas animacji dla dzieci) oraz jeden nocleg z dnia 22.11 na 23.11.2019 r.

W ramach projektu zatrudniono na umowe¢ zlecenie psychologa dziecigcego, ktory w okresie od
czerwca do grudnia zrealizowat tgcznie 170 godzin indywidualnego poradnictwa psychologicznego
dla 7 dzieci. Indywidualne spotkania z psychologiem dziecigcym odbywaly si¢ w MOPS minimum
raz w tygodniu po godzinie z kazdym dzieckiem. Kolejng formg wsparcia realizowang w 2019 r. byty
zajecia dogoterapii dla 2 dzieci niepelnosprawnych. Zajecia miaty charakter indywidualny i odbywaty
si¢ w tut. Osrodku raz w tygodniu z kazdym dzieckiem. Laczna ilo$¢ godzin zajg¢ wyniosta 16, dla
kazdego dziecka wskazano 8 godzin.

W ramach projektu realizowano ustuge logopedyczng skierowang dla 3 dzieci, ktora obejmowata
facznie 60 godzin (po 20 godzin dla kazdego dziecka). Spotkania w ramach w/w ustugi odbywaly sie
minimum raz w tygodniu z kazdym dzieckiem na terenie miasta Sucha Beskidzka. W 2019 r.
zrealizowano 56 godzin ustugi logopedycznej, natomiast pozostate 4 godziny zostaly przeprowadzone
na poczatku 2020 r.

W ramach projektu 3 osoby doroste uczestniczyly we wskazanej formie wsparcia w
indywidualnym planie pomocy — jakim byt kurs prawa jazdy kat. B. Kurs obejmowat 30 godz. zajg¢
teoretycznych, 30 godz. zaje¢ praktycznych. Wszyscy uczestnicy projektu pomyslnie zakonczyli kurs
(zdali egzamin wewnetrzny) co pozwolito na ustalenie egzaminu panstwowego dla uczestnikéw
przypadajacych na styczen 2020 r.

Kolejng formg wsparcia realizowang w 2019 r. byta ustuga swiadczona przez rehabilitanta —
fizjoterapeute w formie rehabilitacji stacjonarnej. Z tej formy wsparcia zgodnie z indywidulanym
planem pomocy skorzystaly 4 osoby: w tym 2 dzieci niepelnosprawnych oraz 2 osoby doroste
niepetnosprawne. Zaj¢cia rehabilitacyjne odbyty sie w dwoch cyklach: 1 - w okresie od 04.11-18.11, 2
- w okresie od 02.12-13.12.2019 r. W sumie zrealizowano 80 godzin zaje¢ rehabilitacyjnych (80
zabiegdw) z czego na jednego uczestnika przypadato 10 godzin zabiegow w jednym cyklu.

Zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia dla uczestnikow projektu przeprowadzono kurs
komputerowy ECDL e-Citizen (w wersji polskiej e-Obywatel) w raz z egzaminem. W szkoleniu
udzial wzieto 5 os6b dorostych. Zajgcia odbyly sie w terminie od
13.11-05.12.2019 r. w wymiarze 60 godzin dydaktycznych. Wszyscy uczestnicy kursu przystapili do
egzaminu i zdali go pomyslnie.

VIl. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna to podejmowane dziatania pracownikow socjalnych z osobag lub rodzing. Prowadzona jest
w oparciu o techniki pracy socjalnej wraz z odpowiadajgcymi im narz¢dziami, ktére stuzg zarowno wsparciu
procesu pomocowego pracy socjalnej, jak i dokumentowaniu pozyskanych informacji i podjetych dziatan.
Technikami wykorzystywanymi w tut. O$rodku sg: wywiad, analiza dokumentéw oraz pozyskiwanie
informacji z innych zrédet niz od klienta lub rodziny. Podstawowa metoda wykorzystywana przez
pracownikoéw socjalnych jest wywiad — nie tylko w rozumieniu rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, lecz

pojmowanego jako rozmowa diagnozujaca.

Praca socjalna to min. poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, zatatwiania spraw alimentacyjnych
i rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe i uczestnictwo w grupach wsparcia, nadzor nad
prawidlowoscia sprawowanej wladzy rodzicielskiej 1 kierowanie do sagdu wnioskéw o jej nieprawidtowym
wypelnianiu. Pracownicy socjalni pomagali takze klientom w kompletowaniu i sktadaniu dokumentéw w celu
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uzyskania §wiadczen emerytalno — rentowych oraz ustalenia stopnia niepelnosprawnosci przez Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, kompletowali dokumenty dla osob ubiegajacych sig
o umieszczenie w zaktadach opiekunczo-leczniczych oraz schroniskach.

W 2019 roku pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nadal informowali podopiecznych
MOPS o mozliwosci uczestnictwa w Projekcie ,,Matopolski Tele — Aniot”. Projekt wspotfinansowany jest
przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020. Pracownicy socjalni pomagali
mieszkancom  wypetni¢ niezbedne formalnosci zwiazane z rekrutacja do projektu ktorego jednym z
realizatoré6w jest lokalne Stowarzyszenie Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego z siedziba w Suchej
Beskidzkiej.

Projekt umozliwia niesamodzielnym ze wzgledu na stan zdrowia, wiek lub niepelnosprawnos$¢ mieszkancom
Suchej  Beskidzkiej  korzystanie z  opieki przy  wykorzystaniu  nowoczesnych  technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz ustug opiekunczych i sasiedzkich. Kazda z os6b zakwalifikowanych do
projektu otrzymata specjalng opaske zaktadang na nadgarstek w ktorej wcisniecie przycisku sos umozliwia
natychmiastowe polaczenie z Centrum Teleopieki. Ratownicy medyczni po odebraniu zgloszenia oceniajg

stopien zagrozenia i udzielaja odpowiedniej pomocy lub wsparcia adekwatnego do wezwania.

Celem podniesienia kompetencji cyfrowych mieszkancow Miasta Sucha Beskidzka powyzej 65 roku zycia
Gmina przystapita do wspotpracy z Instytutem Mysli Innowacyjnej w Nowym Saczu ktory realizuje projekt
»Matopolski e-senior’. Zadaniem Gminy jest nieodptatnie udostepnienie pomieszczen na zajecia, a zadaniem
MOPS przyjmowanie dokumentdéw zgtoszeniowych ktore przekazywane sg do Organizatora Szkolen.

Projekt daje mozliwo$¢ bezptatnych szkolef informatycznych dla 60 mieszkancow Suchej Beskidzkiej ktorzy
ukonczyli 65 lat. Projekt realizowany jest przez Fundacje Instytut Mysli Innowacyjnej w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa, III O$ Priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa, Dziatanie 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych przez okres od 1 marca 2018 roku do 31
sierpnia 2020 roku. Kazdy uczestnik po zakonczonym szkoleniu otrzymuje nieodplatnie na wlasnos¢ tablet na

ktérym pracowat podczas szkolen. W 2019 roku deklaracje uczestnictwa w projekcie ztozyly pozostate osoby .

Wzorem lat ubieglych w 2019 roku kwalifikowano osoby uprawnione do korzystania z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020, program jest wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. Wydano wowczas 153 skierowania dla 348 osob.

Celem Programu byto dotarcie z pomocg zywno$ciowa do 0sob najbardziej potrzebujacych z terenu Gminy
Sucha Beskidzka . W 2019 roku kryterium dochodowe kwalifikujace do korzystania z tej pomocy wynosito:
1.402 zt dla osoby samotnie gospodarujacej, 1.056 zt dla osoby w rodzinie.

Zywno$¢ wydawana byta przez Parafi¢ Sucha Beskidzka przy wspotpracy Caritas w Krakowie oraz Polski
Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Suchej Beskidzkiej.

W 2019 roku szescioro dzieci z rodzin najubozszych z terenu Gminy Sucha Beskidzka w okresie wakacji
skorzystalo z bezplatnych kolonii organizowanych przez Kuratorium O$wiaty w Krakowie. Dzieci przebywaty
w Internacie Zespotu Szkot Zawodowych w Bobowej w okresie od 15 lipca do 28 lipca 2019 roku. Dzieci do
wypoczynku kwalifikowane byly przez pracownikoéw socjalnych ktorzy koordynowali wyjazd dzieci z Suchej
Beskidzkiej, udzielali wsparcia rodzinom w kompletowaniu dokumentéw kolonijnych i przygotowaniu dzieci
do wyjazdu.

12



Ponadto pracownicy byli zaangazowani w prac¢ z rodzinami uwiklanymi w przemoc w rodzinie, udzielali
wsparcia, poradnictwa, brali aktywny udziat w grupach roboczych, monitorowali rodziny, podejmowali
dzialania interwencyjne, przeprowadzali rozmowy dyscyplinujace ze sprawcami przemocy, wspOlpracowali

z policja 1 innymi instytucjami pomocowymi.

Zaangazowani byli w prac¢ Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poprzez
informowanie o mozliwosciach prawnych zobowigzania do leczenia odwykowego, kierowanie i pomoc
w wypelianiu wnioskow o zobowigzanie podjecia leczenia odwykowego. Wspotpracowali z Stowarzyszeniem
»Pomocna Dton” — Poradnia Leczenia Uzaleznief z siedzibag w Miejskiej Przychodni Zdrowia, ul. Handlowa 1
34 -200 Sucha Beskidzka.

VIIL. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH I WYCHOWAWCZYCH

1. Zasitek rodzinny przystuguje jezeli miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
674zt. W przypadku gdy czlonkiem rodziny jest dziecko w wieku do ukonczenia 16 lat legitymujace sig
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, lub dziecko starsze w wieku do 25 lat legitymujgce si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, zasitek rodzinny przystuguje wowczas, jezeli
dochdd rodziny na osobe nie przekracza 764 zt.

Kwoty zasitkow rodzinnych i dodatkéw obrazuje ponizsza tabela.

Zasitek rodzinny Wyszczegolnienie kwota

Okres obowigzywania na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia 95 z

od 01.11.2016 do nadal na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia 124 zt
na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia 135 z

Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: kwota okres pobierania
urodzenia dziecka 1000 zt jednorazowo
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 400 24 miesigeznie

z urlopu wychowawczego

samotnego wychowania dziecka na dziecko, nie wigcej jednak niz 386zt

193 zt na wszystkie dzieci

rozpoczecia roku szkolnego 100 zt jednorazowo

podjecia przez dziecko nauki w szkole miesigcznie, pobierany przez 10

.. . . 113 zt lub 69 zt
poza miejscem zamieszkania

miesigey (wrzesien-Czerwiec)

wychowania dziecka w rodzinie miesiecznie na trzecie i nastepne

9574 dziecko

wielodzietnej

ksztatcenia i rehabilitacji dla dziecka do 5 roku zycia 90 zt

) miesi¢cznie
niepetnosprawnego od 5 roku zycia 110 zt
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2. Zasilek pielegnacyjny przystuguje: niepetnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, osobie ktora
ukonczyta 75 lat, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia
21 roku zycia. Zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 zt miesi¢cznie.

3. Swiadczenie pielggnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguije:
- matce albo ojcu,
- opiekunowi faktycznemu dziecka,

- osobie bedacej rodzing zastgpcza spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

- osobom innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg wymagajaca opieki, $wiadczenie
pielegnacyjne przystuguje, w przypadku gdy spetnione sg facznie nastgpujgce warunki:

- rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sg matoletni lub
legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg maloletnie lub legitymuja si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

- nie ma oséb o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, lub legitymuja si¢ orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Swiadczenie to przyshuguje bez wzgledu na dochod obecnie wynosi 1.830 zt. miesiecznie.

4. Specjalny zasitek opiekunczy wprowadzony od 01.01.2013 r. przystuguje osobom, na ktdrych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy obowiazek
alimentacyjny jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania stalej opieki nad osobg legitymujgcg si¢ orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawno$ci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielniej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacii.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny
osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osob¢ nie przekracza kwoty kryterium dochodowego
wynoszacego 764 zl netto. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 620 z miesigcznie.

5. Zasitek dla opiekuna przysluguje osobom ktére utracity prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego
z dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnigciem z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo
do s$wiadczenia pielggnacyjnego i wynosi 620,00 zI miesigcznie.

6. Od 1 stycznia 2013 roku jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu
na osobe¢ nie przekroczy kwoty 1922,00 zt netto.

7. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktorym urodzito sie dziecko, a ktore nie otrzymuja zasitku
macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego.

8. Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opickunowi
prawnemu dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
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Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie.

Od 1 lipca 2019 roku $wiadczenie wychowawcze przystuguje na wszystkie dzieci do 18 roku zycia, bez
wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine.

Rodzaj $wiadczenia Liczbarodzin | Liczba dzieci | Liczba $wiadczen Kwota $wiadczen
Swiadczenia 500+ 984 1538 14054 6.998.784,80 zt
Swiadczenie Dobry Start 300+ 762 1073 1075 321.900,00 zt

Zestawienie $wiadczen rodzinnych i wychowawczych przedstawia zat. nr 1 do sprawozdania.
IX. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
1. Fundusz alimentacyjny.

Prawo do swiadczen z FA maja rodziny, w ktérych dochdd w przeliczeniu na osobe nie przekracza 800 zt netto.
Swiadczenia wyptacane sa w kwocie zasadzonych alimentéw, nie wyzszej jednak niz 500 zt na osobe
uprawniong.

Wydatki na fundusz alimentacyjny obrazuje ponizsza tabela

Woydatki na fundusz alimentacyjny w latach 2015- 2019
/wzt/
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Kwota $wiadczen 368.929,02 | 352.401,15 | 337.150,00 | 272.985,71 | 230.100,00
Liczba oséb 49 72 59 51 47
Liczba swiadczen 894 866 825 665 569

2. Dziatania podejmowane w stosunku do dtuznikéw alimentacyjnych wraz z danymi

Prowadzac postgpowanie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw wzywano dluznikéw alimentacyjnych na wywiad w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn
nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej, a takze w celu odebrania od niego o§wiadczenia majatkowego.
Tutejszy organ przekazuje komornikowi sagdowemu informacje majace wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej
egzekucji, pochodzace z wywiadu alimentacyjnego oraz o§wiadczenia majatkowego dtuznika alimentacyjnego,
a takze informacje pochodzace z rodzinnego wywiadu Srodowiskowego. W stosunku do wszystkich dtuznikow
zostaly wystosowane do komornikéw wnioski o przytaczenie do postgpowan egzekucyjnych.

W przypadku gdy dtuznicy alimentacyjni nie mogg wywiaza¢ si¢ ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, tutejszy organ zobowigzuje ich do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy w przypadku braku mozliwoS$ci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny oraz informuje wtasciwy powiatowy
urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikow.

W sytuacji w ktorej dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub
odmowil ztozenia o$wiadczenia majgtkowego, zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotny albo poszukujacy pracy, ztozony zostaje wniosek o $ciganie dtuznika za przestgpstwo okreslone
wart. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
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Na podstawie art. 6 cyt. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, tutejszy organ informuje organ
wlasciwy wierzyciela oraz komornika sagdowego o podjetych dziataniach wobec dtuznika alimentacyjnego.

Do biura informacji gospodarczej przekazywane sa informacje o zobowigzaniach dtuznikow alimentacyjnych
wynikajacych z tytutow o ktorych mowa w art. 28 ust. Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
w razie powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

W tym
L'C?b?" , dhlz.mcy . Ogolna kwota Kwota zwrotu w Kwota Dochéd
dhuznikow zamieszkali na .. przekazana do .
. . . . zadtuzenia roku 2019 . , Gminy
alimentacyjnych | terenie Gminy budzetu Panstwa
Sucha B.
51 32 3.570.773,26 zt | 133.586,66 zt 92.379,26 zt 41.207,40 zt

Wyzej wymieniona ogoélna kwota zadluzenia dotyczy §wiadczen wyplacanych od 2005 roku i sktada sie 454
postepowan dotyczacych §wiadczen z FA oraz zaliczki alimentacyjne;.

Zwroty Dhuznikow Alimentacyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Zwroty Dhuznikéw Alimentacyjnych w latach 2015- 2019

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Kwota zwrotu w tym; 48.095,48 101.970,54 | 169.997,59 | 119.835,08 | 133.586,66
Dochod Gminy 8.794.33 23.211,37 52.108,46 29.948,15 | 41.207,40

X. OGOLNOPOLSKA KARTA DUZEJ RODZINY

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktéra rozumie si¢ rodzine,
w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci
bez wzgledu na ich wiek. Karta przystuguje niezaleznie od dochodu. Rodzice moga korzysta¢ z karty
dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggniecia 25 lat. Bez
ograniczen wiekowych w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci na okres waznos$ci orzeczenia. Dotyczy to takze
rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka. Wazne jest, aby w chwili sktadania wniosku rodzina spetniata
ww. warunki. Jesli w chwili sktadania wniosku rodzic (rodzice) nie maja na utrzymaniu co najmniej trojga
dzieci spetniajagcych wymienione wyzej warunki (uczacych si¢ do 25 roku zycia), Karta Duzej Rodziny
przystuguje jedynie rodzicowi (rodzicom) lub matzonkowi rodzica.

Karta oraz jej duplikat sg przyznawane i wydawane na wniosek cztonka rodziny wielodzietnej. Wniosek o
przyznanie Karty lub wydanie jej duplikatu sktada si¢ w gminie wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cztonka rodziny wielodzietne;j.

Posiadacze maja mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
catego kraju. Karta Duzej Rodziny dostgpna jest w dwoch formach: tradycyjnej (tj. plastikowej) i
elektronicznej (tj. na urzadzeniach mobilnych).
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W 2019 roku wydano 271 kart w formie elektronicznej oraz ~ w formie tradycyjnej uprawniajgcych do
korzystania z systemu znizek dla rodzin 3+.

XI. DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

Jest to $wiadczenie pieni¢zne wyptacane gospodarstwom domowym na pokrycie wydatkow zwigzanych
z utrzymaniem mieszkania.

O dodatek mieszkaniowy mogg ubiegac si¢ :
- najemcy oraz podnajemcy lokali mieszkalnych,

- osoby zamieszkujace w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spoldzielcze prawo do lokalu
mieszkalnego,

- osoby zajmujace lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wlasnos¢ i wiascicieli samodzielnych
lokali mieszkalnych,

- inne osoby majace tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszace wydatki zwigzane z jego
zajmowaniem.

- osoby zajmujace lokal mieszkalny bez tytutu prawnego oczekujace na przystugujacy im lokal zamienny albo
socjalny,

Dodatek mieszkaniowy przystuguje gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa w okresie trzech miesiecy
poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku o przyznanie dodatku nie przekracza 175% najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym oraz 125% tj. w gospodarstwie wieloosobowym.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje do normatywnej powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego, ktora
WYNosi:

35m2 dla 1 osoby
40m2 dla 2 osob
45m2 dla 3 osob
55m2 dla 4 oso6b

70 m2 dla 6 osdb, a w razie zamieszkiwania w lokalu wickszej liczby osob, dla kazdej kolejnej osoby zwicksza
si¢ normatywna powierzchni¢ lokalu mieszkalnego o 5 m2.

Realizacje zadania w latach 2015 — 2019 przedstawia ponizsza tabela.
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RODZAJ
SWIADCZE
NIA

ROK 2015

ROK 2016

ROK 2017

ROK 2018

ROK 2019

KWOTA

LICZBA

RODZIN

KWOTA

LICZBA

RODZIN

KWOTA

LICZBA

RODZIN

KWOTA

LICZBA

RODZIN

KWOTA

LICZBA

RODZIN

dodatki
mieszkaniowe

103.601,93

58

81.891,99

57

84.888,71

58

62.706,66

40

39.850,01

27

Dodatki
energetyczne
wraz z
kosztami
obshugi

1.303,50

14

820,59

10

693,23

14

916,58

759,78

XII. STYPENDIA I ZASILKI SZKOLNE

W oparciu o Ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1481 z pdzn. zm.) oraz w oparciu o regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Sucha Beskidzka uchwalony przez Rad¢ Miasta w
Suchej Beskidzkiej z dnia 28 czerwca 2019 roku udzielana jest pomoc materialna o charakterze
socjalnym w formie stypendiow szkolnych oraz zasitkow szkolnych.

Udzielanie $§wiadczen pomocy materialnej dla ucznidow o charakterze socjalnym stanowi
zadanie wilasne gminy, na realizacj¢ ktdérego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzet panstwa.
Wysokos¢ stypendium szkolnego wynosi od 124,00 zt do 186,00 zt miesigcznie, ustalana jest na
podstawie regulaminu 1 moze by¢ wyplacona od jednego do dziesigciu miesiecy w danym roku
szkolnym. Doché6d uprawniajacy do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ 528 zi
netto na osob¢ w rodzinie. Wysoko$¢ ww. kwoty wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy
spolecznej 1 wskazana jest w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty. Termin sktadania wnioskéw
o pomoc w formie stypendium szkolnego uptywa z dniem 15 wrzes$nia.

Zasitek szkolny przystuguje uczniom, ktorzy znajduja si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych. O zasitek szkolny mozna ubiegac si¢ w
terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego
zasitku.

W 2019 roku udzielono pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie przyznanych
stypendiow szkolnych. W 2019 roku przyznano stypendium szkolne dla 59 uczniow, ktérzy
znajdowali si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.

Okres od stycznia do czerwca 2019 roku dotyczyl roku szkolnego 2018/2019 1 w tym okresie
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przyznano stypendium szkolne dla 30 dzieci, ktorego koszt catkowity wyniost 19.996,80 zt, natomiast

okres od wrzesnia do grudnia 2019 r. dotyczyt roku szkolnego 2019/2020 i w tym okresie przyznano

stypendium szkolne dla 29 dzieci, ktorego koszt catkowity wynidst 14.024,48 z1.

kwota dotacji w 2019 kwota dotacji
otrzymanej
k
WOt?, w okresie IX-XII
dotadji 2019 zwrot
Dotacja otrzymanej niewykorzystan | wykorzystana o razem -
w okresie o v Gl et T aEE (bfez uwzglednlam-a dotacji
I-VI 2019 1-V1 2019 IX-XIl 2019 | Niewykorzystanej
kwoty z okresu
1-VI 2019)
1 2 3 4 5 6 7
przyznana 30.000,00 14.002,56 X 3.259,00 33.259,00
6.041,98
wykorzystana | 15.997,44 X 11.219,58 - 27.217,02
Koszt catkowity zadania | Wysokos¢ wykf).rzystane] Srodki wlasne % udzial Srodkow wlasnych
(2+3) dotacji (3/2)
1 2 8 4
34.021,28 27.217,02 6.804,26 20,00%
Stypendia szkolne Zasilki szkolne razem e
% dotacja srodki razem
. srodki - . . (712) _ wlasne (12=1)
dotacja wlasne dotacja | $rodki wlasne (10=2) (11=3)
5 6 7 8 9 10 11 12
- - - - 0% - - -
stypendia szkolne
Typy szkot
Inne razem
. . szkoly (np.
szkoly podstawowe | gimnazja : . kolegium
ponadgimnazjalne -
nauczyciels
kie)
1 2 3 5 6 7
Ogoélem 1-V1 2019 23 - 30
liczba
et IX-X11 2019 21 X 8 - 29
Koszt I-vV12019 15.830,40 1.190,40 2.976,00 - 19.996,80
calkowity | 1x-x112019 10.304,48 ] 3.720,00 ] 14.024,48
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zasilki szkolne
Typy szkoét razem
. . szkoly inne (np. kolegium
G IEEENIDNG gimnazja ponadgimnazjalne nauczycielskie)
8 9 10 11 12
PODSUMOWANIE liczba dzieci koszt calkowity zadania
1-VI 30 19.996,80
IX-XI1 29 14.024,48
SUMA 59 34.021,28

XIIL. ZATRUDNIENIE W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Zasoby kadrowe, jakimi dysponowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej na dzien

31.12.2019r
.| Nomlomit s sarois sviinen
(etaty)

1 Kierownictwo Kierownik 1

1

2 Dziat Finansowo- | Gtowna ksiggowa 1

Ksiggowy Starszy Inspektor ds. kadrowo-ptacowych 1

Referent 1

3

3 Dziat Swiadczen | Starszy Inspektor - Koordynator 1

Rodzinnych Referent ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1

Referent ds. §wiadczen wychowawczych, opiekunczych, dodatkow mieszkaniowych 1

3

4 Dzial Pomocy Starszy Pracownik socjalny — Koordynator zespotu pracownikow socjalnych 1

Spotecznej Starszy Pracownik socjalny 1

Pracownik socjalny 1

Pracownik socjalny 1

Zespot Pracownik socjalny EFS 1

Projektowy Aspirant pracy socjalnej - Koordynator projektu ,, Nowe Horyzonty” 1

5 Asystent rodziny 1

7

Lacznie 14
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Zrédta finansowania wynagrodzen w MOPS ( etaty)

Lp. | Zrodto Wydatki w %
finansowania Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Srodki whasne 70% 52 % 53 % 56 % 59 %
Srodki zlecone 30% 36 % 30 % 27 % 30 %
Srodki Unijne 0 12 % 17 % 17 % 11 %
100% 100% 100 % 100 % 100 %

Ponadto zostaly zatrudnione 3 osoby w tut. Osrodku:

1 osobe w ramach umowy zlecenia do realizacji uslug opiekunczych .

1 osobe w ramach umowy zlecenia do nadzoru i zabezpieczenia sieci informatycznej MOPS.

1 osobe — umowa zlecenie w ramach realizowanego projektu ,,Nowe Horyzonty”.

Szkolenia pracownikéw:

Celem statego podnoszenia jakosci §wiadczonych przez MOPS ustug z uwagi na zmieniajace si¢ przepisy
prawne oraz dodatkowe zadania naktadane na Os$rodek konieczne jest stale podnoszenie kwalifikacji przez

kadre Osrodka.

W roku 2019 pracownicy brali udziat w licznych szkoleniach z ktorych czes¢ finansowana byla ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy
w Suchej Beskidzkiej. Wysokos¢ pozyskanych srodkow wyniosta 6.304,00 zt. Czgs¢ szkolen byla bezptatna

organizowana przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
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XIV. BUDZET MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W latach 2014 - 2019 r. budzet MOPS wynidst :

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki 2014 r. | Wydatki 2015 r. | Wydatki 2016 r. |Wydatki 2017 r. | Wydatki 2018 r| Wydatki 2019r. Plan na 2020
1 | Srodki wtasne 795.581,25 863.970,23 830.820,11 1.013.351,98 | 1.150.969,88 1.044.065,28 1.145.410,27
2 | Dotacja z budzetu Wojewody 3.113.860,00 3.040.944,17 7.692.879,26 9.363.285,50 | 9.528.563,24 11.015.139,18 | 11.487.137,00
Matopolskiego oraz srodki
pozyskane w ramach Programu
»Asystent Rodziny”
3 | Srodki EFS | ogotem 170.735,01 0,00 215.884,72 379.391,82 362.459,85 236.272,89 329.240,00
dotacja 147.668,71 0,00 181.875,72 318.706,82 313.357,85 189.511,89 279.848,00
srodki wlasne 23.066,30 0,00 34.009,00 60.685,00 49.102,00 46.761,00 49.392,00
Budzet ogétem 4.080.176,26 3.904.914,40 8.739.584,09 | 10.756.029,30 | 11.041.992,97 12.295.477,35 | 12.961.787,27
Wydatki w latach 2014 - 2019 oraz plan budzetu na 2020 rok /w zt/-$rodki zlecone
. . Wykonanie | Wykonanie Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie
Lp. |Rozdzial - zadania 20141 2015r. 2016r. 2017r. 2018r 201gr  |Planna2020r
1 | Ochrona zdrowia 0,00 363,00 1.201,00 547,00 499,00 557,00 0,00
2 | Wspieranie rodziny wraz ze §rodkami Funduszu Pracy 18.026,00 11.579,00 18.467,00 18.559,00 16.727,00 15.842,00 0,00
3 |Swiadczenia ,,Dobry Start” 0,00 0,00 0,00 0,00 331.810,00 332.660,00{ 319.920,00
4 |Swiadczenia wychowawcze 0,00 0,00| 4.201.534,04|5.778.610,00| 5.551.257,50| 7.091.891,13| 7.921.045,00
5 |Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyijny, sktadki |2.508.311,04| 2.433.112,89| 2.896.940,74|2.970.632,06| 3.016.490,03| 2.943.494,79|2.848.095,00
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezp. spot.
6 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 34.166,18 38.770,84 37.726,49| 36.100,29 39.582,15 38.199,01| 27.920,00
7 | Zasitki i pomoc w naturze /zas. okresowe/ 79.200,00 154.440 143.062,00| 150.143,00 152.726,00 156.596,00 95.468,00
Dodatki energetyczne 862,35 1.303,50 820,59 693,23 916,58 759,78 0,00
9 |Zasikki state 198.817,32 171.871,26 178.537,62| 174.314,04 150.520,40 144.790,25| 109.888,00
10 |Osrodki Pomocy Spotecznej 62.012,00 75.392,00 88.366,00| 90.210,00 82.008,00 91.156,00f  75.030,00

22




11 |Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 17.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Dozywianie 140.228,00 140.973,00 126.000,00| 139.300,00 139.300,00 171.200,00 89.771,00
13 |Stypendia dla uczniéw 0,00 0,00 0,00 0,00 46.445,44 27.217,02 0,00
14 |Pozostata dziatalno$¢ ( w tym: KDR) 54.537,11 13.138,68 223,78 4.176,88 281,14 776,20 0,00
Razem:|3.113.860,00 3.040.944,17| 7.692.879,26|9.363.285,50| 9.528.563,24| 11.015.139,18| 11.487.137,00
Wydatki w latach 2014 - 2019 oraz plan budzetu na 2020 rok /w zt/-$rodki wtasne

. . Wykonanie Wykonanie | Wykonanie | Wykonanie Wykonanie | Wykonanie Plan na

Lp Rozdziat - zadania 2014r. 2015r. 2016r. 2017r 2018r 2019 . 20201r.
1 | Placowki opiekunczo-wychowawcze 0,00 0,00 3.172,14 13.030,20 25.474,36 14.448,06 4.800,00
2 | Domy Pomocy Spolecznej 250.659,99 194.383,33 | 173.147,79 190.600,10 222.371,39 | 229.365,02 | 224.652,00
3 | Rodziny Zastepcze 2.252,80 6.466,51 13.043,07 20.780,86 31.056,07 30.510,36 27.110,27
4 [Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodz 2.800,00 3.800,00 3.800,00 7.356,58 10.499,08 8.544,16 9.995,00
5 | Wspieranie rodziny 1,28 7.247,18 11.858,03 22.750,83 28.797,80 32.606,36 50.214,00
6 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371,17 2.000,00
7 | Zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe, celowe) 66.276,00 78.500,00 71.318,00 82.000,00 83.870,00 62.000,00 50.000,00
8 | Dodatki mieszkaniowe 108.639,97 103.601,93 81.891,99 84.888,71 62.706,66 39.850,01 40.000,00
9 | Zasilki stale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
10 | Osrodki Pomocy Spotecznej 255.235,91 345.716,00 | 372.881,79 485.294,89 564.680,70 | 553.733,30 | 582.920,00
11 | Ustugi Opiekuncze i specjalistyczne ustugi 4.301,60 5.821,20 9.216,00 8.726,20 17.587,76 9.438,08 14.009,00

opiekuncze
12 | Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Dozywianie 78.367,50 87.620,10 63.731,60 75.486,45 75.628,00 44.130,50 64.200,00
14 | Pozostata dziatalnos¢ ( w tym: prace spotecznie 20.546,20 30.813,98 | 26.759,70 22.437,16 16.686,70 12.264,00 25.510,00
uzyteczne, schronienie)

15 | Stypendia dla uczniow 0,00 0,00 0,00 0,00 11.611,36 6.804,26 10.000,00
Razem: 795.581,25 | 863.970,23 | 830.820,11 | 1.013.351,98 1.150.969,88 | 1.044.065,28 | 1.145.410,27
Ogolem srodki rzadowe i wlasne 3.909.441,25 | 3.904.914,40 18.523.699,37 | 10.376.637,48 | 10.679.533,12 | 12.059.204,46 | 12.632.547,27
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XV.POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Rok 2020 jest dla Osrodka kontynuacjg realizowanych dotychczas zadan i prowadzonych dziatan
wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, ktére sg niezbedne zeby instytucja pomocy spolecznej byta skuteczna, efektywna i
nowoczesna.

W szczegbdlnosci poprzez:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zapewnienie srodkow na wyplate przewidzianych ustawami swiadczen.

Kontynuacj¢ realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych dla Gminy Sucha
Beskidzka przyjetej na lata 2020 — 2025.

Realizacja ,,Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie” przyjetego na lata 2019-2021, prace nad aktualizacja diagnozy zjawiska
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Sucha Beskidzka.

Realizacja Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Sucha Beskidzka na lata 2018 — 2020.
Opracowanie nowego programu na lata 2021 - 2023 .

Realizacja Programu ,,Positek w szkole 1 w domu”.

Realizacja projektu EFS ,,Nowe Horyzonty”.

Dalsze podejmowanie dziatan adresowanych do oséb starszych majacych na celu ich wigksza
integracje ze spolecznos$cia lokalna.

Aktywizacja o0sOb bezrobotnych min poprzez dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej,
organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych.

Podejmowanie kompleksowych dzialan na rzecz zmiany postaw klientow, zwigkszenia ich
aktywnosci i wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Rozwijanie pomocy w formie profesjonalnie prowadzonej pracy socjalnej, w tym w
szczegblnosci prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny.

Rozwijanie wspolpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i partnerami
spotecznymi.

Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi
klientow oraz prawidlowej realizacji biezacych zadan, obejmujacej m.in. szkolenie pracownikow
i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry, wnioskowanie o $rodki zewngtrzne na szkolenia
pracownikow.

Dalsze dziatania zmierzajace do umozliwienia udzielenia pomocy w formie mieszkania
chronionego w razie zaistnienia takiej potrzeby.

Dalsze dziatania zmierzajace do rozbudowania systemu wsparcia dla os6b uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych.

Dziatania zwigzane z wprowadzeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
psychicznie chorych.
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Zalgcznik nr 1 Zestawienie $wiadczen rodzinnych i wychowawczych w latach 2014-2019

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA | KWOTA | ||CZBA | KWOTA | LICZBA | KWOTA LICZBA | ~ KWOTA | LICZBA |  KWOTA LICZBA _ KWOTA
SWIAD. |SWIADCZEN | SWIAD. | SWIADCZEN | $SWIAD. SWIADCZEN SWIAD. | SWIADCZEN | S$WIAD. SWIADCZEN SWIAD. SWIADCZEN
1.Zasilki rodzinne wraz z dodatkami - 8924 | 981.218 | 8264 | 913.658 9071 1.072.769 9374 1.072.769 9432 1.206.976 8.910 1.073.334,83
ogolem
1.1 Zasitki rodzinne 6404 | 630.124 | 5867 | 591.542 6501 715.115 6691 766.802 6671 795.478 6.389 719.628,83
1.2 Dodatki do zasitkow rodzinnych w tym z | 2520 | 351.094 | 2397 | 322.116 2570 357.654 2683 305.967 2761 411.498 2.521 353.706,00
tytutu
- urodzenia dziecka 36 36.000 30 30.000 36 34.132 30 29.078 38 37.192 25 23.220,00
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania | 267 | 102.334 | 216 84.615 187 75.893 253 19.913 317 122.235 253 95.754,00
z urlopu wychowawczego
- samotnego wychowywania dziecka 336 57.590 298 52.650 307 59.089 281 55.478 280 51.515 231 44.416,00
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 360 28.760 332 26.900 395 38.058 407 41.022 407 40.042 380 38.965,00
niepetnosprawnego
- wychowanie w rodzinie wielodzietnej 1039 | 83.120 | 1070 87.300 1151 103.967 1209 113.649 1.176 109.461 1.143 104.203,00
rrozpoczecie roku szkolnego 371 37.100 349 34.900 386 38.341 382 37.113 391 37.734 356 33.660,00
- podjecie przez dziecko nauki w szkole poza 111 6.190 102 5.751 108 8.174 121 9.714 152 13.319 133 13.488,00
miejscem zamieszkania
2. Jednorazowa zapomoga z tytulu 83 83.000 68 68.000 81 81.000 64 64.000 75 75.000 55 55.000,00
urodzenia dziecka
3. Zasilki pielegnacyjne 2390 | 365.670 | 2281 | 348.993 2337 356 643 2304 352.512 2276 360.066 2.243 425.405,00
4. Swiadczenia pielegnacyjne 202 | 142.217 | 201 240.800 223 289 087 260 358.430 342 497.387 423 632.998,00
5. Specjalny zasilek opiekunczy 223 | 115.388 | 318 163.572 346 177 954 322 166.116 238 124.758 125 77.460,00
6. Dodatek do §wiadczenia pielegnacyjnego X X X X X X X X X X X X
7. Zasitek dla opiekuna 313 | 265.170 | 268 135.572 223 115 608 193 99.404 117 61.427 64 39.576,60
8. Swiadczenie wychowawcze 0 0 0 0 8 274 4117 505 11458 5.691.916 10986 5.467.987 14.054 6.998.784,80
9. Swiadczenie rodzicielskie 0 0 0 0 260 242 884 274 249.962 211 190.272 201 176.731,61
10. Skladka na ubezpieczenie emerytalno - | 702 | 115.350 | 637 120.596 640 127 839 572 129.398 531 138.309 407 145.495,25
rentowe
RAZEM : 12.837 |2.068.013|12.037 |1.991.191 | 21.455 | 6.581.289 | 24.821 | 8.184.507 | 24.208 | 8.122.182 26.482 9.624.786,09




Zalacznik nr 2 Wykonanie planu finansowego MOPS za 2019 r.

Realizacja planu finansowego MOPS za 2019 r.

Rozdzial Nazwa Plan bpdzetu Zadania wlasne [Zadania wlasne Zadanie zlecone Inne Razem
po zmianach dofinansowanie z | dotacja z budzetu
budzetu Wojewody Wojewody
85195 | Ochrona zdrowia-Pozostata dziatalnosé 659,00 557,00 557,00
85202 | Domy Pomocy Spotecznej 229.366,00 229.365,02 229.365,02
85205 | Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w Rodzinie 8.545,00 8.544,16 8.544,16
85213 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow statych 12.357,17 12.343,01 12.343,01
85214 | Zasitki i pomoc w naturze 218.596,00 62.000,00 156.596,00 218.596,00
zasilki okresowe 2.630,82 156.596,00 159.226,82
Zasitki celowe 59.369,18 59.369,18
85215 | Dodatki mieszkaniowe wraz z kosztami obstugi 40.659,13 39.850,01 759,78 40.609,79
85216 | Zasikki state 144.948,00 144.790,25 144.790,25
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej w tym : 646.457,08 553.733,30 86.284,00 4.872,00 644.889,30
- Wynagrodzenia wraz z pochodnymi, wynagrodzenia
bezosobowe, ekwiwalenty dla pracownikow Socjalnych 479.354,71 86.284,00 565.638,77
-Koszty utrzymania OPS /m.in. zakup materiatow i
wyposazenia, media, zakup ustug telefonii Stacjonarnej, 39.841,92 39.841,92
Internet/
-Pozostate /m.in. szkolenia pracownikow, ryczalty
samochodowe, odpis za ZFSS, / 34.536,61 34.536,61
- Opiekun Prawny wraz z kosztami obstugi 4.872,00 4.872,00
85228 | Ustugi Opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 9.439,00 9.438,08 9.438,08
85230 | Dozywianie 216.000,00 44.130,50 171.200,00 215.330,50
85295 | Pozostata dziatalnos¢ 14.347,00 12.264,00 12.264,00
Prace spotecznie — uzyteczne 8.984,00 8.984,00
Optata za schronisko dla bezdomnych 3.280,00 3.280,00
85395 | Pozostate zadania w zakresie polityki spoleczne;j 311.701,25 236.272,89 236.272,89
W tym koszty pokrycia zatrudnienia pracownika socjalnego, 105.240,89 105.240,89
Koordynatora Projektu, umowy zlecenia( wynagrodzenia
wraz z pochodnymi, ekwiwalenty).
85415 | Pomoc materialna o charakterze socjalnym 40.064,00 6.804,26 27.217,02 34.021,28
85501 | Swiadczenie wychowawcze 7.092.187,00 7.091.891,13 7.091.891,13
Swiadczenie wychowawcze 6.998.784,80 6.998.784,80
Koszty obstugi 93.106,33 93.106,33




T

85502 | Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z Funduszu 2.943.977,00 2.943.494,79 2.943.494,79
Alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spotecznego w tym:
Swiadczenia rodzinne wraz z kosztami obstugi 2.479.659,91 2.479.659,91
Fundusz Alimentacyjny wraz z kosztami obstugi 237.216.00 237.216.00
Zasitek dla opiekuna wraz z kosztami obstugi 45.344.27 45.344.27
Swiadczenie rodzicielskie wraz z kosztami obsiugi 177.151.61 177.151.61
Swiadczenia wyptacane w ramach ustawy o wsparciu kobiet 4.123.00 4.123.00
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” wraz z kosztami obstugi T T
85503 | Karta Duzej Rodziny 780,69 776,20 776,20
85504 | Wspieranie rodziny w tym: 381.111,00 32.606,36 15.842,00 332.660,00 381.108,36
Swiadczenie ,Dobry Start” wraz z kosztami obstugi 332.660,00 332.660,00
Koszty zatrudnienia Asystenta Rodziny 32.606,36 15.842,00 48.448,36
85508 | Rodziny Zastepcze 30.511,00 30.510,36 30.510,36
85510 | Placowki OpiekUﬁCZC'WyChowaWCZG 14.449.00 14.448.06 14.448.06
85513 Sklafikl na u.bezplec’zenle zdrlowotne od $wiadczen 26.228,00 371.17 25.856,00 26.227.17
rodzinnych i zasitkow dla opiekuna
RAZEM 12.382.382,32 | 1.044.065,28 614.272,28 | 10.400.866,90 | 236.272,89 | 12.295.477,35
Zalacznik nr 3 Wykonanie planu finansowego MOPS w 2019r.
Wykonanie MOPS ogoétem % Srodki wlasne Gminy % Srodki zewnetrzne %
12.295.477,35 100 1.044.065,28 8 11.251.412,07 92




