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WSTĘP 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2020 – 2025 została opracowana 

jako wyraz zaangażowania Gminy w identyfikację niekorzystnych zjawisk występujących wśród lokalnych społeczności, 

a także próba systemowego podejścia do przeciwdziałania owym zjawiskom, przy uwzględnieniu posiadanych zasobów 

i możliwości.  

Dokument został przyjęty Uchwałą Nr XIII/106/2019 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 29 listopada 2019 r., co stanowi 

bezpośrednią realizację obowiązku nałożonego przepisem art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), który stanowi, że opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, należy do 

zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym.  

Aby zapewnić prawidłową realizację misji, a także celów strategicznych i działań, dokument zakłada okresową ewaluację 

i monitoring realizowanych przedsięwzięć, tak aby na bieżąco sprawdzać zasadność wdrażania dokumentu, niwelować 

ewentualne przeszkody i zaburzenia w procesie jego realizacji. 

Funkcją niniejszej ewaluacji jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy strategia skutkuje pozytywnymi zmianami na 

wielu płaszczyznach. Dokument powinien też uzmysłowić, czy w celu jej wdrożenia dokonano właściwego doboru działań 

i ewentualnie jakie zmiany należy wprowadzić. 

Niniejsza ewaluacja ilustruje ogół zidentyfikowanych przedsięwzięć, realizowanych w Gminie Sucha Beskidzka od czasu 

uchwalenia Strategii. Dzięki niej możemy zauważyć sprawność działania  zaangażowanych instytucji oraz efekty ich 

działań. 

ZAŁOŻENIA STRATEGII – MISJA, CELE STRATEGICZNE, KIERUNKI NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ I SPOSOBY 

ICH REALIZACJI 

 

Na podstawie analizy społeczno – gospodarczych uwarunkowań oraz diagnozy sytuacji społecznej w Gminie Sucha 

Beskidzka przyjęte zostały obszary priorytetowe dla realizowania gminnej polityki społecznej: 

 Wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnianiu ich funkcji; 

 Prowadzenie działań na rzecz ochrony dzieci i młodzieży, a także ofiar przemocy domowej; 

 Tworzenie systemów wsparcia i aktywizacji osób starszych, niepełnosprawnych i chorych; 

 Przeciwdziałanie ubóstwu, bezdomności, bezrobociu i uzależnieniom od substancji psychoaktywnych; 

 

Misja Gminy Sucha Beskidzka: 

Gmina Sucha Beskidzka jest wspólnotą doceniającą potencjał swoich mieszkańców i dbającą o ich 

dobrostan, szczególnym wsparciem obejmująca dzieci i rodziny, osoby starsze, niepełnosprawne i 

chore, a także osoby ubogie, bezrobotne i zmagające się z problemem uzależnień. 
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Założeniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2020 – 2025 była 

realizacja misji w oparciu o wyznaczenie dwóch celów strategicznych: 

1. Skuteczny i zintegrowany system pomocy społecznej; 

2. Integracja społeczna i zawodowa osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

Wyznaczone zostały odpowiednie kierunki niezbędnych działań i sposoby ich realizacji, wraz z wskaźnikami. 

CEL STRATEGICZNY NR 1 – SKUTECZNY I ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY SPOŁECZNEJ 

1.  ZWIĘKSZENIE WIEDZY O SYTUACJI SPOŁECZNO – EKONOMICZNEJ MIESZKAŃCÓW: 

a. Monitoring sytuacji demograficznej gminy, w tym postępu zjawiska starzenia się społeczeństwa w skali lokalnej 

 Liczba mieszkańców gminy: 8868 

 Liczba kobiet: 4629 

 Liczba mężczyzn: 4239 

 Liczba mieszkańców w wieku 
przedprodukcyjnym: 1528 

 Liczba mieszkańców w wieku 
produkcyjnym: 5124 

 Liczba mieszkańców w wieku 
poprodukcyjnym: 2216 

 Przyrost naturalny: -33 
  

W stosunku do danych z ubiegłego roku liczba mieszkańców gminy wzrosła o 
ponad 200  
 
Wzrosła liczba mieszkańców w każdym przedziale wiekowym, lecz najmniej 
wśród osób w wieku przedprodukcyjnym, a najwięcej wśród osób w wieku 
poprodukcyjnym, co potwierdza widoczny w ostatnich latach lokalny i 
ogólnokrajowy trend starzenia się społeczeństwa.  
 
W ubiegłym roku liczba zgonów (104) przewyższyła liczbę urodzeń (71). Co 
jednak stanowi lepszy wynik w porównaniu z rokiem ubiegłym (-49). 
 
Władze Gminy oraz jej jednostki organizacyjne nie mają realnego, dającego się 
zauważyć w kilkuletniej perspektywie, wpływu na czynniki demograficzne tj. 
liczba urodzeń lub zgonów wśród mieszkańców. Monitoring sytuacji 
demograficznej gminy, w tym zjawiska starzenia się społeczeństwa w skali 
lokalnej pozostaje wyznaczony jako sposób realizacji kierunków niezbędnych 
działań, w celu ewentualnego reagowania i dostosowywania zapisów Strategii.  
 

 

b. Monitoring dynamiki problemów społecznych będących podstawą do przyznania świadczeń z pomocy społecznej 

Liczba rodzin korzystających ze wsparcia 
MOPS z powodu: 
Ubóstwa: 88  
Bezdomności: 12 
Bezrobocia: 57  
Niepełnosprawności: 79  
Długotrwałej lub ciężkiej choroby: 107 
Przemocy domowej: 5 
Potrzeby ochrony macierzyństwa lub 
wielodzietności: 28 
Bezradności opiekuńczo – wychowawczej i 
prowadzenia gospodarstwa domowego: 10  
Alkoholizmu: 29 
Narkomanii:0  
Trudności w przystosowaniu do życia po 
zwolnieniu z zakładu karnego: 4 

Monitoring dynamiki problemów społecznych będących podstawą do 
przyznania świadczeń z pomocy społecznej pozostaje wyznaczony jako sposób 
realizacji kierunków niezbędnych działań, w celu ewentualnego reagowania i 
dostosowywania zapisów Strategii.  
 
W ostatnim roku wzrosła liczba osób i rodzin, którym udzielono pomocy z 
uwagi na ubóstwo, bezdomność, niepełnosprawność, długotrwałą lub ciężką 
chorobę, przemoc domową, potrzebę ochrony macierzyństwa lub 
wielodzietności alkoholizm oraz trudności w przystosowaniu do życia po 
zwolnieniu z zakładu karnego. W najbliższych latach przewiduje się 
konieczność intensyfikacji wsparcia dla w/w grup osób i rodzin. 

 
. 
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c. Diagnozowanie i monitoring bezpieczeństwa publicznego 

 Liczba przestępstw: 505 

 Liczba wykroczeń: 6944 
 

 

W 2023 r., w porównaniu do lat ubiegłych, spadła liczba przestępstw (703 w 
2022 r.) oraz wykroczeń (8215 w 2022 r.)stwierdzonych przez funkcjonariuszy 
Komendy Powiatowej Policji w Suchej Beskidzkiej  Należy jednak zauważyć, że 
omawiane dane dotyczą całego terenu podległego KPP Sucha Beskidzka tj. 
gmin Sucha Beskidzka, Stryszawa, Zembrzyce i Budzów. Komenda nie prowadzi 
statystyki w rozbiciu na poszczególne gminy. Można zatem przyjąć, że realna 
liczba stwierdzonych przestępstw i wykroczeń dla Gminy Sucha Beskidzka 
oscyluje w granicach 1/3 ogólnej liczby przypadków. Można wyciągnąć 
wniosek ,iż intensyfikacja działań prewencyjnych, realizowanych np. wśród 
dzieci i młodzieży szkolnej, daje zamierzony skutek. 

 

2.  ZAPEWNIENIE POMOCY SPOŁECZNEJ ZGODNEJ ZE STANDARDAMI JAKOŚCI:  

a. Systematyczne dokształcanie pracowników socjalnych, asystentów rodziny i innych pracowników Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

 Liczba szkoleń dla pracowników MOPS 
Sucha Beskidzka: 19 

 Liczba i zakres tematyczny zakupionej 
literatury fachowej: 1 

 Liczba pracowników podnoszących 
kwalifikacje zawodowe poprzez 
zrobienie specjalizacji lub podjęcie 
studiów: 0 

W roku 2023 r., ciągle większość szkoleń realizowana była w formie online, 
choć przykładowo spotkania szkoleniowe w ramach Małopolskiego Forum 
Pomocy Społecznej, w których uczestniczy Kierownik jednostki, szkolenia z 
zakresu przeciwdziałania przemocy domowej dla tut. ZI i organizowane przez 
ROPS powróciły w dużej mierze do tradycji spotkań stacjonarnych. 
Zrealizowano zaledwie o 3 szkolenia mniej niż w ubiegłym roku. Udział w 
szkoleniach brali asystent rodziny, wszyscy pracownicy socjalni, jeden 
pracownik działu finansowo – księgowego i jeden pracownik działu świadczeń 
rodzinnych. Do liczby zakupionej literatury fachowej zaliczono dostęp do 
serwisu prawnego Lex Wolters Kluwer. 
 
Zadanie realizowane prawidłowo – pracownicy MOPS stale dokształcają się, 
a w budżecie jednostki każdorazowo zabezpieczane są na ten cel środki 
finansowe. 
 

 

b. Zatrudnienie odpowiedniej liczby asystentów rodziny oraz pracowników socjalnych z uwagi na ilość mieszkańców 

oraz liczbę rodzin współpracujących z pracownikiem socjalnym  

 Liczba mieszkańców na 1 pracownika 
socjalnego:1970 

 Liczba rodzin współpracujących z 1 
pracownikiem socjalnym: średnio 35 
rodzin  

 Liczba rodzin współpracujących z 1 
asystentem rodziny: 15 

Poziom zatrudnienia w MOPS Sucha Beskidzka spełnia wszystkie ustawowe 
wymogi. 
 

 

c. Dostęp do darmowej pomocy prawnej dla mieszkańców 

 Liczba mieszkańców korzystających z 
darmowej pomocy prawnej: 530 porad 
udzielonych w suskim punkcie 
nieodpłatnej pomocy prawnej 

Na terenie powiatu suskiego funkcjonują trzy punkty nieodpłatnej pomocy 
prawnej – w Suchej Beskidzkiej (ul. Kościelna 5b), w Makowie Podhalańskim 
oraz w Jordanowie. Porad prawnych w punkcie w Suchej Beskidzkiej udzielają 
adwokaci wskazani przez Okręgową Radę Adwokacką w Bielsku – Białej oraz 
Okręgową Izbę Radców Prawnych w Katowicach. W 2023 r. w punkcie w 
Suchej Beskidzkiej udzielono nieco więcej porad niż przed rokiem. 
Mieszkańcy Suchej Beskidzkiej są na bieżąco informowani o możliwości 
uzyskania nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnej mediacji, m.in. przez 
pracowników MOPS, a także poprzez informacje na stronie internetowej 
MOPS. 
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3.  BUDOWANIE PARTNERSTWA SPOŁECZNEGO: 

a. Coroczne opracowywanie Gminnych Programów Współpracy z organizacjami pozarządowymi innymi 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie 

 Liczba i zakres opracowanych 
programów i przyjętych sprawozdań z 
realizacji programu: po 1  

W kwietniu 2024 r. zostało sporządzone sprawozdanie z realizacji programu 
współpracy Gminy Sucha Beskidzka z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 
roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie za rok 2023. 
Sprawozdanie zawierało wyznaczone w programie obszary współpracy, które 
zostały określone w wyniku konsultacji społecznych. W sprawozdaniu 
omówiono współpracę finansową z NGO obejmującą ogłoszenie 1 otwartego 
konkursu ofert z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, a 
także udzielenie przez Burmistrza Miasta dotacji w trybie pozakonkursowym 
„małe granty”, z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i 
krajoznawstwa, przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 
pomocy społecznej, ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego, działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, działalności na 
rzecz osób w wieku emerytalnym. Dodatkowo w sprawozdaniu opisano 
pozafinansowe formy współpracy Gminy z organizacjami pozarządowymi. W 
dniu 28 września 2023 r. uchwałą nr LV/437/2023 Rady Miasta Sucha 
Beskidzka został przyjęty Program współpracy Gminy Sucha Beskidzka z 
organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie na rok 2024. Program określa cele, zasady, zakres przedmiotowy 
i formy współpracy, a także priorytetowe zadania publiczne, zakładaną 
wysokość środków przeznaczonych na realizacje programu, tryb powoływania i 
zasady działania komisji konkursowych.  

 

b. Zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym; 

 Liczba zleconych do realizacji zadań 
publicznych: 13 

W 2023 r. ogłoszono jeden otwarty konkurs ofert w zakresie wspierania i 
upowszechniania kultury fizycznej. Złożonych zostało 4 oferty. Łączna kwota 
przyznanych dotacji 61.500,00 zł. W trybie pozakonkursowym zrealizowano 2 
zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, 2 zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej, 1 zadanie w zakresie turystyki i krajoznawstwa, 2 zadania w zakresie 
przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 1 zadanie w zakresie 
pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 2 zadania w zakresie 
ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 2 
zadania w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych i 1 zadanie w 
zakresie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym.  
 
W porównaniu z rokiem 2022, o 2 zmniejszyła się liczba zleconych do realizacji 
organizacjom pozarządowym zadań i nieznacznie spadła łączna kwota 
przekazanych dotacji. Oczekuje się aby w przyszłych latach przynajmniej 
utrzymać poziom z roku bieżącego. 
 

 

c. Przeprowadzanie konsultacji społecznych w sprawach ważnych dla mieszkańców; 

 Liczba i zakres tematyczny 
przeprowadzonych konsultacji 
społecznych: 2 

 

Przeprowadzono konsultacje projektu programu współpracy Gminy Sucha 
Beskidzka z organizacjami pozarządowymi na rok 2024, a także konsultacje w 
sprawie zmiany granic administracyjnych Gminy Sucha Beskidzka.   
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d. Współpraca z organizacjami pozarządowymi na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 

 Liczba przedsięwzięć z zakresu pomocy 
społecznej  podejmowanych w 
partnerstwie z organizacjami 
pozarządowymi: 1 

Gmina nieodpłatnie użycza lokal na os. Beskidzkim 14 dla Ogólnopolskiego 
Związku Inwalidów Narządu Ruchu Oddział Podbeskidzie, Polskiego Związku 
Emerytów, Rencistów i Inwalidów Zarząd Sucha Beskidzka, Związku 
Kombatantów RP b. Więźniów Politycznych, Klub Honorowych Dawców Krwi 
PCK. Dodatkowo zastosowano zwolnienie z opłat za wodę, kanalizację, 
centralne ogrzewanie i energie elektryczną. Na tych samych zasadach 
nieodpłatnie użyczony został lokal przy ul. Handlowej 1 dla Stowarzyszenia 
„Suscy Seniorzy”. 

 

CEL STRATEGICZNY NR 2 – INTEGRACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA OSÓB I RODZIN ZAGROŻONYCH 

WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM 

1.  OGRANICZENIE POZIOMU UBÓSTWA ORAZ JEGO SKUTKÓW WŚRÓD MIESZKAŃCÓW 

a. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej , adekwatnie do 

zdiagnozowanych potrzeb osób i rodzin 

 Liczba osób, które 
otrzymały pomoc rzeczową: 
95 

 Liczba osób, które 
otrzymały pomoc 
finansową: 228 

W roku 2023 w niewielkim stopniu zmniejszyła się o liczba osób korzystających z 
pieniężnego wsparcia MOPS oraz liczba osób otrzymujących pomoc rzeczową – 
niepieniężną. 
 
Jeżeli powyższy trend utrzymywał będzie się przez najbliższe lata, będzie to wskazaniem 
możliwości zmniejszania zaangażowania środków budżetowych na pomoc finansową i 
rzeczową i przekierowania ich na tzw. usługi społeczne. 

 

b. Dożywianie osób potrzebujących 

 Liczba osób, którym 
przyznano pomoc w formie 
dożywiania: 218 

 Liczba osób, którym 
przyznano pomoc w formie 
gorącego posiłku: 82 

 Liczba wydanych skierowań 
do programu pomocy 
żywnościowej FEAD: 223 

W 2023 r. wzrosła ogólna liczba osób, którym przyznano pomoc w formie dożywiania, w 
tym w formie gorącego posiłku. Wydano niemal dwukrotnie więcej skierowań do programu 
pomocy żywnościowej FEAD. 
 
Łączne wydatki na dożywianie osób potrzebujących w 2023 r. wyniosły niemal 226 tys. zł, 
a zatem jest to ważny element wsparcia najuboższych mieszkańców. Zasadne jest 
kontynuowanie przyznawania tej formy pomocy w ramach rządowego  programu 
„Posiłek w szkole i w domu” 

 

 

c. Rozwój i renowacja sieci mieszkań komunalnych i socjalnych 

 Liczba mieszkań socjalnych: 
17 

 Liczba mieszkań 
komunalnych: 79 

 Liczba i zakres 
przeprowadzonych prac 
remontowych w budynkach 
mieszkalnych: 2  

W roku 2023 r. przeprowadzono remont lokalu w budynku przy ul. Makowskiej 42 
polegający na malowaniu ścian i sufitów, wymianie stolarki drzwiowej oraz sanitariatów. 
Koszt wykonanych prac wyniósł 26.403,89 zł brutto. Ponadto przeprowadzono 
termomodernizację budynku przy ul. Przemysłowej 6 w ramach programu „Stop Smog”. Po 
zakończeniu inwestycji, zrealizowano dodatkowe prace remontowe w obiekcie polegające 
na malowaniu klatki schodowej, wiatrołapu oraz wymianie rynien i wykonaniu opaski z 
kostki brukowej  wokół obiektu. 
 
Gmina Sucha Beskidzka czyni wszelkie starania aby powiększyć mieszkaniowy zasób 
gminy. 
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2.  OGRANICZENIE ZJAWISKA BEZDOMNOŚCI ORAZ JEGO SKUTKÓW DLA POSZCZEGÓLNYCH OSÓB 

a. Monitoring problemu bezdomności 

 Liczba osób bezdomnych, 
korzystających ze wsparcia 
MOPS: 12 

 Liczba osób oczekujących na 
przydział lokalu z zasobów 
mieszkaniowych gminy: 11 

 Liczba i rodzaj 
współistniejących 
problemów osób 
bezdomnych: 6 [opis w 
sąsiedniej kolumnie] 

 Liczba osób bezdomnych 
spisywanych przez Policję i 
Straż Miejską: 6 

Poszczególne osoby bezdomne, korzystające ze wsparcia MOPS w Suchej Beskidzkiej 
borykają się również z problemami takimi jak ubóstwo, alkoholizm, bezrobocie, 
niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba lub nieumiejętność przystosowania się 
do życia po zwolnieniu z Zakładu Karnego. 
 
W 2023 r. liczba osób oczekujących na przydział lokalu z zasobów mieszkaniowych gminy 
spadła w niewielkim stopniu, w porównaniu do roku poprzedniego (14).  
 
Monitoring problemu bezdomności pozostaje wyznaczony jako sposób realizacji kierunków 
niezbędnych działań, w celu ewentualnego reagowania i dostosowywania zapisów 
Strategii. 

 
 

 

b. Zapewnienie schronienia dla osób bezdomnych 

 Liczba i rodzaj placówek, z 
którymi podpisana została 
umowa o świadczenie 
schronienia dla osób 
potrzebujących z terenu 
Suchej Beskidzkiej: 3 

 Liczba osób korzystających 
ze wsparcia w formie 
schronienia: 1 

Gmina Sucha Beskidzka realizuje zadanie dotyczące zapewnienia schronienia poprzez 
podpisanie porozumienia z ośrodkami spoza terenu gminy, które zapewniają miejsca 
osobom bezdomnym w razie potrzeby. Na 2023 rok podpisane zostały łącznie 3 umowy, 
zapewniające łącznie 1 miejsce w noclegowni dla kobiety i mężczyzny, 1 miejsce w 
schronisku dla mężczyzny, 1 miejsce w schronisku dla kobiety, 1 miejsce w schronisku z 
usługami opiekuńczymi dla kobiety i 1 miejsce w schronisku z usługami dla mężczyzny. 
Zawarta była również umowa z przewoźnikiem na transport osób bezdomnych. Jedna z 
osób bezdomnych skorzystała z krótkiego pobytu w schronisku – łączny koszt 576 zł.. Skala 
problemu bezdomności w Suchej Beskidzkiej nie uzasadnia podejmowania działań 
zmierzających do utworzenia schroniska lub noclegowni dla osób bezdomnych, 
aczkolwiek zasadnym jest rozważenie podjęcia działań w celu utworzenia ogrzewalni z 
funkcją łaźni miejskiej. 

 

c. Rozwój infrastruktury miejskiej na potrzeby osób bezdomnych oraz osób zamieszkujących w trudnych 

warunkach, w tym utworzenie mieszkania chronionego, łaźni i ogrzewalni 

 Liczba mieszkań 
wspomaganych: 1 

 Liczba osób korzystających z 
mieszkań wspomaganych: 1 

 Liczba ogrzewalni: 0 

 Liczba osób korzystających z 
ogrzewalni: 0 

 Liczba łaźni: 0 

 Liczba osób korzystających z 
łaźni: 0 

Rozwój infrastruktury miejskiej na potrzeby osób bezdomnych oraz zamieszkujących w 
trudnych warunkach jest zadaniem złożonym i długotrwałym. Na chwilę obecną 
infrastruktura miejska obejmuje mieszkanie wspomagane, w którym w 2023 r. 
zamieszkiwała 1 osoba. Nadal nie została utworzona ogrzewalnia bądź łaźnia. Prowadzone 
są analizy możliwości gminy w zakresie wygospodarowania ze skromnego zasobu 
mieszkaniowego odpowiednich lokali ma ten cel, a równocześnie możliwości pozyskania 
środków finansowych na realizację tego zadania. 

 

d. Praca socjalna z osobami bezdomnymi 

 Liczba osób bezdomnych, 
współpracujących z 
pracownikiem socjalnym 
oraz zakres współpracy: 12 

Pracownicy socjalni MOPS w ramach prowadzonej pracy socjalnej udzielają niezbędnych 
informacji i porad, a także motywują osoby do podejmowania aktywności, mającej na celu 
przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej. Pozostają oni w stałej współpracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem okresu jesienno - zimowego, z dzielnicowymi KPP w Suchej 
Beskidzkiej oraz funkcjonariuszami Straży Miejskiej w kontekście monitorowania miejsc, w 
których mogą przebywać osoby bezdomne. Służby wspólnie motywują osoby bezdomne do 
skorzystania z pomocy w formie schronienia. Osoby bezdomne są zapraszane do udziału w 
zajęciach KIS, a także proponowana jest im aktywizacja zawodowa, w formie m. in. prac 
społecznie - użytecznych, realizowanych w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy. 
Praca z osobą bezdomną, oznacza często de facto pracę z uzależnieniem tej osoby, z jej 
poczuciem krzywdy i niesprawiedliwości, które często utrudnia podjęcie odpowiedzialności  
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za własne wybory życiowe. To również praca z oddaleniem tych osób od rynku pracy, a 
nawet idei pracy w samej sobie. Osoba bezdomna wymaga wielu godzin rozmów 
motywujących, często wsparcia psychologicznego czy terapeutycznego, po to aby mogła 
uwierzyć, że jest w stanie zmienić swoje życie.  
 

 

e. Wsparcie rzeczowe i finansowe osób bezdomnych 

 Liczba form pomocy 
rzeczowej przyznanej dla 
osób bezdomnych: 3 

 Liczba form pomocy 
finansowej przyznanej dla 
osób bezdomnych: 3 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej osoba bezdomna ma prawo do schronienia, posiłku 
i niezbędnego ubrania, jeżeli jest tego pozbawiona. Jak opisano wyżej, jedna z osób 
bezdomnych zdecydowała się na pomoc w formie schronienia. MOPS w Suchej Beskidzkiej 
zapewnia pomoc osobom bezdomnym w formie opłaty jednego gorącego posiłku dziennie. 
Bezdomni korzystają całorocznie z dożywiania w stołówce, z którą MOPS ma podpisaną 
umowę na dożywianie. Podejmowana jest również współpraca z organizacjami 
pozarządowymi, zajmującymi się pomocą dla osób bezdomnych, głównie dotyczy to Caritas 
Archidiecezji Krakowskiej. Organizacja ta na terenie naszej Gminy realizuje program 
pomocy żywnościowej FEAD. Wraz z Parafią w Suchej Beskidzkiej wydawana jest żywność 
dla osób potrzebujących, w tym bezdomnych. Osobom bezdomnym przekazywana jest 
również odzież, którą MOPS pozyskuje od prywatnych darczyńców. Gmina Sucha Beskidzka 
zapewnia osobom bezdomnym pomoc finansową, w formie zasiłków: stałych wraz z opłatą 
składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz okresowych i celowych. 

 

3.  PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU I  AKTYWIZACJA ZAWODOWA MIESZKAŃCÓW: 

a. Monitoring lokalnego rynku pracy oraz poziomu bezrobocia 

 Liczba bezrobotnych kobiet: 
94 

 Liczba bezrobotnych 
mężczyzn: 103 

 Liczba bezrobotnych do 30 
r.ż.: 60 

 Liczba bezrobotnych po 50 
r.ż.: 44 

 Liczba długotrwale 
bezrobotnych: 79 

 Liczba niepełnosprawnych 
bezrobotnych: 23 

 Liczba bezrobotnych 
posiadających pod opieką 
dziecko do 6 r.ż.: 20 

W 2023 r. nieznacznie wzrosła liczba bezrobotnych mężczyzn, za to spadła liczba 
bezrobotnych kobiet. Wzrosła liczba bezrobotnych wśród osób młodych i wśród osób 
niepełnosprawnych, natomiast spadła wśród bezrobotnych po 50 r. ż, długotrwale 
bezrobotnych i bezrobotnych posiadających pod opieką dziecko do 6 r.ż. Monitoring 
lokalnego rynku pracy oraz poziomu bezrobocia zostaje utrzymany jako sposób realizacji 
kierunków niezbędnych działań. 

 

b. Praca socjalna z osobami bezrobotnymi w celu ich aktywizacji zawodowej, w tym praca socjalna w ramach Klubu 

Integracji Społecznej 

 Liczba osób objętych 
aktywizacją: [opis w 
sąsiedniej kolumnie] 

 Liczba zawartych 
kontraktów socjalnych, 
których celem jest 
aktywizacja zawodowa 
osoby: 8 

 Liczba uczestników Klubu 
Integracji Społecznej: 8 

W ramach zadań realizowanych przez MOPS Sucha Beskidzka w 2023 r. zawarto 8 nowych 
kontraktów socjalnych, których celem jest m.in. aktywizacja zawodowa. W ramach 
działalności Klubu Integracji Społecznej 8 osób aktywizowanych było poprzez wykonywanie 
prac społecznie – użytecznych. 

 

c. Organizacja prac społeczno – użytecznych  

 Liczba osób objętych 
pracami społeczno – 
użytecznymi: 8 

W 2023 r. 8 mieszkańców Suchej Beskidzkiej objętych było pracami społeczno – 
użytecznymi. Realizowane były one m.in. w grupie porządkowej Urzędu Miasta, w MOPS 
oraz w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji „Babia Góra”. 



 
8 

 

d. Organizacja kursów i szkoleń zawodowych 

 Liczba osób uczestniczących 
w kursach i szkoleniach: 0 

W 2023 r. nie organizowano kursów i szkoleń. Mieszkańcy mieli jednak możliwość jak co roku 
uczestniczyć w takich formach aktywizacji zawodowej organizowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy. 
 

 

e. Organizacja warsztatów grupowych z zakresu rynku pracy, w tym w ramach Klubu Integracji Społecznej 

 Liczba warsztatów 
grupowych z zakresu rynku 
pracy: 0 

 Liczba uczestników 
warsztatów grupowych z 
zakresu rynku pracy: 0 

W 2023 r. nie organizowano grupowych warsztatów z zakresu rynku pracy. Mieszkańcy 
mieli jednak możliwość jak co roku uczestniczyć w takich formach aktywizacji zawodowej 
organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. 

 

f. Zapewnienie indywidualnych form wsparcia zawodowego 

 Liczba osób korzystających z 
usług doradcy 
zawodowego: 0 

 Liczba osób korzystających z 
usług pośrednika pracy: 0 

 Liczba osób skierowanych 
do odbycia stażu 
zawodowego: 0 

 Liczba osób skierowanych 
do prac interwencyjnych: 0 

W 2023 r. nie organizowano wsparcia doradcy zawodowego czy pośrednika pracy, a także 
stażów zawodowych i prac interwencyjnych. Mieszkańcy mieli jednak możliwość jak co 
roku uczestniczyć w takich formach aktywizacji zawodowej organizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy. 

 

g. Gromadzenie i przekazywanie bezrobotnym informacji o ofertach pracy, szkolenia, stażu, projektach aktywizacji 

zawodowej, możliwościach uzyskania wsparcia na rozpoczęcie działalności gospodarczej itp. 

 Liczba i rodzaj przekazanych 
informacji: 30 

Pracownicy socjalni, w miarę możliwości starali się przekazywać na bieżąco pozyskane 
informacje o ofertach pracy, stażu itp. W przestrzeni biurowej MOPS umieszczano plakaty i 
ulotki dotyczące różnego rodzaju projektów aktywizacji zawodowej.  

 

4.  WSPIERANIE I WŁĄCZANIE SPOŁECZNE OSÓB STARSZYCH, NIEPEŁNOSPRAWNYCH I CHORYCH:  

a. Monitoring sytuacji osób starszych, niepełnosprawnych i chorych w rodzinach 

 Liczba interwencji 
związanych z 
zaniedbywaniem osób 
starszych, 
niepełnosprawnych i 
chorych: 113 

 Liczba osób objętych 
wsparciem MOPS z tytułu 
niepełnosprawności: 197 

 Liczba osób objętych 
wsparciem MOPS z tytułu 
długotrwałej lub ciężkiej 
choroby: 148 

Pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suchej Beskidzkiej 
przeprowadzili łącznie 113 interwencji i działań w stosunku do osób starszych, 
niepełnosprawnych i chorych, u których podejrzewano zaniedbanie. Liczba ta nie równa się 
jednak liczbie środowisk rodzinnych, gdyż niejednokrotnie wizyty należało kilkukrotnie 
powtarzać, w celu monitorowania sytuacji i dopilnowania aby wszystkie niezbędne 
potrzeby życiowe osób zostały zaspokojone.  
 
Wsparciem działu pomocy społecznej MOPS jest objętych 64 rodzin dotkniętych 
problemem niepełnosprawności – łącznie 130 osób. Dodatkowo w 2023 r. wsparciem 
MOPS objętych było 56 osób niepełnosprawnych w ramach programu „Asystent osobisty 
osoby z niepełnosprawnością” oraz 11 w ramach programu „Opieka wytchnieniowa”. Z 
kolei jeśli chodzi o osoby długotrwale lub ciężko chore, to wsparcie działu pomocy 
społecznej otrzymało 82 rodziny – łącznie 148 osób. 
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b. Praca socjalna z osobami starszymi, niepełnosprawnymi, chorymi 

 Liczba osób starszych, 
niepełnosprawnych i 
chorych współpracujących z 
pracownikiem socjalnym 
oraz zakres wsparcia: 75 

Współpraca z pracownikiem socjalnym wykracza poza przeprowadzenie wywiadu 
środowiskowego i przyznanie pomocy finansowej. Pracownicy socjalni monitorują m.in. 
stan zdrowia klientów i w tym temacie pozostają we współpracy z lekarzami rodzinnymi i 
pielęgniarkami środowiskowymi, pomagają w przejściu procedury uzyskania orzeczenia o 
niepełnosprawności, świadczenia rentowego lub emerytalnego, mediują w przypadku 
konfliktów rodzinnych, nadzorują realizację usług opiekuńczych, towarzyszą w załatwianiu 
spraw urzędowych, dają wsparcie emocjonalne i pomagają przełamać społeczną izolację 
oraz realizują wiele innych zadań. Każdy pracownik socjalny współpracuje w tym zakresie 
średnio z 15 osobami starszymi, niepełnosprawnymi lub chorymi. 

 

c. Wsparcie rzeczowe i finansowe osób niepełnosprawnych i długotrwale lub ciężko chorych 

 Liczba osób, którym 
przyznano świadczenia 
rzeczowe i finansowe z 
uwagi na 
niepełnosprawność lub 
chorobę: 80+93  

Gmina Sucha Beskidzka zapewnia osobom niepełnosprawnym lub długotrwale chorym 
pomoc finansową, w formie zasiłków: stałych wraz z opłatą składki na ubezpieczenie 
zdrowotne oraz okresowych i celowych. W przypadku przekroczenia kryterium 
dochodowego, co w przypadku osób starszych, pobierających nawet skromne świadczenia 
emerytalne, jest dość częste, możliwe jest przyznanie zasiłków celowych specjalnych.  
Ponadto osoby niepełnosprawne korzystają z pomocy finansowej działu świadczeń 
rodzinnych (zasiłki pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne, specjalne zasiłki opiekuńcze 
itp.). 

 

d. Kontynuacja działań Klubu Seniora – Ośrodków Wsparcia dla Osób Starszych 

 Liczba uczestników Klubu 
Seniora: 15 - 20 

 Liczba i rodzaj zajęć 
prowadzonych w Klubie 
Seniora: ponad 5 

Klub Seniora prowadzony przez Stowarzyszenie „Suscy Seniorzy” ma od 15 do 20 członków, 
którzy uczęszczają na zajęcia manualne, jogę i gimnastykę, spotykają się na rozmowach, 
grach rozwiązywaniu krzyżówek. Zajęcia odbywają się w siedzibie Klubu, przy ul. Handlowej 
1 oraz w Centrum Kultury i Filmu im. Billy’ego Wildera. 
 
W 2023 r. realizowano zadanie publiczne dofinansowane przez Urząd Miasta w wysokości 
4.000,00 zł. Była to wycieczka „Seniorze zobacz Perłę Polskich Uzdrowisk – Krynica Zdrój”.  

 

e. Rozbudowa infrastruktury dziennych form opieki i wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych 

 Liczba uczestników w 
placówkach dziennej opieki 
i wsparcia: 0 

Na chwilę obecną infrastruktura miejska nie wzbogaciła się o Dom Opieki Dziennej lub 
Dzienny Dom Pomocy Społecznej.  

 

f. Współfinansowanie pobytu osób w Środowiskowych Domach Samopomocy oraz Warsztatach Terapii Zajęciowej 

 Liczba osób uczęszczających 
do Środowiskowych Domów 
Samopomocy: 6 

 Liczba uczestników 
Warsztatów Terapii 
Zajęciowej: 19 

Mieszkańcy Suchej Beskidzkiej uczęszczają na zajęcia Środowiskowych Domach 
Samopomocy w dwóch niedalekich miejscowościach, tj. 2 osoby w Wadowicach i 4 w 
Jordanowie. Na terenie powiatu suskiego działają trzy Warsztaty Terapii Zajęciowej – w 
Kukowie, w Zembrzycach i w Juszczynie. Mieszkańcy Suchej Beskidzkiej biorą czynny udział 
w zajęciach w pierwszych dwóch wymienionych miejscach, tj. w Kukowie 12 osób, a w 
Zembrzycach 7 osób. 
 

 

g. Rozwój usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych 

 Liczba osób, którym 
przyznano pomoc w formie 
usług opiekuńczych: 11 

 Liczba osób, którym 
przyznano pomoc w formie 
specjalistycznych usług 
opiekuńczych: 0 

Liczba osób, którym przyznano pomoc w formie usług opiekuńczych w 2023 r. wzrosła w 
porównaniu z rokiem 2022 (9). Organizowana była również pomoc międzysąsiedzka, a 
usługi takie jak sprzątanie, robienie zakupów, przygotowywanie posiłków świadczyły 
również osoby wykonujące w MOPS prace społecznie użyteczne. W 2023 roku Gmina po 
raz kolejny przystąpiła do programu „Opieka 75+”, dzięki któremu uzyskano 
dofinansowanie w wysokości 50% kosztów ponoszonych na usługi opiekuńcze dla osób w 
wieku powyżej 75 lat. Realizowano również program „Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością” oraz „Opieka wytchnieniowa”. W 2023 r. w MOPS nie świadczone 
były specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi.  
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h. Aktywizacja społeczna osób starszych i społeczno – zawodowa osób niepełnosprawnych, w tym poprzez rozwój 

kompetencji cyfrowych 

 Liczba szkoleń: 0 

 Liczba uczestników szkoleń: 
0 

Warto podkreślić znaczącą rolę przystąpienia Gminy Sucha Beskidzka do realizacji 
rządowego programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” w aktywizacji 
społecznej osób niepełnosprawnych. Realizacja tegoż programu, jak również programu 
„Opieka wytchnieniowa” staje się w nadchodzących latach jednym z filarów wsparcia osób 
niepełnosprawnych i starszych w gminie Sucha Beskidzka. 

 

i. Współfinansowanie pobytu osób niesamodzielnych w Domach Pomocy Społecznej 

 Liczba osób umieszczonych 
w DPS: 6 

 Koszt dofinansowania 
pobytu osób w DPS:  
230 584 zł 

Koszty dofinansowania pobytu osób w Domach Pomocy Społecznej corocznie są 
zabezpieczane w budżecie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, choć należy zaznaczyć, 
że jest to największy wydatek ponoszony w całości ze środków własnych gminy. W 
najbliższych latach należy przewidywać stały wzrost kosztów realizacji tego zadania. 

j. Zacieśnienie współpracy z Zakładami Opieki Zdrowotnej: 

 Liczba współpracujących 
ZOZ-ów: 3 

Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej współpracują z kadrą Miejskiej 
Przychodni Zdrowia, NZOZ Medyk w Suchej Beskidzkiej oraz z kadrą Szpitala im. dr Jana 
Gawlika w Suchej Beskidzkiej. Dodatkowo w sprawach mieszkańców często podejmowana 
jest współpraca z Zakładami Opiekuńczo Leczniczymi w Makowie Podhalańskim (przy ul. 
Kasztanowej 17 oraz przy ul. Mickiewicza 7), a także z Domem Wczasowo - 
Rehabilitacyjnym im. św. Brata Alberta w Zembrzycach Caritas Archidiecezji Krakowskiej, w 
którym to zdarza się, że do zdrowia po wypadkach dochodzą samotni mieszkańcy Gminy, 
którzy wymagają całodobowej opieki, a nie kwalifikują się do leczenia szpitalnego lub 
pobytu w ZOL.  

 

k. Realizowanie na terenie gminy programów profilaktyki zdrowotnej: 

 Liczba realizowanych 
programów profilaktyki 
zdrowotnej: 9 

 Liczba uczestników 
programów profilaktyki 
zdrowotnej: 1437 

Miejska Przychodnia Zdrowia w Suchej Beskidzkiej od 2023 r. rozpoczęła realizacje opieki 
koordynowanej w zakresie diabetologii, a także realizacje bezpłatnych szczepień przeciw 
HPV dla dziewcząt i chłopców w wieku 12-13 lat. 
 
Realizowane w 2023 r. programy profilaktyczne ze środków NFZ to: CHUK profilaktyka 
chorób układu krążenia (426 porad), 40+ profilaktyka wczesnego wykrywania chorób (259 
porad). Natomiast do programów realizowanych ze środków własnych zalicza się: Program 
zdrowotny w zakresie fizjoterapii (200 pacjentów), Profilaktyka raka piersi (301 badań), 
Profilaktyka raka prostaty (58 badań), Profilaktyka wad postawy (41 badań), Konsultacje 
neurologiczne dzieci (45 dzieci), Profilaktyka logopedyczna (61 dzieci), Profilaktyka 
szczepień przeciwko meningokokom (46 dzieci).  

 

l. Zapewnienie dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej  finansowanych ze środków publicznych: 

 Liczba aptek na 1 
mieszkańca: 8 – 1133 aptek 
na jednego mieszkańca 

 Liczba lekarzy podstawowej 
opieki zdrowotnej na 1 
mieszkańca: 8 lekarzy POZ 
w Miejskiej Przychodni 
Zdrowia 

 Liczba lekarzy dentystów na 
1 mieszkańca: 3 lekarzy 
dentystów w MPZ 

 Liczba pielęgniarek na 1 
mieszkańca: 9 
pielęgniarek/higienistek w 
MPZ 

 Liczba fizjoterapeutów na 1 
mieszkańca: 4 
fizjoterapeutów w MPZ 

Dostęp do opieki zdrowotnej ubezpieczonych mieszkańców Suchej Beskidzkiej jest bardzo 
dobry. Miejska Przychodnia zdrowia zatrudnia optymalna liczbę lekarzy, pielęgniarek i 
innego personelu medycznego. W mieście funkcjonuje również bogata sieć prywatnych 
gabinetów lekarskich (105, w tym 30 gabinetów stomatologicznych). 
 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej opłaca składki na ubezpieczanie zdrowotne dla osób 
pobierających zasiłek stały, świadczenie pielęgnacyjne i osób pobierających specjalny 
zasiłek opiekuńczy.  
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 Liczba opłaconych składek 
na ubezpieczenie 
zdrowotne przez MOPS: 
średnio dla 53 osób 
miesięcznie 

 Liczba decyzji przyznających 
bezpłatne świadczenia 
zdrowotne finansowane ze 
środków publicznych: 3 

 

5.  WSPIERANIE RODZIN I DZIECI, W TYM PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY W RODZINIE:  

a. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018 – 2020 oraz opracowanie programu 

obowiązującego w latach kolejnych 

 Liczba opracowanych 
programów oraz zakres 
sprawozdań z ich realizacji: 
1  

Na sesji Rady Miasta w  dniu 26 marca 2024 r. zostało przedstawione sprawozdanie z  
realizacji  zadań z  zakresu  wspierania  rodziny  za  2023 rok oraz  przedstawienie  potrzeb  
w  tym  zakresie. Obecnie obowiązujący Program Wspierania Rodziny w Gminie Sucha 
Beskidzka na lata 2024 – 2026 przyjęty został uchwałą Nr LV/438/2023 Rady Miasta Sucha 
Beskidzka z dnia 28 września 2023 r. 

 

b. Podnoszenie jakości i dostępności realizowanego systemu świadczeń rodzinnych 

 Liczba osób i rodzin 
korzystających ze świadczeń 
rodzinnych: 404 rodziny – 
1005 osób 

W 2023 r. przyznano świadczenia rodzinne w 404 rodzinach, które łącznie składały się z 
1005 osób. Łączna kwota wypłaconych środków w ramach świadczeń rodzinnych oraz 
przynależnych składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 
opiewała na niemal 3 mln zł. MOPS w 2023 r. przyjmował wnioski o świadczenia zarówno w 
formie elektronicznej jak również drogą tradycyjną (osobiście lub za pomocą poczty). 
Oczekiwane jest utrzymanie standardu realizowanych świadczeń w zakresie ustawy o 
świadczeniach rodzinnych i zaliczce alimentacyjnej.  

 

c. Monitoring sytuacji dziecka w rodzinach z problemami opiekuńczo – wychowawczymi  

 Liczba i dzietność rodzin 
objętych pomocą 
społeczną: [opis w 
sąsiedniej kolumnie] 

 Liczba powziętych 
informacji o 
nieprawidłowym 
wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – 
wychowawczych: 20 

 Liczba interwencji 
związanych z 
zaniedbywaniem dzieci: 20 

 Liczba rodzin 
współpracujących z 
asystentem rodziny: 15 

 Liczba konsultacji dot. 
sytuacji poszczególnych 
rodzin, między 
przedstawicielami różnych 
instytucji: 150 

W 2023 r. z pomocy społecznej korzystało 15 rodzin z jednym dzieckiem, 18 rodzin z 
dwójką dzieci, 14 rodzin z trójką dzieci, 2 rodziny z czwórką dzieci, 1 rodzina z piątką dzieci. 
Do Ośrodka Pomocy Społecznej wpływają informacje o nieprawidłowym wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo – wychowawczej przez rodziców. W 2023 r. liczba informacji o 
nieprawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, wpływających do 
MOPS, w porównaniu z rokiem poprzednim była na podobnym poziomie.  W ciągu roku 
asystent rodziny współpracował z 15 rodzinami i każdorazowo odbywał minimum 10 
konsultacji w skali roku co do każdej rodziny, z przedstawicielami różnych instytucji – 
najczęściej szkół, Miejskiej Świetlicy Profilaktycznej i kuratorami sądowymi. Interwencje 
dotyczące zaniedbywania dzieci czy trudności wychowawczych stają się coraz częstszym 
elementem codziennej pracy MOPS – należy bezwzględnie utrzymać zatrudnienie 
asystenta rodziny na pełen etat, a nawet zwiększyć zatrudnienie o dodatkowego 
asystenta na min. ½ etatu. 
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d. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami dysfunkcyjnymi, opartej na diagnozie i planie pracy 

 Liczba rodzin 
współpracujących z 
pracownikiem socjalnym 
oraz asystentem rodziny 
oraz zakres współpracy: 50 

Współpraca z pracownikiem socjalnym ma w tym miejscu wymiar wykraczający poza 
przeprowadzenie wywiadu środowiskowego i przyznanie pomocy finansowej. Pracownicy 
socjalni monitorują m.in. stan zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci w rodzinach i 
stosowane metody wychowawcze, pozostają w tym zakresie we współpracy z 
nauczycielami, wychowawcami, pedagogami, kuratorami, a także, mediują w przypadku 
konfliktów rodzinnych, towarzyszą w załatwianiu spraw urzędowych, dają wsparcie 
emocjonalne oraz realizują wiele innych zadań. Każdy pracownik socjalny współpracuje w 
tym zakresie średnio z 7 środowiskami, a asystent rodziny z 15. 

 

e. Wspieranie materialne rodzin z dziećmi przez system pomocy społecznej 

 Liczba rodzin, którym 
przyznano zasiłki: 50 

 Liczba przyznanych 
stypendiów i zasiłków 
szkolnych: 45 

 Liczba dzieci skierowanych 
do udziału w koloniach 
letnich: 4 

 Liczba rodzin, dla których 
zorganizowano pomoc 
rzeczową: 15 

Suskie rodziny korzystają z pomocy finansowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
formie zasiłków celowych i specjalnych zasiłków celowych, zasiłków okresowych i stałych 
oraz w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności. W 2023 roku 
udzielono pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie przyznanych stypendiów 
szkolnych. Wypłacono stypendia szkolne dla 45 uczniów z 16 rodzin znajdujących się w 
trudnej sytuacji materialnej. Czwórka dzieci była kierowana do udziału w koloniach letnich. 
W ramach potrzeb dla rodzin organizowana jest pomoc rzeczowa, zwykle obejmująca 
przekazanie odzieży dziecięcej lub elementów wyposażenia domu i sprzętów gospodarstwa 
domowego (biurka, piętrowe łóżka, zabawki, lodówki itp.) Oczekiwane jest utrzymanie 
poziomu wspierania materialnego rodzin z dziećmi przez system pomocy społecznej. 

 

f. Rozwój specjalistycznego poradnictwa dla dzieci i rodzin z trudnościami wychowawczymi: 

 Liczba rodziców i dzieci 
korzystających z pomocy 
psychologa i terapeuty w 
ramach MOPS: 30 

 Liczba i rodzaj specjalistów 
zaangażowanych we 
wsparcie rodzin w Suchej 
Beskidzkiej: [opis w 
sąsiedniej kolumnie] 

W ramach Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych Przemocą Domową 
dwa razy w miesiącu dyżury pełnił psycholog, który łącznie udzielił porad dla 20 osób, oraz 
1 raz w miesiącu pedagog, który łącznie udzielił porad dla 10 osób. 
 
Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomiędzy Powiatem Suskim a Gminą Sucha 
Beskidzka w 2023 roku rodziny miały zapewniony dostęp do poradnictwa specjalistycznego, 
pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa rodzinnego, mediacji, 
grup wsparcia, warsztatów dla rodziców, zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży 
świadczonych przez Zespół Interwencji Kryzysowej działający w strukturach Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej. Należy wspomnieć, iż dostęp do 
poradnictwa dla dzieci i młodzieży zapewniają w Gminie Sucha Beskidzka również wszystkie 
placówki oświatowe. W szkołach prowadzona jest systematyczna, comiesięczna 
pedagogizacja rodziców. 

 

g. Podnoszenie kompetencji opiekuńczo – wychowawczych rodziców 

 Liczba zorganizowanych 
działań edukacyjnych o 
charakterze grupowym w 
obszarze kompetencji 
rodzicielskich: 0 

 Liczba uczestników działań 
edukacyjnych: 0 

W 2023 r., w odróżnieniu do roku 2022, nie organizowano warsztatów szkoleniowych dla 
rodziców przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej. 

 

h. Profilaktyka niedostosowania społecznego dzieci, w tym poprzez organizację czasu wolnego oraz pomoc w nauce 

 Liczba dzieci 
uczęszczających do 
Miejskiej Świetlicy 
Profilaktycznej: 136 

 Liczba i zakres zadań 
realizowanych przez 
placówki wsparcia 
dziennego: 9  

 

Miejska Świetlica Profilaktyczna objęła wsparciem 136 dzieci z terenu Suchej Beskidzkiej. 
Prowadzone są zajęcia ogólnorozwojowe, plastyczne, pomoc w nauce, zajęcia taneczne, 
kulinarne, ekologiczne, sportowo – rekreacyjne, komputerowe i teatralne.  
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i. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na 

lata 2019 – 2021 

 Liczba i zakres 
opracowanych sprawozdań 
z realizacji programu: 

Uchwałą Rady Miasta Sucha Beskidzka nr XXV/282/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. 
przyjęto Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 
Rodzinie w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2022 – 2025, który następnie z uwagi na 
nowelizację ustawy, został zastąpiony „Programem Przeciwdziałania Przemocy Domowej i 
Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2023 – 
2027”, przyjęty uchwałą Rady Miasta Sucha Beskidzka nr LV/439/2023 z dnia 28 września 
2023 r.  Sprawozdania roczne z realizacji w/w programu, są przedstawiane na 
posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego oraz omawiane na sesji Rady Miasta przy 
okazji przedstawiania corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

j. Tworzenie warunków do funkcjonowania rodzin wspierających 

 Liczba rodzin wspierających: 
0 

 Liczba działań 
zachęcających do 
funkcjonowania rodzin 
wspierających: 2 

W gminie Sucha Beskidzka na chwilę obecną nie funkcjonują rodziny wspierające. Pomimo 
zamieszczenia ogłoszenia o poszukiwaniu kandydatów do pełnienia tej funkcji, na stronie 
internetowej MOPS oraz na tablicy ogłoszeń, nie zgłosiły się żadne osoby chętne. 
 
W ramach działań zachęcających do funkcjonowania rodzin wspierających opracowany 
został plakat. 

 

k. Monitoring i diagnoza skali problemu przemocy w rodzinie 

 Liczba osób korzystających z 
pomocy społecznej z 
powodu przemocy w 
rodzinie: 81 

 Liczba założonych procedur 
Niebieskiej Karty: 28 

 Liczba i zakres działań 
prowadzonych przez Zespół 
Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie: [opis w 
sąsiedniej kolumnie] 

W 2023r. założonych zostało 28 procedur Niebieskiej Karty, natomiast 6 Niebieskich Kart 
kontynuowanych było z poprzedniego roku. Przeprowadzono 14 spotkań Zespołu 
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, odbyto 132 spotkania grup 
roboczych/diagnostyczno - pomocowych. Udzielono 295 porad, w tym podczas 
monitoringów sytuacji rodziny prowadzonych przez pracownika socjalnego i 
funkcjonariusza KPP – 181, na spotkaniach grup roboczych/diagnostyczno – pomocowych – 
55, w Punkcie Informacji Wsparcia i Pomocy dla Osób Doznających Przemocy Domowej – 
58, telefonicznie – 1. Złożono do organów ścigania o podejrzeniu znęcania 5 zawiadomień 
do Prokuratury i 12 informacji do KPP, złożono 12 wniosków do Sądu o wgląd w sytuację 
małoletnich dzieci oraz wysłano 2 informacje o NK. Po 5 września 2023 r., czyli od 
momentu powołania nowego Zespołu Interdyscyplinarnego, podjęto 16 uchwał, wydano 3 
skierowania do uczestnictwa w programie korekcyjno – edukacyjnym dla osób stosujących 
przemoc domową oraz wysłano 2 informacje o posiadaniu dostępu do broni do KWP 
Kraków. Ogólnie, wsparciem objętych były 23 rodziny i 81 osób, w tym 29 dzieci.  

 

l. Prowadzenie akcji promocyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej 

i uświadamiania o prawach i formach pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie 

 Liczba przeprowadzonych 
akcji: [opis w sąsiedniej 
kolumnie] 

 Liczba i struktura wiekowa 
odbiorców akcji: [opis w 
sąsiedniej kolumnie] 

 Liczba rozdystrybuowanych 
materiałów edukacyjnych z 
zakresu przeciwdziałania 
przemocy domowej: 150 
ulotek 

 Liczba artykułów w 
lokalnych mediach dot. 
problemu przemocy 
domowej: 11 

Większość akcji promocyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie organizowanych było w suskich szkołach.  Każda szkoła deklaruje, iż 
tematyka przemocy była poruszana podczas lekcji wychowawczych. Gmina prowadziła 
działania informacyjno-edukacyjne mające na celu upowszechnianie informacji w zakresie 
możliwości i form uzyskania pomocy (informacja na stronie internetowej, informacje w 
prasie, rozpowszechnianie broszur, ulotek). Prowadzone było poradnictwo i wsparcie w 
zakresie przemocy domowej. W strukturze Ośrodka działa Punkt Informacji Wsparcia i 
Pomocy dla Osób Dotkniętych Przemocą Domową. Ponadto w ramach zawartego 
porozumienia z powiatem suskim mieszkańcy mieli zapewniony dostęp do poradnictwa 
specjalistycznego, pomocy psychologicznej, grupy motywacyjno – aktywizującej dla kobiet, 
programu korekcyjno - edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie, zajęć 
socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży, zabezpieczenia ofiar przemocy domowej w 
ramach hostelu, grup wsparcia dla ofiar przemocy, dostępu do całodobowego telefonu 
umożliwiającego kontakt z interwentem. 

 

m. Zabezpieczenie schronienia dla bezdomnych matek z dziećmi oraz kobiet – ofiar przemocy 

 Liczba osób korzystających 
ze wsparcia w formie 
hostelu: 0 

W 2023 r. nie było osób korzystających ze wsparcia w formie hostelu. MOPS podjął również 
działania promujące Tatrzański Ośrodek Interwencji Kryzysowej i Wsparcia Ofiar Przemocy 
w Rodzinie, który zapewnia miejsca pobytu dla ofiar przemocy. 
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6.  PRZECIWDZIAŁANIE UZALEŻNIENIOM OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH I  OGRANICZANIE ICH 

SKUTKÓW DLA OSÓB I RODZIN: 

a. Opracowywanie i realizacja Gminnych Programów Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Gminnych Programów Przeciwdziałania Narkomanii 

 Liczba opracowanych 
programów oraz zakres 
rzeczowy sprawozdań z ich 
realizacji: 1 

Uchwałą Nr XXXIX/320/2022 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 31 marca 2022 r. przyjęto 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta Sucha Beskidzka na lata 2022 -2025.W dniu 31maja 
2024 r. przedłożono raport z wykonania programu za rok 2023. W raporcie przedstawiono 
zrealizowane działania w odniesieniu do siedmiu założonych celów, a także omówiono 
źródła finansowania programu. 

 

 

b. Prowadzenie działalności profilaktyczno – edukacyjnej z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom 

 Liczba przeprowadzonych 
akcji profilaktycznych wśród 
dzieci i młodzieży: 7 

 Liczba zorganizowanych 
konkursów w tematyce 
przeciwdziałania 
uzależnieniom: 0 

 Liczba projektów 
ogólnokrajowych, do 
realizacji których 
przystąpiono na terenie 
gminy: 1 

Przeprowadzone akcje profilaktyczne: program profilaktyki zintegrowanej „Archipelag 
skarbów”, program profilaktyki alkoholowej DEBATA, warsztaty profilaktyczne w ZS. im. W. 
Goetla, akcja Bezpieczne Wakacje, 3 spektakle profilaktyczne  
Ogólnokrajowi projekt Otwórz się na pomoc – film. 

 

c. Praca socjalna z osobami uzależnionymi w celu przezwyciężenia lub ograniczenia uzależnienia, a także 

spowolnienia tempa degradacji społecznej 

 Liczba osób uzależnionych, 
współpracujących z 
pracownikiem socjalnym 
oraz zakres współpracy: 25 

Współpraca z pracownikiem socjalnym ma w tym miejscu wymiar wykraczający poza 
przeprowadzenie wywiadu środowiskowego i przyznanie pomocy finansowej. Pracownicy 
socjalni monitorują m.in. stan zdrowia osób uzależnionych, motywują do podtrzymywania 
abstynencji lub podjęcia leczenia, pomagają w uzyskaniu miejsca na oddziałach 
detoksykacyjnych szpitali, mediują w przypadku konfliktów rodzinnych, dają wsparcie 
emocjonalne i pomagają przełamać społeczną izolację oraz realizują wiele innych zadań. 
Każdy pracownik socjalny współpracuje w tym zakresie średnio z 5 osobami uzależnionymi.  

 

d. Monitorowanie skali problemu uzależnień 

 Liczba osób korzystających z 
pomocy społecznej z 
powodu alkoholizmu: 51 

 Liczba osób korzystających z 
pomocy społecznej z 
powodu narkomanii: 0 

 Liczba wniosków do 
Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych: 25 

51 osób korzystało w 2023 r. z pomocy MOPS z powodu alkoholizmu. W trakcie 20 
posiedzeń MKRPA podejmowała czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu 
obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego wobec 25 osób 
uzależnionych od alkoholu. Osoby uzależnione wzywane były do Punktu Konsultacyjnego 
dla Osób Uzależnionych od Alkoholu i na posiedzenia Komisji. Komisja kierowała również 
wnioski o przymusowe leczenie. 

 
 

 

e. Zapewnienie dostępu do specjalistycznych form wsparcia i terapii dla osób uzależnionych i współuzależnionych 

 Liczba podmiotów 
świadczących wsparcie dla 
osób uzależnionych z terenu 
Gminy: 2 

 

Dla osób uzależnionych i współuzależnionych z terenu Gminy Sucha Beskidzka świadczy 
wsparcie Zespół Interwencji Kryzysowej oraz Poradnia Leczenia Uzależnień prowadzona 
przez Stowarzyszenie Pomocna Dłoń.  

 


