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Wstęp 
 
Lokalne samorządy odpowiadają za stworzenie oraz funkcjonowanie systemu opieki nad dzieckiem  
i rodziną. Jest to zadanie niezwykle istotne, a jego realizacja przyczynia się nie tylko do wsparcia 
poszczególnych rodzin, ale i wzmacniania więzi w całym społeczeństwie.  
 
Rodzina jest podstawą życia społecznego, stąd też intencją ustawodawcy było stworzenie sprawnie 
funkcjonującego systemu pomocy dziecku i jego rodzinie (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku  
o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej). W ramach tegoż systemu gminy zobowiązane są m.in. do 
uchwalania i realizacji 3 – letnich programów wspierania rodziny, w ramach których wyznaczane są 
nadrzędne kierunki działań w ujęciu systemowym.  
 
Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, który zobowiązuje Burmistrza Miasta do 
złożenia Radzie Gminy w terminie do dnia 31 marca każdego roku rocznego sprawozdania  
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb w tym zakresie. 
 

I. Realizacja zadań własnych gminy wynikających z ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 
Zgodnie z art. 176  ww. ustawy do zadań własnych Gminy należy: 

1. Opracowanie i realizacja 3 – letnich gminnych programów wspierania rodziny. 
2. Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny. 
3. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 
wychowawczych przez: 

1) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 
oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

2) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 
3) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. 

4. Finansowanie: 
1) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny, 
2) kosztów związanych z udzieleniem pomocy o której mowa w art. 29 ust. 2 

ponoszonych przez rodziny wspierające. 
5. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka. placówce 

opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub 
interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

6. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 
przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu 
teleinformatycznego o którym mowa w art. 187 ust. 3. 

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej zamieszkałego na terenie gminy. 
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Ponadto, w art. 8, ustawodawca określił zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego należy udzielić 
rodzinie doświadczającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, t.j.: 

1. analiza sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie; 
2. wzmocnienie roli i funkcji rodziny; 
3. rozwijanie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 
4. podniesienie świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 
5. pomoc w integracji rodziny; 
6. przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 
7. dążenie do reintegracji rodziny. 

 
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodziną oraz pomocy w opiece i wychowaniu 
dziecka.  
 
W poniższej części sprawozdania została omówiona realizacja poszczególnych zadań własnych Gminy 
wynikających z przedmiotowej ustawy. W realizacji zadań uczestniczą instytucje i organizacje 
wypełniające zadania mieszczące się w zakresie wspierania rodziny, przedstawione w poniżej 
zamieszczonej tabeli. 
 

L.p. Nazwa instytucji, 
organizacji i innych 

podmiotów 

Rodzaj działalności 

1. Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Suchej 
Beskidzkiej, w tym 

prowadzony przy MOPS 
Punkt Informacji, Pomocy i 

Wsparcia dla Osób 
Dotkniętych Przemocą 

Domową 

 wsparcie pracowników socjalnych, 

 wsparcie asystenta rodziny,  

 zapewnienie osobom poradnictwa specjalistycznego 
(psychologicznego, pedagogicznego) 

 udzielanie świadczeń z pomocy społecznej i 
świadczeń rodzinnych: pomocy finansowej, 
usługowej, rzeczowej, dożywianie uczniów i dzieci w 
szkołach i przedszkolach, udzielanie schronienia; 

 przyznawanie i wypłacanie stypendiów dla uczniów; 

 organizowanie szkoleń podnoszących kompetencje 
opiekuńczo – wychowawcze dla rodziców; 

 pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania 
dodatkowych form wsparcia dla dzieci i rodzin, m.in. 
ze środków europejskich; 

 udział pracowników socjalnych i asystenta rodziny 
zaangażowanych w pracę z rodzinami w szkoleniach 
celem doskonalenia umiejętności pracy z rodzinami 
wykazującymi się bezradnością w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych oraz z rodzinami, 
których dzieci przebywają w pieczy zastępczej; 

 podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacji 
zagrożenia bezpieczeństwa członków rodziny; 

 współpraca z instytucjami działającymi na rzecz 
dziecka i rodziny znajdującymi się na terenie gminy 
oraz z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 
Suchej Beskidzkiej, I Wydziałem Cywilnym Sądu 
Rejonowego w Suchej Beskidzkiej; 
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2. Miejska Świetlica 
Profilaktyczna 

 działalność edukacyjno-wychowawcza; 

 wsparcie pedagogiczne i opiekuńcze dla rodziców i 
uczniów; 

 organizowanie czasu wolnego i wypoczynku letniego 
dla dzieci; 

3. Miejska Komisja 
Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych i 
prowadzony w jej ramach 

Punkt Konsultacyjny 

 wsparcie terapeuty uzależnień,  

 profilaktyka i przeciwdziałanie problemom 
alkoholowym,  

 podejmowanie działań profilaktycznych i 
edukacyjnych na rzecz rodzin; 

 prowadzenie spraw związanych ze zobowiązaniem do 
leczenia odwykowego; 

 opracowanie i udostępnianie programu profilaktyki 
uzależnień i innych opracowań dotyczących 
udzielania pomocy rodzinom z problemem 
uzależnień; 

 wsparcie informacyjne – dystrybucja ulotek i 
materiałów informacyjnych; 

4. Zespół Interdyscyplinarny i 
Grupy Diagnostyczno  - 

Pomocowe 

 prowadzenie zintegrowanych i skoordynowanych 
działań w zakresie przeciwdziałania przemocy 
domowej; 

5. Placówki oświatowe  działalność edukacyjno-wychowawcza; 

 wsparcie pedagoga, psychologa dla rodziców i 
uczniów; 

 organizowanie zajęć wyrównawczych w ramach 
świetlic Szkolnych 

 pogadanki dotyczące profilaktyki i problemów 
uzależnień, zapobiegania przemocy, trudności natury 
opiekuńczo – wychowawczych, prowadzone w 
szkołach dla rodziców i dzieci; 

 realizacja programów profilaktycznych; 

6. Miejska Przychodnia 
Zdrowia 

 prowadzenie działań w zakresie profilaktyki i opieki 
zdrowotnej; 

7. Urząd Miasta Sucha 
Beskidzka (Referat 
Promocji i Spraw 

Społecznych), Centrum 
Usług Wspólnych, Gminne 
Instytucje Kultury, Miejskie 
Centrum Sportu i Rekreacji 

„Babia Góra”, kluby 
sportowe, organizacje 

pozarządowe 

 organizowanie dowożenia uczniów do szkół, w tym 
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

 opracowanie i realizacja programów sportowych, 
profilaktycznych; 

 organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży  - 
dbałość o atrakcyjną ofertę zajęć i wydarzeń; 

 działalność charytatywna (pomoc rzeczowa i 
finansowa); 

 wsparcie informacyjne; 
 

8. Parafia pw. NMP w Suchej 
Beskidzkiej 

 działalność charytatywna (pomoc rzeczowa i 
finansowa dla rodzin)  

 organizowanie i dystrybucja żywności; 
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1. Opracowanie i realizacja 3 – letnich Gminnych Programów Wspierania Rodziny 

 
Obecnie obowiązujący Program Wspierania Rodziny w Gminie Sucha Beskidzka na lata 2024 – 2026 
przyjęty został uchwałą Nr LV/438/2023 Rady Miasta Sucha Beskidzka z dnia 28 września 2023 r. 
Ocena programu za 2025 rok zawarta została w części II sprawozdania. 
 

2. Tworzenie możliwości i finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystenta 
rodziny   

 
W 2025 asystenci brali udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe. Szkolenia 
realizowane były w formie stacjonarnej oraz z wykorzystaniem komunikacji online. 
 
Tematy szkoleń: 

1. Realizacja procedury Niebieskie karty 
2. Zadania grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze Niebieskie karty w świetle 

znowelizowanej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

3. Prawne aspekty pracy asystenta rodziny 

4. Konferencja "Razem dla przyjaciół- konferencja o uzależnieniach młodzieży" 
5. Realizacja procedury Niebieskie Karty w związku z nowelizacją Ustawy o Przeciwdziałaniu 

Przemocy Domowej i zmianą Rozporządzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz 
wzorów formularzy Niebieska Karta. 

6. Zasady i środki wspierające komunikowanie się dostępne dla osób z niepełnosprawnościami 
oraz stosowanie zasad równości i niedyskryminacji 

7. Asystentura rodziny w świetle zmian, nowych wyzwań i trudności. Ustawodawstwo, 
dokumentacja, praca z rodziną wieloproblemową – analizy praktyczne 
 

 

3. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 
dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczych 

 

1) Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 
oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa 

 
Gmina Sucha Beskidzka zapewnia rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo – wychowawcze 
wsparcie i pomoc asystenta rodziny. W  2025 roku w gminie zatrudnionych było dwóch asystentów, 
którzy pracowali łącznie z 25 rodzinami. Asystenci zatrudnieni są na umowę o pracę – jeden na pełny 
etat, finansowany ze środków własnych Gminy, oraz drugi w wymiarze pół etatu finansowanego ze 
środków projektu „Znowu aktywni”. W 2025 r. w ramach Resortowego Programu "Asystent Rodziny 
w 2025 r." uzyskano dofinasowanie w wysokości 24.434,76 zł, w tym: 

 3.200,00 zł na dofinansowanie kosztów dodatków do wynagrodzenia, które przysługują 
asystentom rodziny, zatrudnionym w gminie w 2025 r. 

 21.234,76 zł na dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny poniesionych przez 
Gminę za okres styczeń-grudzień 2025 r. 
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Z kolei, w ramach rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024 – 2027” wypłacano w okresie od stycznia 
do grudnia 2025 r. dla asystentów rodziny dodatki motywacyjne w wysokości 1.000,00 zł miesięcznie. 
Łączna kwota dotacji, z uwzględnieniem pochodnych wyniosła 19.790,92 zł. 
 
Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz z pochodnymi w 2025 roku przedstawia poniższa 
tabela: 
 

Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny wraz  z pochodnymi 
w zł, z tego: 

Kwota % 

153.206,54 zł 100 % 

1 Finansowane z budżetu gminy 71.896.93 zł 47 % 

2 Finansowane w ramach Programu MRPiPS  
/środki funduszu pracy/ 

24.434,76 zł 16 % 

3 Dotacja celowa w ramach rządowego programu 
„Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-
2027” – za okres styczeń 2025r. do grudzień 2025 r. 

19.790,92 zł 13 % 

4 Finansowane w ramach projektu EFS „Znowu aktywni” 37.083,93 zł 24 %  

 
Z uwagi na wzrost liczby rodzin, w których diagnozuje się konieczność objęcia wsparciem asystenta 
rodziny, w marcu 2025 r. zatrudniony został kolejny asystent. Wykorzystano w tym celu 
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa na realizację projektu 
„Znowu aktywni”. 
 
Rodziny z terenu Miasta Sucha Beskidzka, w tym przeżywające trudności opiekuńczo - wychowawcze 
miały w 2025 roku zapewniony dostęp do specjalistycznego poradnictwa poprzez możliwość 
korzystania z oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Podhalańskim (pomoc 
psychologiczna, terapeutyczna, diagnoza trudności szkolnych). 
 
Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomiędzy Powiatem Suskim a Gminą Sucha Beskidzka w 
2025 roku rodziny miały zapewniony dostęp do poradnictwa specjalistycznego, pomocy 
psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa rodzinnego, mediacji, grup wsparcia, 
warsztatów dla rodziców, zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży świadczonych przez 
Zespół Interwencji Kryzysowej działający w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Suchej Beskidzkiej. 
 
W ramach Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych Przemocą Domową, 
funkcjonującego w strukturze Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, w 2025 r. poza dyżurami 
pracowników socjalnych kontynuowano stałe dyżury psychologa w wymiarze 2 godzin w miesiącu 
(koszt: 2.880,00 zł) oraz dyżury pedagoga – 1 godzinę w miesiącu (koszt: 1.287,00 zł).  
 
Dodatkowo w roku sprawozdawczym w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Suchej Beskidzkiej 
zrealizowano wiele form wsparcia dla rodzin z dziećmi w ramach projektu unijnego „Znowu aktywni”. 
Dla przykładu odbyły się: 

 grupowe warsztaty kompetencji społecznych w formie wyjazdowej i stacjonarnej; 

 zajęcia dla dzieci w trzech częściach tj. Indywidualne warsztaty z zakresu doskonalenia 
umiejętności samokształcenia i metod efektywnego uczenia się – dla 5 osób w wymiarze 125 
godzin szkoleniowych oraz terapia pedagogiczna dla 5 osób, w wymiarze 50 godzin 
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szkoleniowych oraz Trening Umiejętności Społecznych dla 8 dzieci, w wymiarze 10 godzin 
szkoleniowych; 

 indywidualne warsztaty zdrowego żywienia dla 3 uczestniczek projektu Znowu aktywni w 
ilości 30 godzin szkoleniowych 

 indywidualne pośrednictwo pracy dla 20 osób, w ilości 100 godzin  

 indywidualne doradztwo zawodowe dla 23 osób, w ilości 109 godzin 

 dogoterapia dla 1 dziecka w wymiarze 30 godzin szkoleniowych 

 kurs języka polskiego dla obcokrajowców na poziomie A1 iA2 dla 2 uczestniczek projektu, w 
wymiarze 80 godzin szkoleniowych 

 terapia EEG biofeedback dla 3 dzieci, w ilości 34 godzin  

 terapia logopedyczna dla 2 dzieci w ilości 28 godzin 

 terapia neurologopedyczna dla 1 dziecka w ilości 14 godzin  

 terapia sensoryczna dla 1 dorosłej osoby niepełnosprawnej oraz 1 dziecka, w wymiarze 40 
godzin 

 kursy zawodowe 
 
Łączny koszt zorganizowania wsparcia poniesiony w ramach projektu „Znowu aktywni” przekroczył 
200 tys. zł. 
 
Należy wspomnieć, iż dostęp do poradnictwa dla dzieci i młodzieży zapewniają w Gminie Sucha 
Beskidzka również wszystkie placówki oświatowe. W szkołach prowadzona jest systematyczna, 
pedagogizacja rodziców, świadczona przez różnorodne kanały komunikacji, począwszy od 
tradycyjnych spotkań z rodzicami w formie „wywiadówek”, poprzez indywidualne rozmowy z 
nauczycielami, po wykorzystanie środków komunikacji na odległość i tzw. „dzienników 
elektronicznych”, w których poza informacjami o wynikach nauki szkolnej dziecka zamieszczane są 
ogłoszenia pedagoga, psychologa, ciekawe artykuły o szeroko pojętej tematyce wychowawczej itp. 
 

2) Organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających oraz 
finansowanie kosztów związanych z udzieleniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 
2 ponoszonych przez rodziny wspierające 

 
Gmina podejmuje działania w celu tworzenia warunków do rozwoju rodzin wspierających. 
Prowadzona jest kampania informacyjna w zakresie możliwości pełnienia funkcji rodzin 
wspierających. Obszerny artykuł informacyjny w tej tematyce został umieszczony na stronie 
internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, jednakże do chwili obecnej nie pozyskano 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny wspierającej. 
 

3) Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci 

 
Na terenie Gminy Sucha Beskidzka funkcjonuje publiczna placówka wsparcia dziennego – Miejska 
Świetlica Profilaktyczna. Placówka ta jest jednostką organizacyjną gminy. Zlokalizowana jest  
w budynku przy ul. Handlowej 2. Opieką świetlicy  w 205 roku objętych było 121 wychowanków. 
Szczegółowe informacje dotyczące działalności placówki przedstawiane są w corocznym 
sprawozdaniu z działalności Miejskiej Świetlicy Profilaktycznej w Suchej Beskidzkiej przez Kierownika 
jednostki.  
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Wydatki związane z działalnością placówki wyniosły w 2025 roku 657.994,75 zł, w tym zawiera się 
dotacja w ramach rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024 – 2027”. W okresie od stycznia do grudnia 
2025 r. wypłacano dla kadry placówki dodatki motywacyjne w wysokości 1.000,00 zł miesięcznie. 
Łączna kwota dotacji, z uwzględnieniem pochodnych wyniosła 63.333,75 zł. 
 

4. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 
dziecka, placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce 
opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym 

 
Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w przypadku 
umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu 
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 
odpowiednio wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo 
rodzinnym domu dziecka w wysokości: 
 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka                        
w pieczy zastępczej, 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej, 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej. 
 

Ponadto zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w 
przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 
opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, gmina właściwa ze 
względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 
zastępczej również ponosi wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 
3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

 średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce            
opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo 
interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 
 

Wydatki poniesione w 2025 roku za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo 
– wychowawczych: 

Rodzaj placówki 
Liczba dzieci 

umieszczonych w 
pieczy zastępczej 

Koszt Gminy % odpłatności 

Rodziny zastępcze w tym : 10 50.913,35 zł 
… dzieci - 50 % 

… dziecko – 30% 
… dzieci – 10 % 

spokrewnione 8 25.013,47 zł 3 dzieci - 50 % 
3 dzieci -10 % 

2 dzieci – wydatki 
ponoszone od 2026 r. 
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niespokrewnione 2 25.899,88 zł 2 dzieci – 50 % 

Placówki opiekuńczo wychowawcze 
 

1 25.485,60 zł 1 dziecko – 50% 

Razem 11 76.398,95 zł 

6 dzieci - 50 % 
3 dzieci - 10 % 

2 dzieci – wydatki 
ponoszone od 2026 r 

 
W porównaniu z rokiem 2024, w roku 2025 zwiększyła się liczba dzieci przebywających w pieczy 
zastępczej, choć jednocześnie pod opiekę biologicznej matki, wspieranej przez asystenta rodziny, 
wróciła trójka dzieci. Nastąpił nieznaczny wzrost kosztów związanych z pieczą zastępczą w 
porównaniu do roku 2024 r. 

 

5. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny 
oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z 
zastosowaniem systemu teleinformatycznego o którym mowa w art. 187 ust. 3 

 
W 2025 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w imieniu Gminy Sucha Beskidzka sporządzał 
półroczne sprawozdania rzeczowo – finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywał 
Wojewodzie Małopolskiemu w wersji elektronicznej z zastosowaniem dedykowanego systemu 
teleinformatycznego. Sprawozdania zostały przekazane zgodnie z § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w sprawie sprawozdań rzeczowo – finansowych z wykonywania 
zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 
 

6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej 
zamieszkałego na terenie gminy 

 
Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności opiekuńczo– 
wychowawcze ustandaryzowany został Zarządzeniem nr 21/2023 Kierownika Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Suchej Beskidzkiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie: wprowadzenia procedury 
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy Sucha Beskidzka. 
Monitoring ów  prowadzony był poprzez wizyty w środowisku oraz kontakty telefoniczne przez 
pracowników socjalnych, asystenta, współpracę z jednostkami administracji samorządowej oraz 
innymi podmiotami i osobami działającymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. z placówkami 
oświatowymi, Miejską Świetlicą Profilaktyczną, Zespołem Interdyscyplinarnym, Miejską Komisją 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policją, Kuratorami Sądowymi, Miejską Przychodnią 
Zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zespołem Interwencji Kryzysowej,  Poradnią 
Psychologiczno – Pedagogiczną, przedstawicielami samorządu, radnymi. Po powzięciu informacji o 
rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, dokonywany  
jest wpis do rejestru rodzin zagrożonych kryzysem, a następnie  pracownicy socjalni MOPS zgodnie z 
art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przeprowadzają rodzinne wywiady 
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środowiskowe. W przypadku stwierdzenia konieczności przydzielenia rodzinie wsparcia asystenta 
rodziny, Kierownik MOPS, zgodnie z wnioskiem pracownika socjalnego przydziela rodzinie asystenta. 
 
Asystent rodziny pozostaje w gotowości do realizacji ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 
Życiem”. W 2025 roku, nie udzielono wsparcia finansowego, o którym mówi w/w ustawa, w formie 
jednorazowych świadczeń w wysokości 4.000,00 zł – brak wniosków.  
 

II. Ocena Gminnego Programu Wspierania Rodziny za 2025 rok 
 
Głównym celem programu była poprawa jakości życia i funkcjonowania rodzin oraz warunków 
rozwoju dziecka poprzez zapewnienie możliwości korzystania ze skoordynowanego systemu 
wsparcia. Założono, iż osiągnięcie celu głównego przybliży realizacja sześciu celów szczegółowych, tj.: 

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci i rodzin; 
2. Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowych w rodzinach; 
3. Ograniczenie występowania dysfunkcji rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo –

wychowawczych, w szczególności poprzez działania profilaktyczne i podnoszenie kompetencji 
rodzicielskich w rodzinach dotkniętych lub zagrożonych kryzysem; 

4. Zwiększenie potencjału rozwojowego małoletnich mieszkańców gminy oraz umożliwienie 
rodzicom łączenia funkcji zawodowych i wychowawczych poprzez organizację czasu wolnego 
dzieci i młodzieży; 

5. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki 
rodziców z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki zastępczej oraz 
podejmowanie działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej; 

6. Profesjonalizacja służb zajmujących się wspieraniem rodzin, efektywna współpraca 
środowiskowa oraz dobra jakość usług realizowanych na rzecz rodziny; 

 
Poniżej opisano wskaźniki realizacji zadań, w ramach zdefiniowanych celów szczegółowych, wraz  
z przedstawieniem dalszych potrzeb związanych z realizacją zadań. 
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Cel szczegółowy nr 1: Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci i rodzin 
 

ZADANIA WSKAŹNIKI REALIZACJI 

1. Przyznawanie pomocy 
rzeczowej i finansowej dla 

rodzin pozostających w 
trudnej sytuacji 

ekonomicznej, realizowana 
z systemu pomocy 

społecznej, świadczeń 
rodzinnych i Funduszu 

Alimentacyjnego;  

 Liczba 
rodzin z 
dziećmi 

Kwota 
świadczeń 
dla rodzin z 

dziećmi: 

Zasiłki celowe 7 6.200,00 zł 

Zasiłki okresowe 16 43.606,53 zł 

Zasiłki stałe 0 0,00 zł 

Pomoc rzeczowa - - 

Zasiłki rodzinne, w tym dodatki z tytułu: 89 351.420,75 zł 

- urodzenia dziecka 4 5.000,00 zł 

- opieki nad dzieckiem w okresie 
korzystania z urlopu wychowawczego 

4 7.600,00 zł 

- samotnego wychowywania dziecka 6 15.289,90 zł 

- kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 

24 29.704,88 zł 

- wychowywania w rodzinie wielodzietnej 34 46.507,25 zł 

- rozpoczęcia roku szkolnego 79 11.526,29 zł 

- podjęcia przez dziecko nauki w szkole 
poza miejscem zamieszkania 

7 3.172,46 zł 

Fundusz Alimentacyjny 18 225.040,84 zł 
 

2. Przyznawanie wsparcia, 
w tym usługowego, dla 

rodzin osób z 
niepełnosprawnością; 

Liczba rodzin z dziećmi korzystających: 

 ze wsparcia asystenta osobistego osoby z 
niepełnosprawnością: 7 

 z opieki wytchnieniowej: 0 

 z usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych: 0 

 Liczba 
rodzin: 

Kwota 
świadczeń dla 

rodzin: 

Świadczenie rodzicielskie: 13 57.893,10 zł 

Zasiłki pielęgnacyjne: 228 538.952,48 zł 

Świadczenia pielęgnacyjne: 63 2.166.614,42 zł 

Specjalne zasiłki opiekuńcze: 1 7.440,00 zł 

Zasiłki dla opiekuna: 1 7.440,00 zł 

Jednorazowe świadczenia „Za życiem”: 0 0,00 zł 
 

3. Opracowanie i przyjęcie 
programu osłonowego w 

zakresie dożywiania na lata 
2024 – 2028, będącego 
kontynuacją programu 

„Posiłek w szkole i w domu”; 

 Liczba programów osłonowych w zakresie dożywiania 
przyjętych uchwałą Rady Miasta: 1 
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4. Finansowanie dzieciom 
dożywiania w szkole i 

przedszkolach lub wypłata 
świadczenia pieniężnego 

na zakup posiłku lub 
żywności; 

 Liczba 
rodzin z 
dziećmi 

Kwota 
świadczeń dla 

rodzin z 
dziećmi: 

Opłata obiadów dla dzieci w szkołach i 
przedszkolach: 

14 37.401,00 zł 

Świadczenie pieniężne na zakup posiłku 
lub żywności: 

31 88.559,20 zł 

 

5. Udzielanie pomocy 
materialnej o charakterze 

socjalnym dla uczniów 
szkół z terenu Gminy Sucha 

Beskidzka; 

 Liczba 
rodzin z 
dziećmi 

Kwota 
świadczeń dla 

rodzin z 
dziećmi: 

Stypendia szkolne: 6 9.446,05 zł 
 

6. Monitorowanie 
dobrostanu dzieci z rodzin 
wymagających wsparcia, w 
tym sytuacji zdrowotnej i 

bytowej, praca socjalna na 
rzecz rodzin; 

 Liczba wizyt w środowisku domowym rodzin z dziećmi 
prowadzonych przez pracowników socjalnych i asystenta 
rodziny: średnio 15 wizyt w m-cu na jednego pracownika 

 Liczba konsultacji pracowników MOPS z przedstawicielami 
innych instytucji w zakresie dobrostanu małoletnich dzieci: 
średnio 5 w miesiącu 

 Liczba wniosków o wgląd w sytuację małoletnich: 6 + w 
ramach procedury NK 

 Liczba wywiadów środowiskowych przeprowadzonych po 
powzięciu informacji o rodzinach przeżywających trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych: 21 

7. Wydawanie Kart Dużej 
Rodziny, umożliwiających 

korzystanie z licznych 
systemów zniżkowych; 

 Liczba wydanych Kart Dużej Rodziny: 43 

 
Cel szczegółowy nr 2: Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowych w rodzinach 

 

ZADANIA WSKAŹNIKI REALIZACJI 

1. Zapewnienie 
indywidualnego wsparcia 

asystenta rodziny dla rodzin 
przeżywających trudności 

w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – 

wychowawczych; 

 Liczba zatrudnionych asystentów rodziny: 2 

 Liczba rodzin współpracujących z asystentem rodziny: 25 

2. Tworzenie rodzin 
wspierających oraz 

finansowanie szkoleń i 
ponoszonych przez nie 

kosztów; 

 Liczba rodzin wspierających: 0 

 Liczba i koszt szkoleń dla rodzin wspierających: 0/ 0,00 zł 
 Wysokość środków finansowych przeznaczonych na 

refundację kosztów ponoszonych przez rodziny wspierające: 
0,00 zł  
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3. Zapewnienie pomocy 
rodzinom i osobom 
borykającym się z 

problemem uzależnienia, w 
tym poprzez dyżury 

terapeuty uzależnień i 
pozostałą działalność 

Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych; 

 Kwota dotacji na rzecz podmiotu leczniczego świadczącego 
terapię uzależnień: 14.000,00 zł 

 Liczba osób korzystających z dyżurów terapeuty uzależnień w 
Punkcie Konsultacyjnym UM: średnio jedna osoba na dyżur, 
dyżury 2 razy w tygodniu 

 Kwota dotacji na dofinansowanie działalności tzw. izby 
wytrzeźwień: 1.088,00 zł 

 Liczba posiedzeń MKRPA: 14 

 Liczba osób skierowanych przez MKRPA na badanie biegłych 
sądowych w przedmiocie uzależnienia: 13 

 Liczba wniosków skierowanych do sądu o wszczęcie 
postępowania w sprawie orzeczenia obowiązku poddania się 
leczenia w zakładzie lecznictwa odwykowego: 7 

4. Zapewnienie pomocy 
rodzinom i osobom 

zagrożonym lub 
doznającym przemocy 

domowej poprzez 
prowadzenie Punktu 
Informacji, Wsparcia i 

Pomocy dla Osób 
Dotkniętych Przemocą 

Domową oraz działalność 
Zespołu 

Interdyscyplinarnego i Grup 
Diagnostyczno – 

Pomocowych; 

 Liczba dyżurów i udzielonych porad w ramach Punktu 
Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych 
Przemocą Domową MOPS: 85 dyżurów/ 75 porad 

 Liczba spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego: 26 (w tym 15 
w trybie nadzwyczajnym) 

 Liczba środowisk rodzinnych, na których rzecz działają grupy 
diagnostyczno – pomocowe: 36 rodziny / 105 osób / 40 
dzieci 

 Liczba spotkań grup diagnostyczno – pomocowych: 193 

5. Zapewnienie rodzinom 
dostępu do pomocy 

pedagogicznej, 
psychologicznej i prawnej, 

a także interwencji 
kryzysowej, w tym poprzez 

stałe dyżury pedagoga i 
psychologa w MOPS, 

dofinansowywanie działań 
Zespołu Interwencji 

Kryzysowej Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie 
oraz promocję dostępu do 
bezpłatnego poradnictwa 

prawnego i obywatelskiego 
w starostwie suskim; 

 Liczba dyżurów psychologa w MOPS oraz liczba rodzin 
korzystających z tego rodzaju wsparcia: 24 dyżury/ 11 rodzin 

 Liczba dyżurów pedagoga w MOPS oraz liczba rodzin 
korzystających z tego rodzaju wsparcia: 12 dyżurów/ 10 
rodzin 

 Kwota przekazana przez gminę na dofinansowanie działań 
Zespołu Interwencji Kryzysowej PCPR, a także liczba 
mieszkańców Suchej Beskidzkiej, którym udzielono wsparcia 
oraz liczba porad: 13.000,00 zł/ 70 mieszkańców Suchej 
Beskidzkiej / 243 porady 

 Liczba artykułów w lokalnej prasie oraz na stronach 
internetowych Urzędu Miasta i MOPS promujących dostęp 
do bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego w 
starostwie suskim: 2 
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6. Organizowanie spotkań 
„zespołu 

multiprofesjonalnego” pod 
przewodnictwem asystenta 

rodziny z rodzinami 
prezentującymi obniżoną 

motywację lub 
przeżywającymi trudności 

w realizacji indywidualnego 
planu pomocy; 

 Liczba środowisk rodzinnych, na których rzecz podejmowane 
są działania „zespołu multiprofesjonalnego”: 4  

 Liczba spotkań „zespołu multiprofesjonalnego”: 4 

 
Cel szczegółowy nr 3: Ograniczenie występowania dysfunkcji rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo 

– wychowawczych, w szczególności poprzez działania profilaktyczne i podnoszenie kompetencji 
rodzicielskich w rodzinach dotkniętych lub zagrożonych kryzysem 

 

ZADANIA WSKAŹNIKI REALIZACJI 

1. Organizowanie warsztatów 
podnoszących kompetencje 
rodzicielskie z zakresu m.in. 

świadomego planowania 
rodziny, pozytywnego 

rodzicielstwa, prawidłowych 
metod wychowawczych, 

umiejętnego stosowania kar i 
nagród w procesie 

wychowawczym, psychologii 
rozwojowej dziecka, 

zagadnień związanych z 
buntem młodzieńczym czy 

fobią szkolną; 

 Liczba i tematyka przeprowadzonych warsztatów grupowych: 
11: 

o Nawiązywanie bliższych relacji (8h) 
o Szkoła dla Rodziców – 14 uczestników, 10 modułów 

po 4h każdy: 
 Rola rodzica i budowanie relacji z dzieckiem 
 Komunikacja bez przemocy 
 Słuchanie i rozumienie dziecka 
 Uczucia i emocje – jak je rozpoznawać i 

nazywać 
 Wyznaczanie granic z szacunkiem 
 Motywowanie i wspieranie dziecka bez 

nagród i kar 
 Konflikty w rodzinie – jak je rozwiązywać 
 Trudne zachowania dziecka – jak reagować 
 Rodzic jako wzór – praca nad sobą 
 Podsumowanie i integracja wiedzy 

2. Bieżąca pedagogizacja 
rodziców i opiekunów oraz 

udzielanie informacji i 
porad o instytucjach i 

procedurach związanych ze 
wsparciem dla rodzin; 

 Liczba zrealizowanych akcji i imprez profilaktycznych: 1 – 
„Bezpieczne wakacje” 

 Liczba pedagogicznych pogadanek realizowanych podczas 
spotkań z rodzicami w placówkach oświatowych i MŚP: 
każdorazowo podczas wywiadówek 

 Liczba rozprowadzonych ulotek, broszur i innych materiałów 
informacyjnych z zakresu wspierania rodzin i 
przeciwdziałania ich dysfunkcjom: ok. 500 

 Liczba artykułów w lokalnej prasie oraz na stronach 
internetowych Urzędu Miasta i MOPS z zakresu wspierania 
rodzin i przeciwdziałania ich dysfunkcjom: 4 
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Cel szczegółowy nr 4: Poprawa funkcjonowania rodzin oraz warunków rozwoju dziecka 
 

ZADANIA WSKAŹNIKI REALIZACJI 

1. Kontynuacja działalności 
placówki wparcia 

dziennego – Miejskiej 
Świetlicy Profilaktycznej; 

 Kwota budżetu przeznaczonego na działalność MŚP: 
594.661,00 zł 

 Liczba wychowanków MŚP: 121 

 Sprawozdanie z działalności MŚP: sprawozdanie za 2025 r. 
zgodnie z uchwałą NR XXI/172/2026 Rady Miasta Sucha 
Beskidzka z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie zatwierdzenia 
planu pracy Komisji Spraw Społecznych Rady Miasta Sucha 
Beskidzka na rok 2026, zostanie przedstawione w sierpniu 
2026 r. 

2. Zapewnienie miejsc dla 
dzieci w żłobkach, 

przedszkolach i świetlicach 
szkolnych; 

 Liczba miejsc dla dzieci w żłobkach, przedszkolach i 
świetlicach szkolnych: 595 + MŚP i 3 świetlice szkolne 

3. Utrzymanie i promocja 
bogatej oferty spędzania 
czasu wolnego suskich 

instytucji działających w 
obszarze kultury i sportu; 

 Kwota budżetu przeznaczonego na działalność CKIF, 
Biblioteki Suskiej, Muzeum Miejskiego oraz MCSIR: zawarta 
w sprawozdaniach z działalności jednostek 

 Sprawozdanie z działalności w/w instytucji: sprawozdania za 
2025 r. zgodnie z uchwałą NR XXI/172/2026 Rady Miasta 
Sucha Beskidzka z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie 
zatwierdzenia planu pracy Komisji Spraw Społecznych Rady 
Miasta Sucha Beskidzka na rok 2026, zostaną przedstawione 
w marcu 
2026 r. 

4. Organizacja wypoczynku 
letniego dla dzieci z rodzin 
korzystających ze wsparcia 

Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej;  

 Liczba dzieci korzystających z wypoczynku letniego 
organizowanego przez kuratorium oświatowe we współpracy 
z MOPS: 4 
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Cel szczegółowy nr 5: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub 
całkowicie opieki rodziców z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki zastępczej oraz 

podejmowanie działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej 
 
 

ZADANIA WSKAŹNIKI REALIZACJI 

1. Zapewnienie ochrony 
dzieciom poprzez 

adekwatne stosowanie art. 
12a ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy 
domowej; 

 Opracowana procedura dla pracowników MOPS w zakresie 
zapewnienia ochrony dzieciom w razie zagrożenia życia lub 
zdrowia: TAK 

 Liczba i kwota umów w zakresie transportu: 1/ 0,00 zł 

 Liczba dzieci, którym zapewniono ochronę: 0 

2. Współfinansowanie 
kosztów pobytu dzieci i 

młodzieży w pieczy 
zastępczej; 

 Wysokość kosztów ponoszonych z tytułu współfinansowania 
pobytu dzieci i młodzieży w pieczy zastępczej: 76.398,95 zł 

3. Systematyczna 
współpraca z Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie; 

 Liczba rodzin skierowanych do korzystania z oferty ZIK PCPR: 
15 

 Liczba spotkań ds. oceny dzieci przebywających w pieczy 
zastępczej, w których udział wzięli pracownicy MOPS: 1 

 Liczba indywidualnych planów pomocy w koordynacji z 
PCPR: 2 

 
 

Cel szczegółowy nr 6: Profesjonalizacja służb zajmujących się wspieraniem rodzin oraz dobra jakość 
usług realizowanych na rzecz rodziny 

 

ZADANIA WSKAŹNIKI REALIZACJI 

1. Udział pracowników 
Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w 
formach doskonalenia 

zawodowego; 

 Liczba i kwota szkoleń, superwizji i innych form kształcenia, w 
których udział wzięli pracownicy socjalni i asystent rodziny: 
15 / 13.769,00 zł 

2. Zapewnienie 
pracownikom Miejskiego 

Ośrodka Pomocy 
Społecznej dostępu do 

serwisów prawnych oraz 
osobistych konsultacji i 
poradnictwa prawnego; 

 Kwota przeznaczona na dostęp pracowników MOPS do 
serwisów prawnych oraz konsultacji z radcą prawnym: 
8.551,67 zł  
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3. Wymiana doświadczeń 
oraz poszerzanie wiedzy w 
zakresie pomocy rodzinom 

poprzez korzystanie z 
oferty Zespołu Interwencji 

Kryzysowej na rzecz 
profesjonalistów; 

 Liczba udziałów w spotkaniach grupy dla asystentów rodziny 
w ZIK: 2 x 10 

 Liczba udziałów w spotkaniach przewodniczących Zespołów 
Interdyscyplinarnych w ZIK: 2 

4. Zapewnienie 
odpowiednich warunków 

lokalowych do pracy z 
osobą i rodziną w kryzysie; 

 Zapewnienie wydzielonego pomieszczenia dla GD-P i 
prowadzenia indywidualnych porad, konsultacji, terapii: 
obecnie funkcję tą pełni pokój nr 50, będący jednocześnie 
pokojem asystenta rodziny; 

 

III. Potrzeby związane z realizacją zadań 
 

o Utrzymanie zatrudnienia asystentów rodziny na poziomie minimum 1,5 etatu;  
o Zapewnienie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny; 
o Kontynuacja monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej;  
o Kontynuacja działalności KIS w 2026 roku oraz realizacja w latach 2024 - 2029 projektu 

„Znowu aktywni” z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej, finansowanego ze środków 
unijnych, celem wzbogacenia oferty pomocowej dla suskich rodzin;  

o Kontynuacja działalności MOPS w zakresie przyznawania należnych świadczeń dla rodzin z 
dziećmi oraz przyznawania stypendiów szkolnych. 

o Kontynuacja działalności Zespołu Interdyscyplinarnego; 
o Utrzymanie oferty wsparcia Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osób Dotkniętych 

Przemocą Domową w postaci grupowych zajęć warsztatowych dla rodzin borykających się z 
trudnościami w sferze opiekuńczo – wychowawczej. 

o Kontynuacja działalności Miejskiej Świetlicy Profilaktycznej oraz Miejskiej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

o Kontynuacja działań podejmowanych w szczególności przez asystenta rodziny, mających na 
celu powrót dzieci przebywających w pieczy zastępczej do rodzin biologicznych;  

o Zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie wydatków związanych z opieką i 
wychowaniem dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i placówce opiekuńczo – 
wychowawczej;  

o Kontynuacja tworzenia warunków do funkcjonowania rodzin wspierających; 
 

Podsumowanie 
 
W celu osiągnięcia zamierzonych efektów konieczne jest dalsze interdyscyplinarne współdziałanie 
wielu służb i organizacji działających na rzecz rodziny i dzieci bowiem wyłącznie praca zespołowa 
stanowić będzie pełne i kompleksowe wsparcie. Środki przeznaczone na realizację działań ujmowane 
są w planach finansowych poszczególnych jednostek organizacyjnych Gminy Sucha Beskidzka.  
  
Sucha Beskidzka, 20.03.2026 r. 


